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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Oficio nO1472/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

JOSÉ ANTÔNIO VITTI
Assembleia Legislativa de Goiás
Alameda dos Buritis, n° 231, Setor Oeste
Cep: 74115-900 Goiânia - GO-

Assunto: Envio de Relatório Consubstanciado de Análise de Execução - Organizações Sociais

Senhor Presidente,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as Organizações Sociais
Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestão em Educação Continuada -
CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS, Centro de Soluções
em Tecnologia e Educação - CENTEDUC e Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-graduação, Pesquisa
e Extensão - FAESPE, cujo objeto encontra-se estabelecido nos Contratos de Gestão nOs0l/2017-SED,
02/2017 -SED, 03/2017 -SED, 04/2017 -SED e OS/2017-SED, respectivamente, disponíveis no Portal "OSs
Transparência", no link httP-://www.sed.gQ..gov.br/P-ost/ver/225 285/transP-arencia---regionai s.

Considerando que a Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alterações, no art. 10°, S
3°, estabelece o envio à Assembleia Legislativa de relatório conclusivo sobre a avaliação procedida nos
Contratos de Gestão, elaborados por uma Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão.

Considerando a Resolução n° 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

" Art. 21° As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de Gestão
firmado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: [...] VII - relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, com demonstração de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa."

Considerando, por fim, a Portaria nO67/2018-SED, anexa (2469755), que nomeia a respectiva
Comissão de Avaliação, encaminha-se anexa cópia dos Relatórios Consubstanciado de Execução relativos

https://sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento Jmprimir _web&acao _origem=arvore _visualizar&id _documento=4323607 &infra _sistema= 10000010
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ao exerClClO social de 2017, contendo os resultados atingidos pela supracitadas Entidades
elencados a seguir.
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• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 001/20 18-SED-CACGOS, anexo (24

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 002/20 18-SED-CACGOS, anexo (2469218);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução nO003/20l8-SED-CACGOS, anexo (2469260);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução nO004/20l8-SED-CACGOS, anexo (2469320);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução nO005/20l8-SED-CACGOS, anexo (2469419).

21/05/2018

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário (a), em
18/05/2018, às 17:04, conforme art. 2°, S 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO
8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador 2568317
e o código CRC C98386A9.

II11I111I1I1111111111111111111111111111111111111111111I111111111111111111111111111111

Referência: Processo n° 201814304004271
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'~~P,
A Secretaria .de Estado de DesenvolvimeotoEconômico, Científico e Tecnol6gicoe ~~

Agritultura, Pecuaria é Irrigação (5EO), emconformidade coma Lei Estadua l.n2 15.503, de 28/12/2005

e suasalteraçõesposterioresi celebrou o Contrato de Gestão n9 04/2017-5ED<:01)':1a Organização Social

ernEdueação Profissional Tecnológica.eDesenvolvimento Tecnológico - Centro de Soluções em

Tecnologia e Educação (.cENTEDUC), para atendimento ao objeto do Chamamento público n~

009/2016-SEDrtranscrito a seguir:

"admInistra~ãOdos equipamentos públicos illtegrantesdo LOTE04 da Rede Pública
Estadual de Ed(Jcação Profissional e a operadonalização da~.ações da polftica de
educação profissional de GoIás, definidas pelo Parceiro P~bJjco; consllbstanciadas
em atividadésde ensinoi: pesquisa e extensão, ofertadas por meiode.~lIrsos e
progral'nasqe formação inicial' continuada ou qualificação profissionalleducaçâo,
profissional técl)ic:a~e í"Iívelmedio e educação profissional tecnólógicadegraduaçáo'
e pós-graduação, na~ mod;lUdades presencial ea dlstâ.ncia, das ações de
desenvolvimento e. inovação tecnol6gi<:a - ClT, por meio de atividades d~
transferêntiadetecnologlCl,prestaçâo de serviços tecnológicos epfomoção e
fQrtilechnento de cambientes de inovação,bern Como asatMdadés de apóiO
auxiliaresaosêt.or produt.ivd'(Chamamento n2OO9/2016-SEC). '

O CENTEDUC é': cáracterizadc> ',como pessoa Jurídica de direito privadq, s~m finalidade

lucrativai qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e <te. Educaç~o

Profissional e Tecnológica no EstadO cteGoiás, por meio do Decreto Estadual ng 8.813 dê 25 de

novembro de 2016, inscrita no CNPJjMFsobo n2 22.579.469jOOOl-60,c:omsede na Rua T-51, nº

460, Setor Bueno, em Goiânia- c;o,CEP;74;215-210.

2. CARACTERIZAÇÃO PAREDE IlEGO

A lei ComplementarN!!199j2014introduz alterações na Lei Complementar nll 26/1998 e em

seu art. 58, críando o Sistema Estadual de Educação Profissional, Científica ê Tecnol6gica, constituído

pela rede pública estadual e pelas instituições de educação profissional e tecnológica, vinculadas ou

subordinadas à Secretaria de Estado de Ciência; Tecnologia e Inovação, hoje integr,ante da Secretaria

de Desenvolvimento-

Estabelece, na sequência, que a educação profissional será ofertada por meio de cursos e

programas de formação inicial e continuada, educação profissional técnica de nível médio e educação

profissional tecnológica de graduação e de pós-graduação, desenvolver-se-á em Instituto Tecnológico

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!!400, 4!!andar-ala oeste, Setor Central -]4015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 0''-' ~ <'A.._, '&\j ~,,-J; 3
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•• fI:; i'Oll-tAS ",
o Estado de GOlas (ITEGO),bem como no ambiente de trabalho, admitindo-se, identifica ~t- ".~\r' $'
demanda, o funcionamento- de cursos' em Colégios Tecnológicos (COTECs),desde que VincUI~~~ ~ ~~~-"f.'"êid~~.4$~
administrativamente a urn'ITEGO. AssililSe caracteriza a. Rede Publicá Estadual (le Educação

Profissional, REDEITEGO,no âmbito da SED, formada petas unidades de educação profissional e

tetnológicaj de ITEGOse COTECsvinculados.

,ARedeJTÉGO,coordenada pelaSED, desde2012 atuou em 200 municípios; disponibilizando

600 mil vpgas eOi cursos de diversos níveis, Capacitação/Atualização, Qualificação profissional,

Técnicos de Nível Médio e Tecnológicos, além de prestação de Serviços de DeSétlvolvimento e

Inovação Tecnológica, em estreita articulat;ão com o setor produtivo e Arranjos Produtivos Locais

(APLs),o que tem permitido a difusão ea .disseminação de conhecim,entos" de novas tecnologias e

formação profissional no território goiano,

A Rede ITEGOé composta por 20 ITEGOs,outn:>sl0 emconstrução/adequação, além de 60

unidades vinculadas, denominados COTECs,que estão distribuídOs nas diversas regiões do Estado. É,

também, responsável pela execução da j)olítica estadual de educação profissional tecnológica e de

inovação no Estado de Goi,ás,no âmbito da S~D,tendo como principal demandante o setor empresarial

e seus potenciaIs empreendedores; de aco~docom a vocação de cada municfpio determinada pelos

APLse demais. segmentos do setor produtivo. ~stá, ainda, articulada com a UEG,FAPEG,EMATER,as

démalsínstituiçõesde ensinol pesquisa ei~ovação (ICTls)e outros atores dO,ecossistema de inovação

presentes em cada polo de excelência.
i

A SED,neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO.Este somente poderá ser afastado,

destituído ou substituído de suas funções, 'conforme casas previstos em lei, facultado o contraditório

e a ampla defesa. Cabe a este, articular e mobilizar esforços no sentido de comunicar, difúndir e
implementar as políticas e diretrizes de educação profissional e tecnológica, ,bem como as de

desenvolvimento e inovação tecnológica, emanadas pela SEDjGabinete de Gestão, capacitação e

Formação Tecnológica.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à RegionaiS, são:

a) Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs)
-í Goiânia

Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sebastião de Siqueira
Av.Alexandre de Morais, nQ 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia - GO,CEP:74.840-570

./ Santa Helena de Goiãs
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás LuizHumberto de Menezes

Paláçio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central ~15-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~ \:\ ~~
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•
Rodovia G0164, KmOS,FazendaSantalzabel,Zona Rural,Santa Helena de Goiás- GO,
CEP:75.920-000
Mineiros (em construção)

-./ Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Raul Brahdão deCastl'o
Rod. 60341 comtabeceira Alta, Setor Parque,dos Jatobá, Mineiros ..•GO, CEP:75830 .•
000

./ Goiânia (em construção)
Instituto Tecnológico do Estado de Goias Joséluiz Bittencourt
flua BF"25,esquina com Av.JC..15, APM-IO, Bairro Floresta, Goiânia.GO, CEP:14477~134

./ Aparecida de Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goias luizRassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiânia,...;GO.CEP:
74~42';370 -

b) Colégios Te~nol6wcos (COTECs),unidades descentralizadas vinculCidasaoslTEGOs
.,/ Goiânia (Centro d.e Desenvolvimento e Tecnologia Mineral -COTM)-

Av. LaurídQ Pedro Rasmussen, ne2~535, VilélYateh,Gdiânia ~GO. CEP:74;620-030
""-Goiânia (Real Conquista)

UDEP,Rua RC-10iQd.22, Lt.35,ResidencialReal Conquista. Goiânia -60, CE?:74.356.
695

./Goiânia (O£C-Cândida de Morais)
Rua Palmares, Setor Cândida de Morais, Goiânia -GO, CEP:}4.463-,3~0,

./ Palmeiras
RIJaWR, Q.d.09i lt. 04. Setor Jardim Amazonas, ?Cilmeiras- GO. CÉP:76.190-000

./ Trindade
laboratório 1: Av.Contorno,ne140, SetotSul,Trihdiide.;.GOiCEP: 75.380-000
Laboratório 2: Rua da Araras, Área 8, nº 63,setorJardirn Floresta (Sub Prefeitura),
Trindade -' GO, CEP:75.380-000

./ RioVerde
Av~Presidente Vargas, nº 603, Setor Jardim Presidente, RioVerde - GOjCEp:75.900~236

""cachoeira Alta
Av. Paranaíba,n!!487,.O,d.l1S,lt. 09. Cachoeira Alta-GO, CEP:.7S.87Q-OOO

./ São-Lufsde'Montes Belos
Rua Rio Corrente, nº 320. Setor Central (ColégioAmérico Antunes), São Luisde Móntes
Belos - GO, CEP:76.100 .•000

./ Quirin'Ópolis
Av. DOmPedro l,s/n, Setor Central (Complexo Jovem}, Sala 13 e 14, piso Ol,Quirinópolis
- GO,CEP: 75.860-000

./ São Simão
Praça júlio' Bernardes, s/n, Seto(Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), São
Simão -GO,CEP: 75.890-000

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 ne 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central-7J01-5-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 r-r SJ ~ 5
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Fonte: <http://www.sed.go.gov.br/post/vet. /225285/transparencia.:-regionaisl>.
transparência das Organizações Sociais.

Sítio de
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d) CORPOD1REtlVOETÉCNICO ôAdRGANIZP;ÇÃOSOCIAL

o p'arceiro"privado disponibilií<:l,para"~~estãódo',C9Q~~tO C!e~Gé~~,~O.'y.~cí'C!ii'ê,t~ricrêôrt\"pôst~.

por um Dir~t9r~Ptesi~en~é:' ~'~ c~'rgo. s.1fu'llar,Dki;!t6r. 'Técnt(;o pu cârgo' sirnil~r ',e':/m" Direto!,

.Administrativo,fiilanceiro.,oucargo 'slniilare um~' ~qüipe t~criica"efetivamenie relacionadà cOma';

execu~ó do;planode;trabalflO(a:qualé"a:'responsávei t~cniêa p'elâ(prop:ostáe pelo ácompàhhamelito'

'desu~ e5<ecúçã,b>Stia:est~(~r,~a~vetá 'S~'-m1in!i~~~ó )õrig9~9çO"~tr~;~"s~nªo'!es~EüÓm.postcrJ)O(

um Coor.denadór ,Gerai dó ,projeto, Çowdeflador ~edagogii:(), to,ot~~.n.a.dor d~besem~"o,lvir;n~nto

TecnblÓ~ícoe Ó:iordenador Adminlstratfvo:,Fimmceiro~ confol1'Tleô.uadro~i~

'Quadro 1-Composição do Quadi'ô Oírethíô e Equipe TécniCàdaOS~--~-_.. -'-"'--~ .._-'~
~~.ê~, _.._--

LUIZANTÔNIO SIGNATESFREITAS Pós-Doutor Direfor Presidente",
PATRíaA VALENTEALMEIDA Graduada OiretoraTécnica (Secretária)
RENATAPORFfRIOMoR8IN', .,Grad!Jada DiretOr<iÁdm íi1ístr~tivç-Fil"ancei ra~r(:!sQurelra)

C' _.-'\0 - •.•.• ._--~~
. '._.~. - --I

_ .•• __ d'"""_ •.•.••___ • _ .••••.•.__ ~ .,. ~ -~~ -- _.. -- - • - -~ - -- ---.-- -- ._------
~..

JOSÉCLEQlDO BARRETOBEZERRA Doutor :Coordenador Gera'ldo Projeto
MARIA DO CARMO RIBEIROABREU Mestre, coordenadora de,.Ensino

VAGNE~ RbG~RIC DOSSANTOS DO,utor
toordenadorde Desenvolvimento ell'lOvação
Tecnológica

T1AGOMAlNIERI Doutor' CoordenadorAdministrativo~Financejro '
NELSONROCHADE OUVEIRA Doutor Coordenado rAdministrativo de Avaiiaçãó
Fonte: Proposta Técnicà apresentada pela OS.

3. ESPEOAOOAOES DA OFERTA DE CURSOS E P.ROGRÀMASp"e EDUCAÇÃO PROFiSsiONAL

S~PERIORESDE 'reCNOLOGIAE TÉCNICOSDE NrVEl MÉblOE DE DESENVOLVIMENTOE1NOVAÇÃO

TECNOLÓGICA

ÇlsC~rsos~uperiõres de Tecnologia 'e TécniCos.de Nível Médio têm sua estrutura definida

pelos Catálogos Nacionais de cursos Superiores é Técnicos, disponibilizados peló Ministérib 'da

Educação (MEC},etem sua ofertare~ulada,no âmbito do Estado,de Goiás, pelo Conselho Estaaualde

Educação (CEE);que"emite os atos de Credenciamento da Instituiçãoofertante, bem como do ato

Autorizativo para sua oferta (realização de matrículas). Estescursos possuem duração e cargas horárias

mínimas de 1.600 e 800 horas, respectivamente, eas horas destin~~as"à realização de Estágios e/ou

Palácio Pedro ludovico Teixeira, Rua 82 n~ 400, 42 andar - ala oeste, Setor C~15-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 p_.r Ç\ ~s.-
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Trabaíi'lósde; Contlus~o"de;Curso, devem,sel' :adidonâdas às,'cargas horátiás'mínimas e.atendera

previsto nas Diretrizes 'CurriCulâí'e.s NãciQnais(DCNs) parir a ,Educação; d6 'Ministériodà'. . . ". -'. ". :.. •.. ,-' •... ~ - ~,.".

Educ~çãó/c;i?hs~.IhpNàêh?~al d,~E.d,qq:lç~ó/Ç~mªtélê:l~.~~qcél,ÇªóBá~!C~i~~âr~c;fâifiâ'~~'~Olºção;"!l~:~/1i,::

De~acâ:.-se qllé <),CEEexi~e~ p~rá~próyi;IÇãiidê:;bferta'(lê surso:sSlJpêtiorês~eTêcriológja e'

,de iéçnicó~,d~ ~lvel Medio.'apQ~p'rptócQ'lâdo~J)~::c{ócWnéntpsítiéretttes.tI essas 9f~rtas, :com,o:~

:ProJeto de.besenyo "tí1l1entoJnstii:udonêlI1pôIí;~rojeto;Pb irtfçoP'edélçôgico(PPP); :Regimento ioter,no;
,Plano dê Cllfso;Aívârás de Iócáiízação ej:ÍintiOriaméhtó" indúindo' bombéiros, \Íi~iiância sanitária,

:pómiriialidâd:~ prediéll,'dentre Qu't(óSj'.<);prazo':mlni,mó.(jê;120diáS'para' emissãô'dosi'espettívoSl1tôs,
,_ .1.' - ,.-. _'."' ,., . ~. ',,_,' _..',.. '." - ." • '. •••• ",- " '." .' _- , • . .-' .

,cQnfprme )~esoliJ.ção.éEEIPlENP'n!!'.oM2ô~? .•

Re$salta~se 'que ,as. àçõe~.ded~$ér'!~oJViiWeiit(j':e'iqóya-çã(r~~ê~ôl~giêââ~o~dahld.i!llensaes':e

'ind fcadores queconsiderall'l )os':asp~ctos :relativosa--promoção' de$,el"Víçose.ambientesque<permitam

;a 1cátalisação dó processo :iriôvativo do':setór- prodütivo~COhsidera~se cOn:'l()lnova'ção ;ta'ntoo

âesénvO:hiiÂ'lén~o dé 'prodUtos {b~hs:e';~e'rviços) qÜàôto .'éJe: pfocessosriôlios êsignificâtiVamêlite
~, " ,. '. .. . . , .. .~'- -. .- ""' .•. , '.: .., . .' ". ' - -'

;aprimorados_

4. A"N~USE 00 An'NGIMENTO DEMETAS q.UANTITAnVASGLÓâÂL.

Coma,fjné!liçlél.d~ç1e.re1:ln~ar,o.)tltc;1I1itófam,éf,lto~::fj$c~liz~çãª'~a~,ilç~~s, d,ê$'eil'v91~.id~:sp'êl~

Organiza,çãO 'sociar;.aSEO, com .0 ,.ap~lo,das-Ct)ord~Qações; de NfpnJ.t()ra,m,el)to.de Jv'ietas .e ,de

Fiscalit~ção 'Cdritábilê Finance'ira, ,(jtiÍ';z,~üd ..slstell'la:elet ••6ntco ..ltSiste.ma ;de Prestação' de tontas

Eéohôii1icoFinariéei.r.o~" (S1PEf) para o '/aéo'rn.pàíítlámentb ;e :c'ontràleda' execuÇã(j 'dos reCOrSO$

financeir,os. repa~sadÓsàpS. Pafao'rilt:)"n!iQri3m~h~od~ J'Mtàs 'êâyalia:çãó'd~ résultad(js,lÍa aqsênc1à

de um sistema. de ~estão A,cadêmicél/OJTIÂPA'(biT':[)'e~en\(olvimEmtoe.1h()\lação,T~cnológica;.A.PA-

AtividadesP.ráticO-acàrlêm iCas~,ptelimjnarmente~optou~se pelâ' cOieta .e:slstematização.de dados ~rn

plahilhas <::lê cáléulo;á partir deirif6rrhaçõês disp'éinibilizàdas 'pêlas Secretarias AcadêmicaS dos.
o •• '". •

InstitUtos TecnoI6gi~os/qSjd.o Gábi~eté'c1.e G~stªq '~.éCâpàcí~ãção ",e fo'rrilaçãÓ Te'ólológica é"da

Supedntendêncii;l de Inovação e Difusã'oTecnoI6gic3"

cio Pedro ludovico,~e~xeira:.Rua 82 n!! 400,4º andar - alàóeste, Setor c,:.n~15-908'
GOlanJa-Golas, Fones:' (62) 3201-5443/ (62) 320.1-5438rJ=-.-J Ci)~8



4.1. DaAnálise Glabal dos Resultados

$éd'9Ó~"9 ~l"f,'l.."-' c).~
Q'-r ~~c:\

~ ... F.~II_.I)~:J'~..'d
S~~ i. :,' 9~1\1.:.1 ..'-~.)'" !'~ _./,"t;;.
'''''/<'''~~''/\ t':'-
""''llrel':""

A tab~la 1 apresenta uma slntese dos elementas Integrantes da objeto da Chamament~"'''' ..}c/ .

Público, para a averiguação global do atingi menta das metas do Contrata de GestãO'em análise, em

canfarmidade com a ChamamentO' Público n9 009/2016-SED, Anexo VI.

Tabela 1- Elementas Integrantes do Objeto ChamamêntoPúblico, Percentual e Resultado de
Atingimento das Metas par ElementO'e Média Ponderada Global

CENTEDUC
Controlado R•• llado.propOn:lonal %atlnglmento por Result3do

ELEMENTOS INTEGRANTES DO OBJE'rOCHAMAMENTOPÚaUCO proporcl<lftol
Id.dos brlll<lsl

(dado' brlll<lsl' segtnenw AtlngimentoM£!,A

1 VAGAS-PRESENOAt.-ITEGO 913 2.128 233% Atlnolda Totalmente

2 VAGAS- EADH<OO UOll :0 0% NíloAtln21da

3 HOIlM-QI1' 1.320 O 0% NílClAtlnRida

4 AlUNOS.APA ID O 0% NílCl AtlnRlda

S VAGAS- PROGRAMAS -l'flESENaAL. PRONATEC 550 629 U4% AtlnRida Totalmente

li VAGAS. PROGI\AMAS-EAD.pRONATEC 161 444 275% Atln2lda Totalmente

SOMA 4.579 ~1 -
MtOlAS lMédla Pondarid. Globol .9011% Atln21daJotalrnente

Fonte: Contrato de Gestão n~ 04/2017-SED e Relatório Circunstanciado das Atividades para o Exercício
de 2017 apresentado pela OS.

Assim, segundo as formas de avaliação das metas, tem~se:

I - meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

\I - meta atingida parCialmente: realização de 61% a 84,9%;

lU-meta não atingida: abaixa de 60,9%.

Neste cO'ntexto, com base nas pesos indicados no Quadro 2, se êalcula a média ponderada

global com adoçãO'de pesos para os diferentes tipos de afertade Cursos, OITe APA, para a verificação

fina! do atingimento da meta estabelecida para a OS.

Os pesos adotados, segunda chamamento, são apresentados na Quadro 2.

Quadro 2 - PesosParaCálculo da Média Ponderada
SEGMENTO PESO

./ Tecnológico 0,30

./ Técnico 0,25

./ QualificaçãO' 0,15
,..

./ Capacitação 0,10

./ DIT e APA 0,20

Fonte: Chamamento Público n!! 009/2016-5EO.

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 4!!andar - ala oeste, Setor c.en.tral-::-~15-908 ~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201~54431(62) 3201-54380-6 C\ ~ . ~
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OESEN\IOt.'I1MEH1'O ~ (' 1.3 (J<'o

A média ponderada global, portanto, considerando os peSdsápoiltadosno chamarnen ~ ~plAfJ ~

Público, portipo de Oferta, gerou o percéntllal globalde90;17%, o C1tJeinipUcanq item meta atingid~. ~.' ~

totalmente: realização de8S%a100%.

Destaca-se que o periodo de execução do Contrato de Gestão em análise, calculado

proporcionalmente ao período deéxecução.l éde um pouco mais de dois meses, de junho a

agosto/20n. Desta' fOrina,ó parceiro privado para um período de 12 meses,.conforme as metas

ánualizadas (Ano I}estabeleCidas nO Chámarneri~oPúblico, poderá ter uma variação para mais ou para
menos no'percentual consolidado deatingimento global dessas metas.

A pártir. do resultadô âpurado pela média ponderada global, se' estabelece a. penalidade

prevista no Chamamento Público, caso. est!ilse confirme ~pfinatde 12 meses qu~,neste caso, em

espedfico,ap,onta para uma tendência de meta atingidatotalrnente~ Isso implica, se confirmado, em

nenhuma penalidádepara a'OS,se~undooexplicitado,a seguir:

"As penalidades sérão tálctdadas em função da meta anual global, da seguinte
forma: a) Metj;J não a,til"lgida: penalidade de 3%, calcúlada sobre o valor total
repassado pelopaí'CE!iro público;b)Meta parcialmente atingida: haverá penalidade
de 1jS%, calculada sobre o valor total repassado pelb parceiro público. As
penalidades ~ventualmenteaplicadasserão descontadas da remuneração de tçdos
os dirétores doPARCerRd PRIVADO, próporCionalmenteà remuneração indivjdualJ
a partir do mês seguinte à apUcação,at~ o limite de 30% do valor mensal da
remuneração e até a tot81 satisfação da pena,. respondendo a entidade apenas em
ta rátersubsldiario".( Chamamento. n!!009f~016~SED)

4.,2..Da análise das ocorr~nciasque Impactaraíll i'lo.atingime,htodàs m~tas

As seguintes ocorrências do período ora analisadoforall'lconstatadas pela Comissão de

Avaliação: '

1. O inicio das atividades do Contrato de Gestão se deu a partir de 13/06/2017, publicado

no DiárioOficial sob o nº 22.587;

2. Dificuldades inerentes ao processo de "assunçãoimediata", previstas para 12Qdias, que

contemplam ações administrativas ejurídicas e de reconhecimento in loco. Estas ações são

indispensáveis ao reconhecimento da realidade e elaboração de um diagnóstico fidedigno,

necessário aos ajustes no plano de trabalho, no que tange as ações de composição do quadro

de pessoal, identificação das demandas da área pedagógica, reconhecimento dos projetos

pedagógicos em desenvolvimento, bem como dos aspectos relacionados à infraestrutura,

aos bens patrimoniais e legais, dentre outros;

Palácio Pedro ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central-:.ZAQ15-908.. ~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~ <2\. ~u}Sõ.. ,
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eam:ouC

sfld.90.9 ~6 OLUi

'. ..... . q t ~ o
3; Da impossibilidade de iniciar as ações e ativIdades que envolvam dispêndio.fjnance iJ2 FOLHAS ~:

(âquisição de bens e contratação de pessoal), em função da necessidade de âprovação V;P 'I!. . ~
Regulamento de COmpras e de Çontfatação dePessoál, pela COÍltroladoriilGeral do Estado f.i

(CGE)~o que ocorreu somente em 26/06/2017 e fotpubllcado no Diário Oficial sob o nl!

12.GOO,em 04/07/2Ó17;

4. Ainda, em consonância com oltemanter:ior, verifica-se que o primeiro repasse'financeiro

foi rea Iizado..em 02/08/2017;

5. Por fimj re~istra-se que houve a paralização das atlvidadesda os devido a suspensão do

Contrato de Gestão pelàliminar déferidatlaaçâojudiciâl n95271862-84,19 Varada Fazenda

Públicfl Estadual I, de$de1810J3/1?,~erando<Jescóri~illuidadenas ati\Íidáde~ empreendidas

no perfo~otnent:ionado;

Apar.dessas consideraçOesapresentam-se,detalhadamente, os dados e resultados obtidos

no perfodo de 13j06/2017a 18j08jt017J perfodode análise da execução das atividades constantes no'

Contrato de Gestão 1"12 04/2017-SED,

4.3. Metas Quahtitãtivas

Segue Quadro 3 com do ,quantitativo de matrículas de. alunos em Curso$ de Educaçjo

Profissional executadospelopan:eiroprivado,aOS.

Quadro 3 - Quantidade de Matrículas de Alunos em Cursos de EdlJcação Profissional, Presencial e
EiiD, e)(ecutadapelaOS em 2017,porMês

ôADí!I'CÁTéGóW"llI llIrÂ8ií~
CAPACTA o

nEGO Pt~entlal QUAUFlCA O
nWI Co 155 155 155 15S 155

~ ~~ ~ w ~ m m
PRONATEC QUAURCA o 440 570 589 56!i 126

Presenda.l nCNICO 30 30 129 129 129 99 99
tóTÂI:F1N ,ti&1i 'ir ;. . .lt.. __ ~11l!lSáó1 ~1 E;6ã91I1l1RS11J ~6!lóll11111Jf6âBj B'.llJí9:tl
Fonte: Relatório Circunstanciado das Atividades' para o Exercíciode 2017 apresentado pela OS.

Em relação as horas de atividades de DIT,não foi verificada nenhuma execução no período

de junho a agosto. E, em relação aos alunos atendidos em APA,também não foi verificada nenhuma

quantidade efetivada no período, demonstradona Tabela 1.

Paláêio Pedro ludovico Teixeira, Rua82 n!! 400, 42 andar - ala oeste, Setor Cenfra ~015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-54388""'-' C\ ii::o~
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4.4.Metas Qualitativas

A análisê do atingimênto das METASQUAUTATtVAS está em consonância ao Anexo XII

"Mapa de Indicadores ,deAva]iaçãode QualidadeJl, do Contrato de Gestão 0412017-5£0,3 seguir:

Aderência ãsdernand$s Ioçals
OesenvolvimentOdo:eosinoj
PQS~isa éel<tel1são~
Intera~ e Comunicaçãocoma
éOnluríidàd&intema eextema
Irnp~o dos ~.
~âIiOs à .operadonaliza9;ão
d8s.~ .
ReCUJ'SO$ dê .1emotogia da
informação e comun~() e
Ferrame~ ~e ~ e'
acorrapanhamenfo.
Plano da ma~çã,O e
atUátizaçã,Oda infraestíutUI'a.Q
bens~mõveís.
'l)ôêUi'nentos institucionáise
didáticQs padagogipas
Pêrfil profisSionat.de conclusão
'M~d1dáfit:01J~co
;~io curriculareouatMdades
çomplémenfa'res ou
~$.

AlUação do coordénador de,
cursos

- dos s
~riêcnQa.dos.Potessores.no
magistério e fora do magistério
Taxa *brmaçãoltitulaçio do '

. docente
Prcic:Iução dos/docl:lntes
Taxa de ocupação iniQaIdo
curso'
raxa de relenção no período
P~anência eêxito
Taxa de.evasão
8erviÇ05 tecnoIógícos prestados
as empresas/produtores
ManulençãO d()S.laboratórios

. Continua

QUadro 4 -Indicadores d~ Avaliação de Qualidade

Pf:jlrtica$dé,~~
~nalede'~~'

3 OESENV9lVIMENTOEINOVAÇÃO seM .Tecnol6gicos
TECNOLOGICA ' ços

2, CURSOS

1 INSTIl1JIÇÃO

Palácio pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central- 74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~C\ ~.l).,~
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Ambiemesdef' .....,;,... . nova:çao

5 EGRESSas

'eefcepção.dô~;de
EoSm()e,~pren.

'OesernpeÓh(H~!~fãçãh,
~f{Ssí(n~r

Fonte: Chamamento PÚblicon2 009/2016-5EO (AnexoVil).

o resultado finaItem como fonte dedàdoso Relatório Circunstanciado das Atividades para

o Exercício de 2017 apresentado pela os, referente ao período de junho aagosto/1017, conforme

quadro 5.

Ametodologia adotada pela Comissão de Avaliação para aferição do atingimento das Metas

Qualitativas, previstas contratualmente, considerou o teor do "Relatório de descrição das

metas/desdobramento em relação aos aspectos de avaliação", emitido pela OS. Registra-seque uma

análise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérias

objetivos de julgamento. Isso leva a possíveis variações de análise/julgamento dos dados, das

informações e das atividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos juízos de valores
~.

(grau de percepção) entre o que a OS pressupõe como realizado e o que a Comissão julga ser o

resultado atingido.

Pa cio Pedro Ludovico Teixei.r.a,Rua 82 nº 400, 4!! andàr '- ala oeste, Setor Ceritral-~. 5-908 \ li1---
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 f2)~ C\ ~s ~ •
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A' partir:dessas'inforrnaçÕes,05 resuitados e respectivos p-erCêAtúaisatinçidos em.ta

dirne'nsão'estãoidiscrimihádós 'no :QiJad to $,

Instituição

Cursos

Estudantes

Egressos,

Médli'G1J~".;-;:~~ '.
',.'~""'.:i::.!_.,~-:f;';!:."l:.~~:-B

21'0%\, 4Ó0%
._•.. 1 •..• ;. _... l ...•

21;0%:-40,0%

.10,5~

, .
,~".

Para 'fins de apuração do resuitadoflnaí,conslderou-se a'méd,ia aritmética globa!; a partir (Ia,
qual'se estab.elécérá'ã peiíalidádeprévistano:Chêin'lamênto Púbilco.' caso ele se'coriflrrneao fina"1de

.12'mc:ises.Neste'ca'so' em espeCifico; aponta parª uma tendênêià páraumá meta não atingida, o que
• •.. • o,. _. •• ~ •• _ -•••. ,. ••• ' - , . " . "'. ~ ;.' ,

'implitará:se,confirmaciõ, numa p.e~~li~ad~ de"3,O~, ~ªl~úl~'d~.so~reóv~lo~ tOt:~ll'epàSsadó pelo

parcelrop6blico.

,s. DA GESTÃO DE PESSOAS,

~ara ã ciríálise-dósvalores gastos pelo pârcelro privado, no período de vigência'do ajuste,
, '. ",. ", .' . '..

,segundo o Chamamento, p'úblico, A~ve ser con~idera,dô o' ~imitel11áximo 70% dos seus Tecursos

orçamentá rioscontratua Iizados.

As despesas na remuneração; incluídas ,vantagens de qualcjuêr,natureza, ? serem percebidas

tanto pelos seus dirigentes quanto pelo empregado no exercício de suas funções, podem ser

verificados na TabeJa 2~baixo, apresentadas mês a mês, por competência, ou seja, em conformidade

com a respectiva provisão contábil, tanto para salários quanto para os encargos incidentes sobre folha.

Palácio,Pedro li.idovico Teixeira, Rua 82 ng400, 4!! andar- ala oeste, Setor Central-7401S-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 p,~ ~'.. \"'l 14



'196.276,(l8 2Cl4.28H4 1.497.913,24
196.276,08204.1B9,74 1.497.973,24I

Tabela 2-OemonstratÍ\/odé fessoarp()r CompetênCia(R$)
D£MONSl1IÀnVO DEpESSOALPORC()MPE1tNOA. C!I'fTEDUC .
JUiIIHO,JUUlO AGOstO smMBRO OUTUIIll() NOVEMBilODEZEMBROOESCRI Ó

:Peuoal CeletiSta! OSOOl'lléncar os)
iPésSoal Cedido'{comenca Os) 2ll3.s28.42 301:415;12. 2.09.638,17 152.529;91 lSO.29S.80

TOTAL 283.528,42 301.415;12 209.638,1.7152.529,911SM9S.80

Fonte: SIPEF.•Prestaçâo déContàs Mensal.

Apseavaliaros valores expresspS'lla tabela aciina,ln<;luindo'o pessoal celetista, e cedidos,

chega-se ao montante de R$1.497.973,24.considerando que o valor previsto de repasse pata o

período em análise é dé R$ 3~794,318,95J'perfa~.,se opercêritual de 39,48%, o que indica um g~sto

dentro do limite máximo estabelecido contratualment~,

N(lque tange a remuneração mensal'dosçargosde diretoria, o contrato d~gestãoestabelece

que,cônsidéradoconjuntamente, não poderá ultrapassar o equivalente a4%>dosrepasses mensais.

Nésse>sen~ido,vérificou-se que nãO houVe nenhum percentual praticado; tendoén1vista a'suspensãô

judicial verificada nQ período emi:lnális~.

Asçontrataçõ~sde pessoat,tanto dâ ~r~ap~d~Mgfca quanto administrativa, sed~ram em

observância as previsões contidas no Regulamerito e naSContratações.

6. DOS RECURS()SFlNANCBROS

6.1. Dos Valores do ,Chamamento

o parceiro privadoCENTEDUC,tom vistas ao previsto noChamarnento Público, ANEXOI\!-

SISTEMAOI: PAGAMENTOe Proposta Técnica, tem em relaçãoaosrecursos financeiros a síntese

demonstrélda na Tabela 3 abaixo:

DESÁGIO-l0%
R$ 21.b14,689~() R$3.794.318,95

R$1.751.224,13

REPASSE- CHAMAMENTO
1 R$23.349.655,00
Valor previsto para os duodécimos

Fonte: Chamamento Público nº 009/2016.SEO.

Tabela 3..- Sfntese Relativo aos Recursos Financeiros,Aplicados pela.Organização S.ocial

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 42 andar - alâ oesté, Setor Central- 74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (52) 3201-5438£y~\ ~

'~ 15



::

'Tàbefá~4'-Valof~$;(f~SRê~ü"fsos'1~'ifsfêrid<>s;à.p'S'é1i{2b17:

<iRqAN!*~Q~S.o~JQsk~~pç".~~'ij
RECURSOS T'RÂNSFEiuo'oslcos.:l01 t

'ltEMSSE ;pAÇAMENl'O
VALÓ~ yaloi''i.répu'sàl' DATA:" 'Y~Ó~pag~.P9r' '8AI1DJ) Dt\'£nOR:'~EF' CONTRATUAL ,GI,OSA$:'(Il) :.ltictRA'Í'O 'TOTAL. ,. :(A):, (ê);:';:(Á)~(8)' BANtÁRIO: Op:~r cé.'ri

•• ';. :', •• -, '. o;,

WN" RS" 99236034 R$, :3(j1Allll.2O RS .~4.1112.t4, ô3Joll12017: RS. t.S94.~74,lj . JiS .1.S94.4'704;Jl3-'it$ .969.602.29
JUL .R$ t7SI:224 13. RS' .416.2ll6:íl .RS .10334,93802 R$ . .Ri: . RS "'334.938.02 "

.AGO llS~ 1.7St22,fU tU :,3:26:8,43.52 as lA24;380:61, ,.'as . - Rs' .• RS' 1.424.380 61
.,TOTAIS RS 4.494.808,60 R$.1.UO.6n83 : 'RS .3.384.19.0"" ... lU ,1.594,414,43 R$,l.S9:M74~43 . :RS 1.789.716.34

,.

De açord9 ,c:;om OS dadO$:~rê;ll1smiitci()s; :cQmiiJiéldQ's;':'comamQvtm~nta~ij.oPtotrlaanas
'respectivas contas bancarias; .6s ~~âst(j$nos, mesesrdé. agosto. a dezembto12017 totafizaramR$:

L15'6::2~lA:~;ltjrifrlj!l':iãqd;~Jê~~:n~çs"é.~ç.inq~~p~~.~.~~!sr.n.il;~.yt~iitó~~.~tiótªe'ü,ro re~is:e<:quaterita:e
.Vês\çe!'ltay~sl,J.lemprlstra~Qs.n.{ta bela ,Si~lJ~ixo:

Palado Pedro ludóvic(J Teixeira, Rua 82 n!!400; 42 -ándar='-.alaoeste;'Setor Central-~15~908 .
GoiâniacGoiá~,.,Fones:(62)3201.5443 / (62) 3201,"5438 ~ C\ ~&
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Fonte: SlôFlsí PEf/Extratos-Bancários,.

PàlacioPédrpWdÓVi.ê9.'. T.~ix.".eií:'a.;R. 'Ui!.a..;rhº..49W'4!!Cl~.ri.d.ãr'- ... ~Iã~'o~sté/Setor c.en.tral-.....7401S.:90S ........•... \/);1;."
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201cS443 / (62) 3201~S438~. ~"l/.À~. ~.-
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SfÇRtrMINDt:
O£'$E~It>l.vi1!HTO

7. DA,EACI~1UIA,EFt~~a~E:EFElJviD,ADE

'51!,

F()rite':!:l.;ontrato'de:G'est~q\rig(j4'7zo~1~$EP'e:ij~i~tÕIil~:çírclln$tªnçi~a()~dcr$";At1vidªêt~$'p,ara i()'

~~~'~:çí.qj9:ª,€!~~()t7:~'p.t~:~~nt~,~RR~I.~º~£ :"

'Pâra'a"lfn~llsé\dó':Qua'tfr'ó'£,'.ê:H~:e~s5ãJ'fcécôil~rdefar',âAfé~tê,sêhtatlvj'aadêtfb$aados,õê:'cad~'. .,~:. ~:,.~ .

:$~Ol,~J:itQip9J~;~~átiJ,gªp:ff~~~~~'Pt[~~):íçlª;:9,ç~fç:tllq'~p,~I:Iª~,tn;~ªi~;~'9g:*!~'
'722.tJiçã:çl~;'QMm,~p <l,ê"'Vªgél~,~~X~çtJtª~~s'glº~ªI~fn41ll~f~:ª~Y~g~~'çiirl!r~t~ªa~,g~()6:ã.'J;,~

:;Ioo-l;rahelâ i);
f~a.J:f~tiijid;ldê:'j:Pàraâ,âtêt1ç~õda fE;FET1VJDAOEi'l'ld::cam'ljó/daEOÜCAêÃO, J~)(istê:oma

'. ' , " :. . -. : .,"". .,;:. :'~. . ,- ", ..- ' ,

ªjf!'çU.i~~êÍê,~e;mên~,\Ítb,~l?tÇpJ~~'éÍi,~rg~i:lJz~~~,ªéi$j~t~~fd~~!~â9J~'t1~~~'QadÓsjh~~á '\listá <que-os
resllltaa()s,e$perª~b,s.:~~:.S::~çº~~'p~()pq.~~.s'~',~mpr~~rla:i~~si~º'çaI~t~Trt~'ü,ir!J~J~~p~ernp()tàJ~if~f~'pç!~~º,,
ccornimpâêtOs,'nas:\il'das:'dQs;inc:livfdilos:dl!.,f()rma'~"i~iensiªâ,dês:dl$tírí~s.

E~~~ã:M~:liJ!{eª()i::aI~m:ª~'y.erifltà"'fésOltâãÓscómÓàsàti~iâ9ãbfJbsJjâíticipar'ltéSJa'.pé,rtihênda
:e !ªclequaçªº'cl();p,f,(:tc~~s()dé,,~'p.r.~t'iêli~ªgéfu)~êm#(irnQ':ª9.$i iítl'M;~QS~:dóçursO;no déserripéhhÓ

ín.dividua.1 ve'tsfjs :â" :afua~ã()'lm~fjS$1ol1at;d~vet.a.rnb:~1'Tl: 'êQij$i~~rât'º~tfôs,~Sp~~QseXt~tl')Qsàô
:d.lr'solirYstitlli~ãó;'qüé" em.álgum 'gr'aü<déintéi:'lsidaCi~i ,Se 'actlclllam.e ihteragem para'prod,uzií';os

, -",',".' ',._' ,o,,', . .,: , .

res4It~ºô~..~'sp,~ta~(j~~(;(jJ:\'lQ"é~eí1ipl()i;,ó'#effildó:'~liin'o,'se{j;'jjaêkgt'bunâ":'"expedênCia '.e vivênCias,. o
estra~9'$()Gi~T!ºêlãre,,;Q'I'rJ~rç~Qó.t\$tÍ'aljâltlp~ta,tlib:êi$çºm~uil'$~emândásé,'expectativa'$ 'espêcrfltãs;

Essa medi'çãb demêlpdàráum'tel'l'lp()mal$ rCibustP,,'éJE!'Pel~m,eh6~dois ilhos; para efetiva

vE!rifidj~ãºi'queéo'tempómêdiÓ'de:tohclÚsã(i'êÍéüm.cúrso'tecnito"é'dacpnsolidaçãodp,fi,mamentai.



e das tecnologias específicas para desempenhar tal tarefa, 'construídas numa parceria entre

SEDIGabinete de Gestão e o parceiro privado.

8. CONClUSÃO

o CENTEOUCcumpriuTOTALMENTEas metas de oferta deCursos e PrOgramas de Educação

Profissional e de Desenvolvimento e thova~ão TecnOlógica para um pOuco mais de doiS meses de

ex~cução doçontra~o de Gestão,

Doponto devistaquantitativOj ao semedfra Ei=I(:ÁClA por meio do cálculo (número de vagas'

executadas ptoporci01"lárglobal/número de vágas contratadas proporcional global} x 100, indicada na

Tabela 1, obtém.:seó um (nqice ~eatlrlgirnétlto~e métaglobalde 90,17%, () que se configura como

meta totalmente atingida. .""'"

A EFlCI~NaA foi medida por melO de fórmula (número de horás-aulàêxécutadas'

proporclórialgl9ballríúméro de hóras..,atJlttCClntratadasproporcionâl global x100)" indicada nO quadro

6,eresultou opindtee de. 57,70%. Este percentual contrasta com o índice de efic~ít:ia(90,17%), poísa

OS ofertou vagas tardiamente em 2017, proporcionandO um valor de horas"aula executadas aquém

do plal1eJado, agravado pela não oferta da modalidade de cursos a distância (EAO),horas DITe alunos

APA.
Registra-se que a relação ~ntre ,curso e boras. preVistas por ano possuI a seguinte proporção

para cada vaga:

a.Capacitação: 100 h()ras-aula;

b,Qué:llincaçáo: 200'horaswaula;

c. Técnico/Superior: 800 horas.

Em relação ao atingimento das metas qualitativas, em observância à metodologia

apresentada no Chamamento; bus.cou-seajlJstar eaHríhar tal previsão coma Política Estadual de

Educação Profissional e Tecnológica e,também, ao Desenvolvimento da Inovação Tecnológica. Frisa-

_se que, por se tratar de certo grau de subjetividade nas análises nos juizos de valores, pressupõe-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necessária a adoção de algumas medidas saneadoras, com vistas a

garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestão, particularmente no que concerne à entrega regular

PaI cio Pedro LudovicoTeixeira, Rua 82 nº 400, 4º andar - ala oeste, Setor Central- 74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~.. 9~
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e sistemática dosPlanejamentos'TrirlieStrais, com o rilfnimo dê 20 dias antes de i1'iiciarô trime ~~s.g
subsequente;e também da entrega sistemática e regular dos Relatórios Mensais de Execução e ( \.>v\f ~:1)

atingimento de metas ..•no máximo até 0202 dia do mês subsequente. Estas ações propiciarão um ~ Lt=G";'\~

adequado monitorarnentoeumá melhorjacontínuanôs procesSos de avaliação do'cumprimento do

contrato de geStão a car~6daêntidadesupetvisora.

CUrnpre~no~ destacar que a adoção de sistema:; unificado,se padronizados de gestão

acadêmica,bem como'financeirO'-:contáhilj configura~seemferramentaslmpresdnd(veis para o

i3companhamentô, monitoramento eaavaliação dos resultados obtidosf não somente da OSora em

análise, mastambérn delQda a rede deEduca~ã(l ProfissiPl'lélldoEstado;

Recomenda-se que seja procedidi3 uma reavaliaçãô no Contrato de Gestão/Chamamento

Público, cornvistas a integrar o quadro Programa de Metas {Anexo111), que explicita o quantitativo de

vagas por rnodalidadee os tipqfdê'cursos/DIT/ APA~coma Planilha 'deComposição dos Qliantitativos

(Ane)(oIX),que demonstra a carga hQr~ria total a ser executada pela OS, de modoa correlacionar a

vincula,ção .dosrecurso$ fina,nceiroscom as vagas previstas e as horas-aula a serem executadas, de

modo a propiciar melhorias no processos de acompanhamento é monitoramento a cargo desta PaSta.

Por fim, recomenda-se, tambétTl,a inserção de mecanismos)urldicos, via Contratodé Gestão,

que permitam, aos responsáveis péJo Monitoramento e Avaliação (.Iaexecução da Parceria, a vedação,

de transferências de recursos financeiros àOS nos casos que houver descumprimento de dáusulas

,contratuais rela.tivasàs obrigatoriedades de PrestáÇão de Contas Econômico-Financeíra e de Metas

(Diária,Mensal, TrimeStral, SemeStral e Anual).

Goiânia, 10 de maio de 2018.

MEMBROS DA COMISSÃO DE
AVAUAÇÃO ~SEO

1. Jeferson de castro Vieira

2. José Teodoro Coelho

3. Laércio José Gonzaga Pinto

4. Leoni Dias da Silva

CARGO/FUNÇÃO

Especi<llistaemPolfticas PÚblicas e Gestão
Governamental;
Membro do Escritório de Gestão
Estratégica em C&T.

Professor P..JV,Diretor de lTEGO .

Gestor de Tecnologia da Informação;
Líder do Escritório de Gestão Estratégica
emC&T.
Técnica em Administração e Finanças -
Contadora.

ASSINATURA

Em licença
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FOU'IAS

A ,Secretaria de Estado dê.DesenvólvimentoEéMômico,Giéil~ífieo~ Tec'~o.lógico::- ~p
Agricultura, Pecuári3:elrrigaç'ãO (SED)/;emc:()hfór.irII~~(j~çom ~,~rE~tadua In9 lS;50~,c;ie28/1272005

e sua s"alterações Jlosterióres,-,celebrbuõ 'C<iri~rat~ae ~ê,stãq,n!lÓ.SI2Ó+7;;SE,b,C9ma Orga n:iza'ção.So(:ia,1

-F~haaçã~ ;Antares de '~nslno Superjo.{, f>Qs-G)jlduação, Pesqulsa'ê EXtensão, - FAESPE,para

aten,dl'mento 'i!o objeto (fpéhamamentoP"íiblÍct>h!!.00612016';SEO,trânsciitõi{s~gUir:

Admln1stração clos:equipamentos'publicosintegrantes'do LOTE'02 da Rede Püblica
EstaduaLde Educação Profisslórialea c5pêl'aciónalização dasaçõés:da política de'
edut:açãO proflsslClOaldeGoiás,. defiJiiéhi$,pelo Pa:réêii'o'Púl:iliéo~é()Jisü'l:)stahCiàda$
em ,atividades de enslnor;pesélU,Ísa e eXténsâój Qfe,rta.~~sP'pr:'meio ~e'cü'rs~s ,:e
'programas de. formação inicial c0!ltinua(ja; ouqualifiéação,-proflsSional,'educação
pt9nssionaltecn)cade n,vell"(lédiqe~ducaÇão protJ"ssional.técnol6gica'de graduação,
e p6s~grac:fuaçãp, nas modaJidl;ldespr~sehcial e aalstâilcia, das, ações de,
desenvolvimento 'e inovação . tecnológica - 'blT;'pót meio dê atividades de
tranSferência de tecnologia, prestaçãõ'de set'VÍçÕs,tecnológfcosé promoção 'e
fortáleCi~ent£l dé,ari'lble!'t~sd~tÍl9,vaçãp, qemcom.o a,s ~tividade~'de"C1PÓio
aU,xilii3~e~aO,set()Tpr()dutivo ,(C!-fAMA~'ENTÔng~006Iio16:.SEO).

p..fAESPF e éà~~éritada c~mpp:e:s'só,a'j4'rídlêà~édifelto;pi"ivadó, s~m fin?lidadeluc~tiva.,

"cjW!lifiéàdàcomo Org~ni~çã(l'50ciá'l de Des~nvolvimentó.'tecnolÓ'gico ,e de Educação Profissional e

Tecnologltano Estado de Goiás, por melodosóecretos"Estaduais' 028.541 de20de janeitode 2016 e'

8.S'16 deiS de novembro dé2016, inSC"ritanbCNPJ/MFsob Ô ri!! '08.077 .839/0001-30,'totri'sede' na,

ruâ 17, hº'484, Setó(OeSte~ e,m'Goi~n.i~-Ç)Q,ÇEP: ?4'.~4o-0~0.

2.CARACTERliÂÇÃODAREDEITEGO

À LeiComplementaiNº iO~/203.4'ihtroaU?'atteraçõe~na LerComplementarn926/i99S e em

seu art.Sa, crIando o Sistema Estad'uaide'Educação proflssiónal, 'CiEmtfficae Teci'lOl6gica~cóii'S.titufdo

pela rede pública estadual e pelas iristituiçõés'déeducação profissional e tecnológita,vihcu/adas":ou

subordinadas à Secretaria de Estadó, de Ciêndâ, "e~nologia e Inovà'ção,hoje integrante d,a Secretaria

de Desenvolvhnento.

'Pai cio'PedroLudovicoTeixeira;Rua'82 n!!'400r4!!andilr.=:ala'oeste;SetorCentral'':'; 74015~908.'
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~~
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Estabelece, na ,equêncla, qoea educação prolisslonalseri ofêrtada por meio de eurs ~~s ~

programas deformação inicial e contitiuada,edllca~ão pró~ssional técnica éle nív~rmédio e ed ucaç ~ rfu\~
profissional tecnológica degradtJaçãoe de 'pÓs-graduação, desenvQlver-se-áem Instituto TecnOlógico

do Estado de Goiás (ITEGO),bem <:()mono ambiente de trabalhp, admitindo"se, identificada a

demanda, o funcionamento de cursosemÇolégiosiecnológicos (COTECs),desde qUê vincuiados

administrativamente a um ITEGO;ASsim se caracteriza a Rede Publica Estadual de Educação

Profissional, REDEITEGO,nó âmbito da SED, fórmâdé3 pelas unidaties de edúcaÇãOPn:~fi~si<male

tecnológica, de JTEGOse COiECSvinculados .

. ARede ITEGO,(:oordeMd~ pela SEO,àesde7Q12oatuQl.Í em lOQ munjcfpios'disponibilizando

600 mil vagas em çursos de diversos. níveis, Capadtação/Atualização, Qualificação profissional,

Técnicos de Nível Médio e Tecnoiógicos/ além de prestação de: Serviços de Desenvolvimento e

Inovação Tecnológica, em ~treita articulação com os:etO'I"produtivo e Arranjos Produtivos locais

(APLs),o que tem .permitido a difusão e a disseminação de .conhecimentos, de novas tecnologias e

formação profissional no território goiano.

A Rede ITEGOé composta por 20 ITEGOs,.;..outros 10 érilconstrução/adequação,além de 60

unidades vihculadas/denominadosCOTEcs,que estãó distribuídos nas divers.as regiões do EstadO. ~,

também, responsável pela execução da polítiça,estadual deedl;Jcação profissional tecnológica e de

inovação no Estado de Goiás, no âmbito da SED, tem como prindpal demandante o setor ,empresarial

e seus potenciais empreendedores,deacordoctJm a vocação da cada município determinada pelos

APLse demais segmentos do setor produtivo. Está,.ainda, artiCulada com a UEG,FAPEG,EMATER,as

demais instituições de ensino, pesquis(je inovação (I'Jls) e outros atores do ecossistema de inovação

presentes em cada polodeexcelência.

ASED, neste contrato, indica o diretor de.cada ITEGO;Este somente poderá ser afastado,

destituído ou substituído de suas funções cOofo..-mecasos previstos em lei, fàcultado o contraditório e

ampla defesa. Compete a este, articulare mobilizar esforços no sentido de comunicar, difundir e

implementar as políticas e diretrizes de educação. profissional e tecnológica, bem como as de

desenvolvimento e inovação tecnológica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestão, capacitação e

Formação Tecnológica.

Pa cio Pedro LudolJico Teixei.ra,Rua 82 n.!!400, 4º andar-ala oeste, SetorCenÜal-~15~908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 f21:'J ~
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a) Institutos Tecnológicos do Esta"dodêGOiã~JITEGO~)

./ .Caiapôríia
.1nstltutoTecnol6giéo do Estad.ddEfGolásRuthViliíéaCorreia'teifé Cardoso
Avenida AetalbertoRO<frjguesdosSantosi;n~257;Set()r Aeroporto, Caiapõnia -GOj

CEP: 7S:850~ÓO
;j' "Céres,

Institutó Tecnológico<Íó.Estadbde':Goiás Céfié:fDOmingos .Maz%Cmettó
:Av. BrasU;s/n, Pr~ça CZívlca,.Ceres.•..ê~b/êEP: ,"16.30Q,ÓOÓ, .

oi' .Goianésiâ
Instituto Tecnológicó-dCiEStado dé:Gol~s"Gàliéi'hidôr Otavio'tage
Av.. Contamo, Q.u~dras2à8e,20a,.~Setor lJhiversitárIo, .Goiarié'sia ....,GO, CEP:76;380-
000

./ .Piráhhas
.Instituto "Tecnológico'do Estadôde'GoiásFer'ía'ndô Cunha JlÂ nio;
Rua GetÓllo VClrgas"n22"0;Setor tentral,Piranhas;,-. <fu, CEP:;76.230-000

./Uruana
h1stitutoTéchológico'do Estado dé'Goiás CêJ$o Montéiro FUrtado
.Av. Àmaro AlvesToleclo,islniSetQrCentral,,:Or.Uana - GO, CeP.í76;335~OOO

b) Colégios. T~côólógicos( COTECs),ulÍ idades: descehtr:àlizádasvlnculadas .aps ITÉGOs. - -.' '.' - ~ ~.',' ~ . ,,' ' . .._,.'" ... . .' ,,', . -- - ._" _.. -, .•. , ,- ." .

:i 8arroidto
RuàSãô ~auI9,JÍº'380,Qd ..68,lt.12.:Setor.(:entraniultiga£scolaManain), Barro Alto,
CEP: 76.39q';OQO

./ .Bom Jar'dhTrde Goiás
R~a Jt:jâquiM"Carlos6aréla; rie"lS, Setortentral,J30mJardim d.e'Goiás -GÓ, CEP:
7~.24S~ÇOO

./.Dioramà
Km03, antiga estrada p~ré!Áren6polis;Zona Rur~I, fazE';!ndaVeredÇlsdosBuritis,
Diorama -'GO, CEP:.76.260-QO.0 .

./ lporá
Av. Para, n9 361,Setor Central, Ipor~:-GÔ,:êEP:"76.2Q()-OÓO

./ Itaguaru
Av. Benedito .Ferrelra de Castro, Q,d.àl, sin; 'SetorCentrat Itaguaru- GO, CEP:16.669-
970

,/ Itapaci
Av. Floresta, s/n, centro,de Paciflcaçã'o,ltapad-GO,CEP: 76.360~OOO

./ Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastião I1brióriê)Teixeira, s/,n; Qd.08, Lt. 01, Setor Vila Moreira;
Itapuranga - GO, CEP:76.680-000

./ Jaraguá
Av. Diva de Freitas Rios,Qd. 22 Lt.04, Setor Aeroporto "(UEG),Jaraguá - GO, CEP:
76.334-970

./ Jussara

- PaI cio' Pedro'Ludovico :reixeira, ~RlJa)82in!!'400;4!!;an'dàr.~ala O'este;Setór Central-:;.;..74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62)3201-5443/ (62) 3201-5438 ~~~fi!!r



Rua Tupi,Qd. 09, Lt.Ol, setotMáràjél'Bra (antigoColégióMàrechal HíJi'nbertode
'CasteloBranço),)uss~r~-'Gb,)çÊP:;76,27Ó~ÔÓ" ..... .

oi' Mozarlândia
Rua GovernadorVaiadaresi s/n, :Sede'da AGEtO~~~Mózarlâiiaia-GO! CEP:.76:10CR)QO

'i' .PádreBern3rd6,
RuaGetúlio Várgás!,.'Qd.19~t:t:,O~,$étÓr'Gêrtti'al~ Pa~re8efi:tatdo-GO~.CEP: 7~:100~'
'000

../. ,Pirenôpoli$q
Av..BenjamiÓ'lCOnstantl;ri!!60~ Qd•.5S1t:.QZ;,Sàla'Or(HE(3);:S~torGe.~traJ,Fíi r~Í19P()lis,.-
.'GO, (:EP: tí.980-:ÔOb

..t .Rublataba
RuaSimba íbâ com RuaM~hgaburs/il,Setót'Ceíitràl(ào lá~ô aa~S~CfetariaRegiQnat~e

• '~.' __ - .' O". __ -." .,. • .- • ". • 0,0", •• ". • ,;..". ,•• ,' ".' - .' ••• , • ~~ •••. ' , '. •

EdUcaçãO)i Ru6iataba'j.",:'GO;,.CEP:76~350.000 .
.r'.Taquaral

.Rua Fa~stinó;Unó(JéAr.~:új~!;Sln,Se~~r.~êhV~I;l~$p~ço~é'rittoºe}~pÓi.Oao.t1Jri~Q1q)"
Taquaral-GO, CEPf'76:640::000

c) LOCALlZAÇAOGEOGRAFICADASREG10NAIS ,.,MAPA

Na FigUral,'a:Sêguir,estãói'epteserita~.é!.s'çe9gt~fjCafile~feâ. djst(j,~uiç~oda.s dnéo 'l\égi.onals

do EStadefqüe in,tegram aREf?Je:rrE~q~~es.t~c~~se:Âuêa R.~gi~'rtarémanãlisé,tarJ~d~rü),coram~reI9,
estásituqda n~ ,~~gj~oCenfro:'l.este,

cioPedro'ludCivico Teixeira~Rua;82 n!!400, 4!!ahdi3r". aliroeste,Sétor Central-74015~908'
Goiânia-Goiás, Fonés: (62) 3201-5443/ (62) 3201.5438 ~~
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Oparte,ira p'rjvadcf 'dispo:nibilii~ pàJa;éÍ ,gestão d9Contrato de ~Gestão, uma direto ,~~\-Ç5

compoStapof íím-oireto.r~Prl:!Sjgente ou c~rgo.simllar, ,Diretor Técrllco o\n:argo similar, um Diretor

Administrativo-Final1ceiro'ou,carço similar é uma equipe técnlcá éfetivamerité Telá'Cion~~~.tcm ~'
execução do plàno de'trábalhoj.ã qúâ.l ~~:a:.,resp'onsávél,técnlcªpel~prop~st~:e ac()mpanh~:mé~to de
sua ex~ê,uÇã~;suaesttút,ufa~.evefá,~er rnantid.a .ao:l.ongo do contrato, sendo composto por um

Coordenador Geral elo proj~to~ Coordenadorpedag6~ico" Coordenador' de Desenvolvimento

Tecnol6g.ico e Coordenador Adminlstrativo~Financeiro,tónforme'Quádrol.

Quadro 1'- Composição doQuadro:Diretivo;e da Equipe.TécnlcadaOSL-----_~.$~~~l
- •...•... -

ALCIO'NE;MICLOSJUNiOR EspeêfaIíst~r .Diretor:,Presideote
Sup~rinté:ndente AdmiJ"!istrati~o -

MARLENE,FÃLCÃO'siLvAMlêlôs Mestre' Financeiro
KELl.Y.RÚBENAFÀLCÃÓS, T"GUERRA, Mestre" Superintendente Técnico

.
i

. - - . .. -
11 ~lf&:stiÜ$1, .. - ..

Cóóraenàdor Geral dó Projeto -,
'MARLÊNE,FALCÃO'silVÃMIClOS; Mestre. '~eêução do Plano de Tràba lho
KEllY RlJBENA~FALCÃÓ'S.T:GÜERRA; Mestre! éoor'denadora Administrativo~F.inanceira
LUIZ PEliRO SÀNGIJUTUCA O"outor :Coordenador.de:Énsino

.Coprdêradora 'de Désénvolyim,énto e
MíRiÃMVíRGfNIÂ RAMÓS"ftÔSÁ ,Doutora:. inovação tecnológica

3. ESPEOFiàoAÓí:SOÁ OFERTA DE CURSOS -E PROGRAMAS 'OE' EÓUCAÇÃO PROFISSIONAL

SUPERIORES DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS DE,NrVEl:M'ÉDIO"E'OE DESENVOLVI MENTO E'INOVAÇÃO

TECNOLÓGICA

'Os Cursos Stiperioresde Tecnológiaé Técnicos de Nível Médio têm sua'esttutura definida'

pelos Catálogos Nacionais de Cursos Sup~riores e Técnicos, disponibilizados pelo Ministério da

Educação (MEC) e tem sua ,oferta regulada, no'âmbit_o d9 Estado de Goiás, pelo Conselho Estadual de

Educação (CEE),que emite os atos de Credenciamento da Instituição-ofertante, bem como do ato

Autorizativo para sua oferta (realização de matrfculas).Estes cursos possuem duração e cargas horárias

mínimas de 1.600 e 800 horas, respectivamente, e as horas destinadas à realização de Estágios e/ou

cio:Pedr(fLudóvico;Teixeira;~RúãI82n!!'400;o'4!!:a-n'dij"r.-';';ala'õeste'-Setor.Central'="74015~908'," .... -.
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 ~~~ 8



Trabal~os d~;tondusão de Curso dev.em seriadicionadas}is çargas,horáriàs ITÜnlmase,atend

Destaéa,;se~ue o CEEeX!ge,para'aproVàção:cíe.oferta de'cursos ..Superioresdé Tecnolôg,iéCe:

'de Téênicosde NjvêIMé~i~j aposprõtoéol~d.() os dócu~e-~to's inerentêsáessas ofertásjcorj'lo': Pxoj~t~,

de ~esenyohíirriento InstitucionáIIPDJ);: Pr:()jeto Pol,fticopedãgógico (PPP);,~egiinerrto Inte.rl'lo; Plano:

:de êurso;Aívarás de locaiiza~ãO e funcionamento}" ;indu'indo bombeirosj vi~~lânda ,sànitá'riaj

domi"riiaUdade~redial, dentre butros,;:o pr'azo.mínimo dé ,1200ià5. j)âi'ae'miss'ão'~do$:í'espeêtivos âto5i

coilforme'Resoluçãd C~~/p:LENO.n2'9M2015.

Ressalta~sê~que'as a"ÇÕesdedéSenvolvímento'e'inová~ãóftecrtOIÓ~ica .abordam dimên~Ões'e.

inéliéadoresque'êórisideràrriósã"Spêctos'rela'tivôs''ãj:5romdçãardê serviços'é ambié'ntês qúé:pérrhitam' Ir-

- ~catalls~ç~o dopr:oce~S'oinõyatM) éf9; set9t' ptçCli.i,tiv~.-~C~nsid.~ra-s~comO 'ii19yaçãg ~áfl~oP. ",""

desenvolvimento' de pradutos'(bens e sel'\liçõs) ,quaníode,;,processos 'novosesignif1cativamerite- . .
aprimorados.

'Com á fjiiãlid'âêl~iderreàli:za~r,'o'monitC>rámêrítô'~efisriálizáçãõ das açõesidesehvólvidas pela. .." '-' .. - ;...' . .' -'. ,- ' , '-.' . , .. - '.' .. - ~- -'" ." . ." . '.- , .

'Orgariiiàç~ó$ôd~l, 'a S.Er),~órri àpóiodás.éoór~en,açõ~s~~~õ~itoràrile'rit9 'dé Metas ê d.~,Fis,çãl1Zéí~o'
'Contábil 'e Financeira, u:tiUzou'o' sistema eletrÔnico !!Sistematde; Prestação deCohtas ~coiiôniiC~

Flnahceiro'; (SIPEF) parao>acort'fparíhamentb :econtróle da 'execução dos recursos; financeiros

repassádós à os. Para0 monitôrãméri~o de' métas e~aÍ/aliaç~ô~de~resuttâdos, ria. ausência de um

siStema de Gestão, AcadêmiCa/DIT/APA (Desenvolvimentô e tn.ov~çãô Tecnológica.- DIT;Atividades

Prático~acadêmicas .:. APA),,preUminàrmente, optou~se;pelã:colêta e sistematização d,e dadõs em

planilhas de cálculo, a partir de informaçõ'es~ disponibilizadas pelas secretarias Acadêmicas dos

Institutos Tetnol6gicos/OS, do Gabifiete dé Gestãóide Capaêitação é Formação Tecnol6gica e da

'Superintendênciá de Inovação ,e DifusãoT~cnó!ógica;'

cio Pedro LudovicoTeixeira, Rua 82 n2'400, 42 andar-ala oeste; Setor Central-7401S-908
Goiânia"Goiás, Fones: (62) 3201"5443/ (62) 3201-5438 ~ ~~~



J'abê'lá':L.,,/Elem~ntÔSlhtêgl"~'ntéS~dÔOPj~tºCha:maii1êtlt9;.el1b!icQj.~et<:~p.tl.l~le~~sÍ:íJtilq~)'a.~',
Atil'lgim~ntPºªs.tv1~t~~)PQr~1,~rnentQ;E!'M~4!~'P~rri:terada;<iI()~ai''.. ,..' .,.. .'

,/i\SSJml$e~unâo;asf()rml:lSêde.av~nâ~ãítd.i:is,~eta$i;'t~mq$e~I,'

J:~m12taaiingidªt()t~lmenj~;reaO~~fªQ':de:,ª$$i~1~q~~;:'.
•11.':~mé'tâ'.ãtiil$idá;patêiain1é'nie':;rêã.íiz~~,~~de::61%J:á:{~9%!;:
J,!i~frít(~tªfhªbiªtií)gl~~I:ªfj~:ixqgd~i~'Q}~~;"

.NessE!';CQ"'ÍtE!~tQj ..~om baselJos.,p:ésºsf'lriaiêaaQs'n():ãq~(;iro'~;;se,:céflcuia;,~ m~diap()nd~raªª~ . ' .' .'

global'para os~WeféntêS'.:iipós:de::ôfértâi,dé,çürs()s;, Dtf:é:Iip,A~..,bémecOmo dá 'VÉ!i'itibaç~o'fÍna{po'
.', "", o '." .' ,: • ':"

'atiQglm,~Q~g"'.:~~ri!.~t~,:gl()'~.ªI,'.~s~~.~êlêêlq~(.p~'r13;.~:qs,.
p~'pé~:O~;Cl~Qtat(()Sisj;ígQr)ê1g'çijârrtªm~:I'Í!()j.'S.~9'~j:#!~$~~~aÍj~6Q.Qllª(lrd;l;.

o.Uádtô 2-. Pesos. Pâraittá IcUl6fl:fa '.rV1~(JiaRóhderâdâ
.SEGME'NTÔ' PESO ,

V r~~~ot()gJçcJ.. 0;,3'0

V t~çntco 0,2,5
oi' :Cl.~ªriflç~çª() 0;15, ..-i-- ....

\'f

>I- Capacitação ó,].Õ ~

oi' blleÁPA 0;2Q

Fonte: Cháma mentô,.PúbJid:r:ng006/2016~SED;

Páldó".Pêâro,'LiJdóviço\Téix(!ifã';' Rüá82 J:1l:!'400,42andát:::.:'ãJã.ó€$tê; ..Setor'Céritral •...;.7~5~~08'
GOiânia"Goiás,Fones:(62)3201';5443/ (62)~201-S438 .~..' ~.'::/ ~~
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O£S.9'M)f.0MENTO 3=>
A h1é~i~fpP~,~erá~~;gl.~bãli<pprfci'rító>~.ó~~s,d;~r:a.!,!dQ,p~,p~~Q~.a.pontado.snp Chamélm. ~ .'o FOI..&JIAS ;;':;

,p.(J.'.blb;O.'~~..,P9r:.tipo#e':of~rta:.. geç()~. o.':.'p~rc~n'hJilJgio);~f;,le4~~d3.~~;o_:queiírip.liGai no Item itlêtà- ~ ~~. ,~,., ....,'.... .. ~ ,)<

:~tjnslc:1~/j~.~ealiza~~âbaixctde:6o;9%~ .-

>[))e'stáéif'-sé que Ô ~pêrrodó' de:~xecOç~o.c,t:cf .Ct)nJrátoa.e ~estão: éfuào'á'fise; ciÍléüládó
. .. ,..', .. '. '-, . • r,' .' . , ..•. • ._.., J ",o, '.' •••• .,. " '",' . _ ' :.. .,..' h • -. ~ '." •• " • I • ".

:pr~p!>r~i~ti~IIÍ'l,~n!~.iQP~í'Hidí? :<;t~#x(;!_c'!lç~'ó"é)jé~~iYf p'.ôlJC~ ",~i~d~, trê~m~se~j:q~ Junho. :a;

'$et~m~rpI2di7~p~sta:.f(>rrnÇl/,ppªrceirQ privaclo.P,eara ..qtn.perío.do:'de':fi me~e~j'confotme_as.metaS"
'an'ualitadas'(Atío.i}':êstsbéletld'irSi1o'Chàh1âméntêtPÓhÚeo;:'p1:j'd~rátêruma vâí'là'çãopara mais:ôti para'

"~. ." .' " '"

mênôs.'nq'pertê~t~~I"C9~Sôliçá(Jo'.d~a:tingirrre-~t9..g19.g~1.'d.e~s~$'m~t~~~:
f,párl.lr d.~ res.ulta~p apufCI,dQp:ela 1Tl~'4i~'P91').d~~~ª g!~b,ª1,se;;e~h(b~lêce ;él:pena'líd~de

:previstéllloébamàl'Tiento'P'6blkç.!.!CãSoeSté sé t'Oôflrme))ô"fll'lafde:,.:1!:tm:eseS'ClUe, neSté taso.~e.,tr
'êspéc'ífiêO~ ãpófila "párá iirriâ: tehdê'ti'êiâ"de mêtâ:nãó",atingida;.lssoirriplic:~,.Sé::'çonfirmâdô).(j'í11a'

.• ' 'o: ~. ~ .• ' . -. '.' ' .. '. ' •••.

P~MJ!~~~~;CI~3~<l,%,,ç~lêül~!J~s~.br~:p, ,~a:lôí<'~~~,frf(p~s~ad9'p.,el~p'afç~trôpºbJi~(),:~êgu~do,
,~-; :~xpJidtado):a,:~egulr;; "'"" "

,AS .~eifalidade's"serãôi:âlculà(lâ'S':êITI:fí:"ii'~ô~aa'irielá'i!i'lllâIglobâ'I,.da:ségüiílfe:fótmà':
alr\1~~a:n~()iªr,ngida:;pe!'lªíia)l~'i:!:dei~%~;çaíÇ:utªdª;spbrEn)'~IQl;.to.~~I.r~pª~$~~o;~~lêr
P-àrceiró'pij'blicó;; b)Meti('pâ'fCiàlrrté'ôte atingida:' hãveráperlalldadê' de 1,5%,
é'akU'lid'ii'soBte' :0 ~âfÕr?tdt~f~~(r'císsado . 'êIÔ' ;..árteiró"Ôbl'ieb. AS . eriálld~des'"".' <., .. , ..;.• , .• , .•..... , .. ,'; •." ..".,.<".,P .....•....,,\. P ,..• R , P:"', ,. p-.. " , .
eve"tuaimeh~e:apiiGád.~s,s:ef;ãh,il.escóntíl~as;~a:rei'nuriera~o .deitodcíS ..ós'dlretor'!i!s
dç) .PA'RCEIf(ôfiRiVADoA)tõ~ofçionãtmé'í'ltêà r~móiÍ€raç~o ií'fdiVI~Úal; típílrtírdo
mês.segtijnté;à:ª.~íità:~~,;~t~~yl{~lt~.de.#o%.d.b_,~~IO~'~e!'lsatà~'.remu'~~raçãqê~à~~
a total ;Sátisfáçãô dà-;pena;.lespônê:leríClo~a"e'ntldade:aperiasem éafáter 'subsidiário'
(~H~~tMENrd...'nÚ)96ii(ii~~$E.~). .

:A~;següihtesocorrências'dô;pej;íodqora ,a.tian~àdOfôrari'l .&instatadas, pelat:óínjSSãQ d.e

Avaliação:

).0 in£ç,io' d,asatjvid~des.dp.'tontr:at9,(Ie, G'é~~~(úe~~üa p~rtir~dé2UOõll0;L?"p~~licad()

.nQ Diário .OflCiaí ri~i;22.591i

2, As dlficulc:lad~sinerentes~ao pr.ocesso deilé!sslln~ã~.iin~dJátaÚ/previstas para 129 dias;

que contémplãm ações.administrativas,e:~urídjcas.e'de'(ecoriheçhTlentojn .ic~co.Eslasaçõés

.sã" indisp~n'sáveis; â6reconnêdiiiento' <:tarealidade e 'elahora~ãà de um diagnÓstico

fjd~digh9~ne.cess~rio élosajustéfhô plêlfl9 dé£tá Oàlhó;hei q1,Jé'ta~nge"àsaçõésdé' composição

do quadro d~pessoal;, idel1tlfkaç~ó das den:l.and.as.;dirâ're'âpedagógicá, rec0'1hecimerito dos

Pa aciCIPédro ludovico Teixeira; Rúa82 fi!!400, .4!!aridar ~ ala oeste, Seto(Central -74015-908
Goi'ânla-Goiás, Femes:{6i)3201-5443/ (62) 3201-5438 ~~.
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'C~'/'-~;:-::;:<:~;-:' .. ~~ •/~=~r~ó
:pr'ojetp~ Red.M,qgic(l~ ;~fti~~~~#~í\~ql~~U'PAí1t~>_~~rrf:-é;P:~º:#M: ,ªS,P.~,çt9S.i

Jn:ff;~~~,tr:~tºt~~...ªQs:,~~Q$:P?tf:ín:rºnJªis:~rleg~d~~,4'e'p~r,~;i>.gtr"s;

:~~:A~imp.ê):ss.íljJU~~d_éag ,~rfi~r~rcã~~çõ,~~:::e;a!iv,d,~~~s;ql.lê.;:~pVQlvamdlspe.h~rp:'TlDa.naE!iro
l~q~is.iç~o~e. ~.n$.;~!cor'ltta~;çªº;:d.e:p:e$.sO!'lj)~,;emftJnç5,Q.aàmeces~idaa~d~;'é1:p~~,va~o.al:l

'. ~ - .. , • I. ~

'Regli'íat:nentl:!;àêtom:ptàS'é:dê~Coottatâ.~ão~:iíê'p.essôal~:J~eiaCohtrolàdôriã Ge'rál (t<f'EstadÕ

'(CGE1/Q qpê':~êôtre~ís.9m~Q!ê~~(tj<f41Q1/~C).~'l'JtfôlP.41).I~ç~~tsJ1P..r)iâtip,pfiç'iaF~~li',gnl!;

;2~,:.~~9i~rn'.'í8701.1'j,ó17~,

'4;;: ~:in'9~~:.~ÕlSéq;Q~ç!lân~'~S~~rfl"g5@Rt~'ij~êr.i,º.t~;.V~tífjca~~~'g~~Q,p.timefrp;.r;~pª~$E!;f.lnatlq!ir9;

fófreal.i~Qo/.emJi3I.QSJ!ô:f7,,;;

'$,,~9j': :fi~m" ~egí~,ra'-s,~~hQ!Jv~?a>pglCl,litcl'@b ;qa$;,alí\iid~~e$4a~6~:;~eviªp,:à:suspeosâq'= d9'

,tontfclh:r(j'e'(iestãb'péiá::iimihar.;défi!t,ída'.~na,:à~'ãp'1(jalcíaJ::ll!fS2662S7~6b\ii!)ja ra-da Jãzel'WJá'

PUl5lica'Estádúi,fl ~~ 'dé~~e ~2~!Q~I2.C"~7:,'"~J~~tit!d;êlêSCofi~iºYJqadê' ili;is., :;at!¥i~~!'tes
:êlJ:1'Jir~êhClJ~ª$!~qJe'fr9'ªpJ:rt~hcki~a'~(),~.,

,,,:.par,~,ê.ss~~~~~h~iq~t1i'~ª'~~Aíi!,r~~~Q~'m::{~~~#~~I~~[a~iji~)í!e;::~~;'aà~p~~.~'re~'tíIt.ªdQ~\O:ºti~o.s;
.:n(rp'~rrp,~oJª~:íil0612bt7'(Jc'~9/Õª1~(jl't;'p~ijQ4:o'.4.~:~h~'Hs~:d~c~~e~p~ç~p;~il.s':a'tjiic(~cl~,s:cons~f)~~s'n.p;

~êontrato;'dê'Gestãhh~«(js'l'2011~'5tÓ.;

, S!i!gúê':qüeídró' 3' com' ,tI .quá:n'i,itaJi\)b~a~)ri'a'.tr.itlll~~~'d~':a'lurilis'erfl 'CúrSos idé EdUcação'

'Profl~siô6,al:executa(fqs.'pelq;:p~tc~rfq:'Pr!va'dqâf,OS,:

f~G.oJ~ I'õ:ü:TIINOí7J IQEZI ~NUAt!
,:SI! AiS 88 .:88, "66' 66 '88

':L1ai: 929.64i ' .432, 251 94 20142
t9i ',129, j103 ,:103. 103: ,103 .,149.

,293 ' .49:1' '~2i 365- :36s:3~5: ,~
274. : . 41'7 ;'397 :37) 273: ~273. :417

-40 .40 ~io:20 2040
.385 A'i1 441 '441' .332521

": 24.' .. 24. '205' ;:205::199 181' :181 :205
1tb.T~L= __ f2l'~J Ii!m.! ~ 1213J31 (ifõiiS) mrooJ I1f.43!lJ I!ií~

.FqÍ1t~.:.~~lá~ófj(jCjrcli~sfçlr)d~dérdâ~_:Mivhjà~e~:Baià:QE~êrçrçip'C1é2017aprésenta'dôpeIa os.
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~;Sf'C'f*7NVA~
" DESEM()L"'MENTo

'ES.tâ6.e1êclmêntO'de'ariíbi
.'~ª~qUá~pa~a,geráção~
nOvó$;!\ég~ '
'S~itfllga~o:para:o

empre~ndedori5mo'.inovador
~!tdO ,a.pro!noÇãé? dp

'~iínento:~';nóVos:negôciO'S
'id.entilicci~ ~~"n~j~des
lilsarga1ó:fparcr.o .
~esenyoiVimeritOtéCriol6giooe .
m9v8ção

'~é~~:I~~çãtü~troÇi! .
.(te"Ciól.'lhé'cime(ito
'M~JjIj~e::~
'P:~jE:t~idé.~~~:
'~cnoI6.,9iea:oU'tecnologias
.spçi~:' '
'fiôjêtif.s:.fJe~~Q.:teci'lõJô9ica'
ôU:,~~;aPIiCá~' .'
Satisfa~oão;eStudanteé'
fn'Uritíó;déJttábaího .
Jri'(fi~dit~faÇãO ifi:FeQ~
! '(fiee-êe,sâtiSfa-do
tmípfe,9adói'" ?>
::r:àXá;~e1~~iXO~Ól1àl
J]lI~~~à,Viry~açãO<:bm'*'
nlUndo'ekftiàJ:íaJfió'nà área' de.1ó~~o' ..

.._..

:FQr1te:çqntrato 4e.~~SfaqnºQ512Õ1.7fs'Etnp':nexoVIi)~.

• -. '?o'O '" : •••••• ' -. ,~, ••• , -.: ~'i-.~:""-:~"!'~':"- ,',' ',', ~ ," -: .•

O r~~ult~~.tfftnaltern.Ç()mQfQIi~e!de,g~f19~o.Relat~rioÇU:~nstariçiadodas Atividade~para

o Exerdcío'de: 2011apr'esentadopela'OS,'refe'rente :ao~pefrodó:ileJUllfio a dezemb'rol11,confo'rme

Qúádró 5,.

Am~tôCiolbgjaaqotad'à;;p~Ja 'Çomissã~ode;Avanªçã'9paraaf~ríção:dQatingime/'lt.oda'sM~té1s

o.iJalitátÍliás~ previstas .cont.i"atualh1ehtêi considero.u o ,teoráo ;'RelatÓria 'de ;destrlçãodas

:rnet.<ls!de$dóJjrame'n~o~m rela;çãÓ~osá.spect()~.,º~a~Oª,ç~o'" emitido',pêleiOS. Registrn"seque u.nia

análise .quaIitati~ s.~mpret@z:elTl~~tlbajoul!l,:(:~ct9 .greipd é.su I3'j~th/.rd~d,e,n:-esínptendo~ritéfios

~bjetivos dejulgamento.ls$Q Jevaapossfveis.: váriaçÕe~ deanálise/jlJlgamento, dos dados, das

'informa'ç6ese dás atividades/estratégias e1egidas'pela:OS,e,corisequentemente, aos juízos de Va lares

(grau depercep~.(j) entr~o que ,3' 0$ pr.essupçe como reaUzado:;e a que a Comissão. julga ser a

.resultado;atingido.

Apártir d~s~s lhf9rin~ções, :05 r~~ulta~~~~.~.:jes.p~Ctivospercéhtuaisatingidos em cada

,dimen~ão estão. discr!mlna,dos !lo Quadr,oS,.

CIO Pédro ludovicoTeixeira, Rua 82 n!!400, 4!!.•:mdar - ala oeste, Setor Central-7401S-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 ~
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Quà'dró' S,...•Dêmor'iSlratMfCle;AtiMi.h1~n.J(:fd,âs..Mé'tã~Qllalita~va.$
. OS:'FAESP.E •.-,.~ ,..--.------,r ----
IR'f'.""--~'-'-'f-( I , •

[ rJ.!-. _ª~.mr@Jlu~.,,""º4 i .'!M.'."e. t.'.à.-... ,'..b.....'..'R.....- ..'.-.'I.t.d. --...,d.'.".....' .. ' .... 'I (êÓn110'are01Cé) J I _~-= J! __,A~'~Y_~º" º-- ,
IL=~:me:fã!~, L(~!~~~~j_j :~J.mÇ!~~t1~~~,~~:rA

METAArIN,GIDfl.
.,PlJECARIAMENTE

éú~os' b;ból6',::2ôlb%' 3,9% METÀNÃoAnNGIDA
Dês~nvolviment():e'Jnovaçã();Têcnói6gi'c:a, 0;O%.'--:'20JOO4 (),O% M~À,NÃdAtJNGIDA
~~t~dán~es ó;<)%~:,2o;Q%: O,Q% MEtANÃOAl'lNGiDA
E' 're5sos0'OOÀ>'~'2Õ';0% 00%' MErA NÃO'Ail NGlDÁ
'Mi'dÇ" Gi'9t')" -.-,.--,.- ... ,.... iU-íli'm. ""lI'1&' J !!il2á1"-' [J.M"'E'* :{'i'rtiy"'; . z",'.' I.a~.0, .aL ~ ~. o w.mJ:t'1$J ••wiw!--..i8 97.Vj.~ I .. iJ~.N~GA;nNGI.D40
{Ronte: "RelatÓrio CtreufiStanciadtfda$ Ati~id~des'Para:;'ó~ExetCíêió:d(f2011'ápreséntádo,peiá os.

p.~'r«(fj~s.de~~Pu.~~:~odqr~s.ul~dcffjíialicônsidéfo~~s~:ârnêd.i~~titmétiéâglàbaV~.partir'dá.
qúaIs~e's~l,~leéer.ta1)eii~lidádê pr~vlst~no éhªma-,'néijto~MQIié:O, :casoele se'corifirmeã:{)fjha I f:!e
'12mese's:' Nest~(;aso:el'ne$péétflt()~"apontapára;urnái:éhd~n:(;ia para uma)nE!tá.hãb;atingida'~, o:que
'iinpnêâi~;$e;'cónflrmâdo~...oma;'pii'laliciaaiFde::3;,~~~;'calclilâ.da;sól)i'e o"v:;iIÓÍ':tótalrêp'3ssadó' pêlo

pàrcerr();9Ublicô~
,".v' .. t.-., '." '''''. -" •...

S.DA'-GESTÃêDE~PESS0AS~
• ,'" ~ , '. L C - '. '. " ". '- .• ~ .;', - .".-

..P.a.rii,a àn.~Ii~~dq!)val.ê?:r~si:;gªS.f.9~'j~~lp~pâiçeito:pfi~~qc)J.t,l~p'éríó~Ód.e'vigê'ncla d~ ~J~~t.~j;
'segl!ndo;o<~h~l)1~mentoPíJbli.c91 deYe-:~er'cQf:l~!~é.~~o o IIfríit~ r,ná.xim<;l70% dj)s,seys (eC,ursos

,':orçam~ntái'iostOhtratuaJjza dos.

As despesa$i'ia.témiJneraçã'otihdufdáS}.íantâg~nsde'quaíqU'er. nattJreza, ase rem .percebidas
tahtopêlOs seús;'dirigentesquant'ô 'pelo ên'ipfegado~ no ~xercítio' de súasfun.ções, podem :ser'

verifitadas riàTabéla<2abaixó~aprésêntâ~asmês'~mês,por,com-petência,'ouséjêi'; em' tonformidade

com a resp,ectiva provisão.coiltábil/tant~ para'~ IMíbs:quantopara'os,eneátgósinddÉmtessobrefoJhá.

, , ..
:DESCRId.O 'UNHO " .JULHO AGOSTO .. SETEMBRO OUlUBRO NOVEMBRO- OEZ£M8RO lOTAl

Pessoal Celetlsial OS'(com encamo$l , 148.64S 67 163.07880 lSi}04,ob 308:461,-80 . . 788,90 . 772.679,17

Pessoal Ceilldo./com encamosl 201:5211;87 . 217.19S,94 218.927;45, 186384,93, 166,519;86 , 106.717,10 101.e9,47 1.198.969,62

TOtAL 201.5't4,87 365:84i.61 3ãi.oOO;is' . 33â088,93 474:9â1;66 107.!>0600 101.699;47 1.97LEi4S,79

Tabel~ 2 - Demón'st~ti~o ,d~:pessôêllpo rCompetêntia (RS')
DEMONSTRAlIVODEPESS()~(POllCOMPrnNOA .FAESPE

Font~: SIPEF - Prestaçã.o de Contas Mensal.

do Pé ro' ludovicoTeixeira, Rüa8Qo!! 400,4!!andar- alaoe5te, Setor Centr~15-908
GOiânia-Gciiá5,Fo~'es: (62) 3201-5443/ (62) 3201.54386-<::) ~e
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O~~VlM£N7t) 46
Ao se ava.li~ros valores expressos na tabela acima, incluindo o pessoal celetista e ced ,i FO.Lr-fAS q

. . ..... . . ,,~\)J,/p ~
chega~seao mo.ntante de R$ 1.971.648,79. ConSiderando. que a valor prevista de repasse pa f'0 . *,'t:

.. .... .. .... k :: K .
períada em ;anªliseé de;R$ S;314.914,75,pérfazapercentual de 37110%,0. que indica um gasta bem

abaixa da limite máximaestabelecidacantratualinénte;

Na que tanBe a rem ürieraçãO'mensa Idas cargos de diretoriaío cantratode gestão estabelece

que, cónsid~~dacahJ~nta!n~nte,nã() poderá ultlClpa,s~r a equivalente a 4% dos repasses mensais.

Nesse sentido, verificou-se9ue apercentua Ipraticado atingiu 6139%, porta nto, acilna da esta belecida

110 Chámamento Público; excedendo em 2139 pantos percentuais, o que repl'esentavariaç~o de

59,65%.

As contrat~,ç9~S depes$aal, tanto dáá~aped,ag6giCaquahto adinil1istnltiva, se deram em

abserVância asprevisõescpntidasno Regulamenta e nas Contratações.

6. DOS RECURSOS F1N~NCEfROS

6.1. DasValares da Chamamento.

o parteira p'rivàdeí FAESPE,cõm vistas ao prevista na ChamainentoPúblico,ANEXO IV-

SISTEMADEPAGAMENTOe Praposta Técnica; tem, em relação aos recursos financeiros; a síntese

demanstrada na Tàbela 3 abaixa:

Tabelél3 - Síntese Relativaabs~Rec:ur:sQsFinanceirosApIiCàdospela OS
U,~ ,.
DESAGIO-l0%
R$19.133.693,10 R$5.314.914,75

R$1;594~474,43

ANO
1 R$21.259.659,00
Vaiar preví~to para os duadécirnos

Fonte: Chamamento Pública nI!006j2016-SED.

6.2. 005Repasses e Glasas

Tabela 4- Valores dóS RecursósTransferidas à OSem 2017
{)RGANl2'AÇÃO SOCIAL (OS): FAESPE -2017

RECURSOSTRAl'lSFERIDOS Á OS- 2017
~. REPASSE PAGAMENTO

VALoR Valor .• rí>pas •••• DATÁ- Valor PJlgo por SALDO DEVEDOR
REF GLOSAS(B) EXTRATO TOTAL

CONTRATUAL (A) (C) - (A). (B) BANCÁRIO
ap(D) - C-D

JUN. R$ 531.491.48 RS 253.957,88 R$ 277,533.60 03I08I2017 RS 1,S94.47443 R$ l, 594.474.43 .lU 1.316.940,83

JUL R$ \,594.474113 R$ 368.630,66 R$ 1.225.843,77 R$ - lU - R$ \'225.843.77

AGO lU 1,S94.47443 R$ 37s's0829 R$ 1.218.966.14 R$ . lU - R$ 1.218,966,14

Sffi" R$ l,s94.47443 R$ 311,071,56 lU 1.283,40Ul7 RS . RS - R$ 1.283.402.87

TOTAIS R$ 5.314.914 75 RS 1.309.168.39 R$ 4.005.746.36 R$ 1.594.47443 lU 1.594.41443 RS 2.411.27194

Fante:SIPEF - Prestação' de Cantas Mensal.

PàladóPedto"Ludovico Teixeii'à. Riià82 n2 400, 42 andàr~ãlàoeste, Setor Central-74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~~ç;;,



Dfâçqr9º ,ç{)tn,ós;:~a(j,9~:t~'í:ls.mítl~os,; cÓl'Jcijiaaosç()rn.a ,movimentaçãQ '0,c()rrida ,na .
r.e~pec:tiYas"C:9nt(l.$.baoçaiiasíps. gasto$;m:~s :mes~s:de ;ag()$tó ~a~Q~tembroliôl7'.totaliz~',tcnn:R$
1.!i'81,J14.7J7(uml'ríilhão,guinhentós:e,ônMtá:e:uml1'lil,,'oitótenf0S e;qiJâtentâ êsete 'reais ,e<Sessenta

'eseteçerf~Vós),/d,~Hf9.ra~trãdó,s:p~Tabel~~/c:l.~aixÕ;

-

CiOPedro Lu ovico Teixeira Rúa 82 n!!400, 4!!arídar - ala oeste, SetórCentral-74015-90B
Goiânia-Goiás, Fo~es: (62) 3201-5443 / (62) 3201-543B,,~~0'-/ , 17
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.SE'CRETi'lRlA DE
OESEN'IOLV1MENTO

7. DA ERa~NaA, ERCAoA EEFETIVIDADE

418.022 2n.882
3.750 88
2.703 o
703 o

373.444 140.625
83:333 128.134
88~ •••• Jígl~129}

liáRAs-PRESENC1Al-lTEGO
HORAs .EAO-1T£GO
HORAs.OlT
AlONOS-APA
HORAS -PROGRAMAS .Pf\ESENÓAL - PRONATEC
HORAs -PROGAAMAS-EAO-PRONAtEC

Quadro 6 - Quantidade de Horas Executados pela OSe~ 2017, por Mês

_~QI~-
Fonte: Contrato de Gestão nQOS/2017-SED e Relatório Circunstanciado das Atividades para o Exercício
de 2Q17 apresentado pela OS.

Para a análise do 'Quadro 6 é necessário considerar a representatividade dos dados de cada

segmento, pois a variação nestesinfluenciarn o cálculo final da médiaglobat

7.2. Eficácia: número de vagas executadas global/número de vagas contratadas globa Ix

100 (Tabelal);

7.3. Efetividade: para a aferição da EFETIVIDADE,no campo da EDUCAÇÃO,existe uma

dificuldade de mensuração, coleta, organização e sistematização dos dados, haja vista que os

resultados esperados das ações propostas e empreendidas; ocorrem num lapsotempora Idiferenciado;

com impactos nas vidas dos indivíduos de forma e intensidades distintas.

Essaavaliação, além de verificar resultados como a satisfação dos participantes, a pertinência

e adequação do processo de aprendizagem, bem como os impactos do curso no desempenho

individual versus a atuação profissional, deve também considerar outros aspectos externos ao

curso/instituição que, em algum grau de intensidade, se articulam e interagem para produzir os

resultados esperados, como exemplo, o perfil do aluno; seu background - experiência e vivências, o,

estrato~ociallocal e o mercado de trabalho, ambos com suas demandas e expectativas específicas.

Essa medição demandará um tempo mais robusto de pelo menos dois anos, para efetiva

verificação, que é o tempo médio de conclusão de um curso técnico e da consolidação do ferra mental

cio Pedrolúdovíco Teixeira, Rua 82n9400, 49 andar-alàoeste, SetorCentral-74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~
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~das' tetnolo.gía.s espec:ífíéaspara desempenha ["tal tarefa,constru'ídas tiumá
• . f',

~Eb/Gablnet~dêGestão'e o-parceiro 'privado.

~. C9NÇLUSÃÇ)

A FAESP~NÃO _cumpriu as-metas de oferta de Cursos e Programas dE!:EducaçãoProfissionai

e de. D_esenvolvimento'-e Inovação Tecnoló,gicapata -UI1'IPOUCO mais de -três' méses'-:cJe(e)(ec!'Jç~o;~o'

tontrato de Gestão.

Dópoqtp de yi~ qu.antitati~o/~ose (lledir,a'EFléÁCIÂpor-meio ~o cájc;uIQ{número.deva~as'

~)(ecutad~s.proP9rcionalglobal/nÚmerode vagas:cpntratadasiproporcional çlobàl);xl0q, indi<:adána-

tabela '1, oj)tém~se um'índiced.e atingimento dé'inetaglQbá l(leA9,93%~~oqlfe.secórifjguracolTlo'Í1!e.la:

não;Uirigidá., ~

A -EFIÇI~NtIAfoi .medidé! por m~io -d~f6rmula{nÓmero,de -horas7êlula- executadas,

_proporCionalglobalinúmero de ,horas-a uia -contrataaa'spropófcionàl global),x 100,indicadâ lÍoQuâdro

6, e resultou 'no 'írídiee de 61A2%. Estéperc:eniuaLcontrâstâcoino fndice de eficáCia(49;03%),pois-a. '- '"'-' -- _.,' '. . - _. _. . - .

,OS'ofen:qu vâgal ,târ,diamente ,em 20i7,.propo(ciõnand~um'-~-lor;dehoras~aula executadas'aquêm

do pl;mejado,'agravado pela não oferta da~modà1idade'decursosa dTsfânda~EADeHorasD1T.e Alunos

APA.

Registra~se que a relação .eritre'cursoê ~h-oraiprêvista's' põr.à no ,posslliaseguiiite' proporção., . ~ - ..' . '" "- . .... ' ..-" ,- - . .' - - - - .

.-- -

a, Capacitação: iOO'horas-aula;

b. Qualifieação::200 hora's-élula;

c~ réCni.co/SiJperiOr:800hOra's-a iJla;,

Em relação ao atingimento das mêtas q~álTtàtivas, em observância' à metodologia

apresentada no C:hàmamento,buscou-seajustar e aiihhar tal previsão com á Política Estadual dê
Educãção Profissional e Tec'nólógica e,tárríbérri; âo'Deséhvolvimento déllnovaçãoTecnológicá'. -Frisa~

se que, por 'se tratar de certo grau de'sUbjetividadé nàs ârlálises nos juízos'dê Va!ores, pressupõe-se

como realizado. .,~~""

Diante do exposto, se faz necessária-a adóçãode algumas medidas sãneadoras, com vistas a

garantir o fiel cúmpriniento do Contrato cjeGestão, particularmente no que concerne à entregaregulár

e sistemática dos Pianejamentos Trimestrais, com ,o mínimo de 20 ~ias a ntes de iniciar o trim.estr~

cio Pedro Ludovicó Teixeira, Rua,82 n2 400, 42 andar~ala'oeste;Setor Central-74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 ..~~
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q~
subseCju~nte, e:também da;entrega,'sisteMática'.e re~ú'àr dôsRel,~tóriOS"Mél1'sais.~de~x~cução o FOL..HAS ~;

atingimento de:metâs! homáxhifo:.afé <rlOº ~ia ~<?:n:iêssú.l:?sequer\te. Esta.s açÕes-propiCiarão " ~ ~\;r.~
adequado monitorametítóé uó1a)nelhq'rià contrn ua.-nos'processos de:ava'iiação do .cumprimento' dó:

Contrato de Ge.stã~a cargodàel')tidadesupervisora~.

tumpre~nos; destacar quej ad~ção :de sistema's unifi~dós:ê pãêlfonizãd.os de gestão

acadêrriica,.'bemcomofinancelro-contábil configUijrii;sêeri:r ferramétitas imprescindíveis para o. .'. . - -,.., - -

acompanháménto) moni~oram~m9. eà a\Íaliaçªo'd()~' resuttados'o~tiélos, nãosomente"dà OS ora em
à,nátise, mas taihb,em ~etoda a rE!ded~EdlJcação))'rofÍssionaldoÊstadó.

Por fim; recomenda-se. ,quesejaprócediQa iJ!~~ r~~v~Jiâç~o nq. ç~l}tr.Jt() '~l;!'

GestãeílChá'mamentópúbliêo com vi~tâ,s;~jntMra{Q qúadrô<Pro,gramíi q~Metas: (Ânexo in), que

~xpliti~ ~quat:ltitãt!.vo, d~~vagas por modaJidélde. e os 'tipos ;(fe'(:ur,sosjbrrjÁpA. (órnja Planilha.:de,

.Composição dos:Quantitatiyos ~ÀnexoIX)qu.e.demonstraacargahorári&.,t:otal às~r'ex;ecütada pela 0$,.

de modo' a correlacionar avincula:çãodos.r:ecursõs fiÍ'la~cê!r()s~cóma,~\@'gaspreviStàseas;horas-aura

á séreméxecutãêlas, c!e moaó ..'ª' p~()pJéiaf tnel~ori~~. :no 'processos de :acompanhamento ê

fjjqriitoral1:lE~ritqa ,cargorle5taPasta.

Porflm, recQmehda-se, também,'a"inserç1lo de:mêc;cfnism,OSjurrdicO~/via:CóntratódeGéstão,

qué. permitam, aos réspon~veis pêlo Mon!~o'fãmêntõ.i~,'A~aliaçãõ.~ execúçãoda Parceria, a vedação

dê transf~rênçias:-de feéorSo~ fjnan~~iros'à 6s n9s:ca.sqs:qtJetiouver de$cumprimento de~c1áusulas~

co~ií'atuajs relativas às qbrigatoriedades de Prestação de Contas EconÔmico.,Financeira:e de Metas

(Diária, Mensat, Trimestral,$emestrai'e Anuài).

'Goiãnia,10 de maio de 2018;

MEMBROS DA COMISSÃO
CARGO/FÜNÇÃO ASSlNAruRADE AVAUAçÀO - seó -

Especialista em'Políticas Públicas e Gestão'
1. )eferson de castro Vieira GOvernamenta Ij Em licenÇa'Membro do.Esé:~itÓriode Ges,tlioEstra~égica

emC&T
2, José Teodoro Coelho • Professor P-IV;

~- -, Diretor delTEGO -,

~.Laércio José Gonzaga Pirito
Gestor de Tecnologia da Ihforma'ção;

~~~~qjlíder do Escritório deGestão Es~ratégica em
C&T

f'J. leoni Dias da Silva Técnica em Administraçãó e Finanças;
COhtadora
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{)f:$fNVOl.W>ffN(O 5t' .(jO. ç "~ 0(u<u \

1.SUMÁ::~~;\I~E~º<1 d. DoI'~YQrvl;.~tQ E<oriô",ICQ,de~tificoe TecnOlógicoei!:V
Agncultura"Pecl,lana elrrJgaça()~SEpemconformldi'lde com •.•Lei Estadyaln2 15,503, de28/12/200S

e suasaIterações posteriores, celebrou oContrato de Gestãon203/2017-SEOcom a QrganizaçãoSociaI

em EducaçãoProfissiona ITecnológica eDésehvolvimentoTecnológico --Instituto Brasileiro de Cultura,

EducaçãQ, Desporto e saúde {IB~A.ÇED$},jJaraatenaiJ:T\entoiló objeto do Chamamento PúbJicon2

005/2016-SE[),transcr'ito a seguir:

AdministraçãÓ dos:equipámelitos públicôsintegrantes do lOTE 04 dá Rede Pública
Es~dual,de Educaç~oProfissional.e a operacibnalização das ações da polrtica de
,educação profissi()l"laldeGoJás,definidaspeio ParceiroP6blico, consu,bstanciêldas
em atividÍldes de ensino, pesquisa e extensãQ, ofertadas por 1l11~iode Gursos e
programas déformação inicial contiiluadàou qualificação profissionah educação,
profis~ionaltêcnkà de nívelriíédio êeduta~ão proflssionaltecnológica de graduação
e pós~graduação, nas modalidades' presencial e adistâncfa, das açÕes de
desenvolvimento e ino~ç30 tecnológiCCl ~ DlT, por meio de atividad~ de
tTànsferênéia dê tecnologia, prestaçãO de serviços tecnológicos e promoção e
fortaletiment<l de ambientes de inovação, bem tomo as atividades de apOio
auxiliares aOSé~orprodutivo (CHAMAMENTOn!!OOS/2016"SED).

o IBRACEDSéc:araeteriz~docomo pessoa)urfdica de direito privado, sem fina lidade lucrativa,

qualificada como Organização Sôciarde Desenvolvimento técnológlco e de Educação Profissional e

Tecnológica no Estado de Goiás, por melo do Decreto Estadual nº 8.813de2S de novembrO' de 2016,

inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.067.643/0001:-79, com sede na Rua19, sjn, Quadra 22, lote 16,Setor

Marechal Rondon, erriGoiânia - GO,CEP:74560-460.

Z. CARACTERIZAÇÃO DA REt>EITEGO

A LeiComplementar N2 109/2014 Introduz alterações na lei Complementar nº 26/1998 e em

seu art. 58! criando o Sistema Estadual de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,constituído

pela rede pública estadual e pelas instituições de educação profissional e tecnológica, vinculadas ou

subordinadas à Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação, hoje integrante da Secretaria

de DesenvolvimentO'.

Palácio Pedro Ludovico Teixeira. Rua 82 n!!400, 4!!andar -ala oeste. Setor Central-7401S.90~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 &~ ~ 3



S£CRETARJADE sed.go.g ,.(jTC'LU<~
O~WAEHTO . . 56 ()
Estabelece, n.a.sequência. que a educação profissional ser~ ofertada por meio decurso~ FO.Lt-IAS $'

programas deformação iniçlale con..tinuada,educa.ç.ãO profissional técnica denfvel médio e educaçã¥KÊ''!'P ~1-'
. . .' '.' ~, -G(.J\.,'

profissional tecnológica de graduação e de pós..gràduação, desenvolver~se-â em Instituto Tecnológico •

do Estado de Goiás (ITEGO),bem como no ambiente de trabalho, admitindo-se, identificada a

demanda, o funcionamento d~cursos em Col~gios T~cnólógicos(COTECs)i desde qu~ vinculados

administrativamente a um ITEGÓ..Assim secaraeteriza a Rede Pública E$hldual de Educação

Profissional, REDEITEGO}no âmbito da SED,formada pelas unidades de educação profissionai ,e

tecnológica, de ITEGOse COJ:E(:svinculé\dos;

ARedeITEGO,coordenada pelaSED,desde 2012; atuou em 200 munidpios. disponibilizando

600 mil vagas em cursos de diversos nfveis, Capacitação/Atualização, Qualificação Profissional,

Técnicos de Nfvél Médio'eTeêrloló$iCOS~ aJém de prestação de Serviços de Desenvolvimento e

Inovação Tecnológiéa, ern estreita articulação com o sétorprodutlvo €i os Arranjos Produtivos Lotais

(APLs), o que tem permitido à di(usãoe a dissemin;;lçãode cohhecimentos} novas tecnologias e

formação profissional no território goiano.

ARede ITEGOé composta por20 ITEGOs,outros 10 em construção/adequação, além de 60

unidades vinculadas, qenominadas COTECS,que estão distribufdas nas diversas regiões do Estado. É,

também, responsável pela execlJção da polftica estadual de educação proftssionaltecnológica e de

inovação no Estado de Goiás, no âmbito da SED,tendo como princlpaldemandante o setor empresarial

e seus potenciais empreendedores, de acordo com a vocação de cada município, determinada pelos

APLse demaIS segmentos do setor produtivo. Está, ainda, articulada com a UEG,FAPEG,EMATER,as

demais instituições de ensino, pesquisa e inovação (ICTls)e outros atores do ecossistema de inOvação

presentes em cada paio de excelência.

A SED,neste contrato, indica odil"etor de cada ITEGO.Este sOmente poderá ser afastado,

destituído ou substitufdo de suas funções conforme casos previstos em lei, facultado o contraditório e

ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar eSforços no sentido de comunicar, difundir e

implementar as políticas e diretrizes de educação profissional e tecnológica, bem como as de

desenvolvimento e inovação tecnológica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestão, Capacitação e

Formação Tecnológica.

Pai cio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central- 74015-9~"<::r
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~ ~ 4



As;unidadesdeE(;Iucação Profissional vinculadas à Regional1, são:

a) Institutos Têcnológicos do'Estado de .Goiás (ITEGOs)
y Porangatu

Instituto Tecnológicóclo Estado de Goiás Maria SebaStianà da Silva
Av.MutunópolissjÍ12, SetorJardim Brasília- Porangatu-GO, tEP: 76.550-0QO

oi Sahto Antânio do Descoberto
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 5arah Ll.iísaLemos KÍJbitschek de ()liveira
Rua 14'C/Av. DornAbel; áreá S2-B,Setor Central- Santo AntôniodoDescooerto -GO,
CEP:72.90Q-.970.

oi Niguelândhl{ém construção)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Rocha
Av.AnapoJina, S/NR,St. Trevo ~ Niquelândia.- GO,CEP:76.420~OOO

;;/' Valpàraíso (emconstruç50)
InstltutQ Tecnológ:icodo~tado de Go~á$Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, S/Nº .Praiêldos Amores- Jardim Céu Azul-Valparaíso - GO, tEP:
12~871.402

;;/ cristalina " 't"-.
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Genervino Evangellstàdà Fonseca
Rua TapOías nR684, Qd. Oi, lt. 275, Setor Lustosa - Cristalina - GO,CEP:73.850-000

./ Formosa
Instituto Técnológico dI) Estádo de Goiás Carmem Dutra Aralijo
Rua 65, esquina comas ruas 11 e 12, sln, SetofParqu~ do lago, Formosa-GO, tEP-
73.800-000

bl Colégios Tecnológicos (CÔTECs),unidades descentralizadasvinculadasaoslTEGOs
./ Mii1acu

RuaTocantins n~ 08 •...Anexo B- Vila Furnas/Subsecretária de Educação, Minaçu - GOl
CE'?:76.450-000

.( São Miguefdo Araguaia
Rua 03, sjng, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educação, São Miguel do
Aragu!iia ;...GO,éEP:76590~000

;;/ Formoso
Em fase de estruturação

./ Mara Rosa
Rua Espírito Santo, Qd. BJ,lt.19,'Setor Centro, Secretaria Municipal de Educação, Mara
Rosa - GO,CEP:76.490~OOO

0/ CidadeOddental
5Q 15,Qd. 14, Casa lO, Centro, Cidade Ocidental-GO,CEP: 72880-580

oi Planaltina
Quadra 01, Área Especial, s/n, Ginásio de Esportes, Setor Leste, CEP:73350-120

./ campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt.l0, Setor Industrial, Campos Belos -GO, CEP:7384P-oOO

./ Flores de Goiás
Rua 06, Qd. 03,lt. 11, Bairro Nova Flores 2!!etapa, Serviço de convivência e
Fortalecimento de Vínculo - SCFV(próximo ao Fórum), Flores de Goiás -GO, CEP:
73.890-971

oi ladara
Condomínio Alto da BoaVista, Rua 06, (onde funciona o Conselho Tutelar e o
Telecentro), laciara - GO,CEP:74.884-573

Pai cio Pedro LudovicoTeixeira, Rua 82 n2 400,42 andar - ala oeste, Setor Central- 7401S-90~
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Áv:Santanajsln2, sÉ!tor sllil~ J:Jrua~u"" 'Go(iM :Bata'lhâo'da,P'Ml,CÊP:7G:400,:OOO

.i/ Mutunópolís" ..' .
Émfase:deestruturaçao

.;' Altó'paràiso.deGóiás
Esçol~jeca.de Fariasj.RUa das Aimecegas,ng~OO, St.tentro"À!to:fi~ra:rs() de Goiás- GO;
CEP.:7377Q,;OOO .

.t Cavalcante'
'~ua'"231 ~~q.êorXiRu.a213,<Qd.1~t Lt.,l,Vila MÓ((o',Ericà'ntaCló-'Çavillé:antê'-G'OiCEP::73;790~ÓÓO ... .. ' .. ,.. .'. .... .. '. ...", .' . .' .

¥ Possé
'Av,JU5celfno,Rubitschekde.Ónveira. Qd,30, Lt.i0/Setor SarilaJ.uzía,éosse.- GO,ê~p:
73~ÓÔo~gOO -, .

.( Lu-tiâ'ília:"
~u~F~guh4.esVªrê.l~í'~(k2l);Lt,04i~$~ts>lPà.f.qye;E.St.r~l~fj~~~;hiJz;i~hi~-GOiC~g~
72;804-::190

./ .. ,Novo:Gâma
_ ,Av; Abe'l Var'gas,.Qd. -13i~~18"Bairro Lunábê'j ,3, Novê'-.Gama - GÔ,CEP;' 7i:~627's13
./'ÁltoHorizonte ~ . '.'...., "-=':.:;.,,;,,=-o=-=-

E'rn'f#sê'~~:~$.t:rl:lWr~ç~o

Na Figura '3,iã sé~Uir.testão repteset'ltadas~eogfaficamentea distr.lbuição:dasdnco Regionàis:

dó Estado que .in~êgr~n\.ã.néde;'!TEGO; DêStãtá .•se'qUé'à'Reçióna'l >emaM Iise,tar.jadá na .corrósí1 claro'

está situada na J~egião'Norte'~Nordeste,i
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d) CORPO 'DIRETIVO'ET~lcODAORGA!'IlZAçíiOSOClAL ~l~a ~

~~~"'¥ ~
Oparceiroprivadodispqnibiííza par:aagestão dp:Contrato:de'Gestão:uma diretoria composta E.B '

por um ,Diretor~Presidénte OU carço' :similar" Dlretor- ¥écnlcô ou ca~go 'similar; um Diretor

Administratívo-Fhianceiro ou êàrgõ'simtlar'ê .t1rna;e<:jtJipe:tecnicâeretivámente relacionada êorri 'á

êx~cuçãódo p'làrió ~é'tr~p~l~b, à qlJaJé:ª~té_sp_()Íl~veltét,nk~_pé.J~-pró'po~tae:peloa_compa~hamento

de,suaexecuçao.Sua estrutura~deverá'ser mantida ao longo;~o contrato, sendo ,este composto por

um CoordenàdorGe,taldo ,pto~eto; ,tooJ'denadorPedaç?gico; Coordenador de Deserwolvirnento

Tesn()lóglco,',e CóóÍ"aenadõr 'Adrninistr~tivô"Finatlç~ir~i êohfór'me Quàdrõ'l.

.. - . ~ -- -----~~([m@:witt18~:€lcr~íii~D. _ .~, -
~-"r', - .~
ANTÔNlb.ÔE,sbúsÁAlMEIOA

Ensino Diretor Pf~siaent~Médio
LACYGUARAC1ABA,MACHAOO-'Doutor Dir.etoraTécnicõ ol,lCargo Similar (Secretário)

MANo'El.PERE1RÀDA COSTA Doutor
Diretor 'Admil,istrativo.;Financeiro ou ,CargoSimilar
(têsourei ro)

- -- - - = ""'.-. ~4t••.~ .. - . -, - 1

'----- - - _ •••. T_ - -- ~ítrG~@ - j

LACYGUAMCiABAMACHADO o.outór Çopr~ehâdôra:dé-Erisino'

MANOEL PEREIRA DACOSTÂ Doutor
CÓoroenaaÔrdé.Déserwolvlrnento elhovação
Tecnológica

MARIA DE FÁTIMA Doutór- Coordenadora Geraldo Projeto'
G'ONGALVESLlMA
LÚCIAKRATZ Doutor Coordenadora 'Administrativó-Financéiro

.. - -- -...

Q.úadro l~-C()mposição do QuadtoOiretlvoé Equipe'Técrlica,da,QS

Fonte:,Proposta Técnica apresentadap~la OS.

3. ESPECRODADESD,A OFERTA DE~ 'CURSOS ,E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

SUPERIORES DE TECNOLOGIA E TéêNIc'ós" DE NhieLMÉÓIO E DÊ'DESENvOLVIMENTO EINOVAÇÃO

TECNOLÓGICA

Os Cursos Superiores de.Tecl1ol.oglae Téériicosdê Níyel Médio têm 'sua estrutura definida

',pelOs Catálogos Nacionais de Cursos Superiores e Técnicos, disp.onibilizadós pelo MinistériO- da

Educação (MEC), e tem sua oferta reguiadà, no âmbito do-Estado de Gõiás, pelo Conselho Estadual de

Educação (CEEt que emite os atos de Credenciamento da Instituição ofertante, bem como do ato

Autorizativo para sua oferta (realização ae matr{~ulâs). Estescursos pos'suemduração e cargas horárias

• Palácio Pedro ludovico Teixeira; Rua 82 n!! 400,49 andar - illa oeste, Setor Central-74()1S-908 ,
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 ~ ~ ~:
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6.5
rnfnimas de 1.600 e 8~ horas, respectivamente, .e.as hora~destinadas à .r~aliza:ã~ de EstágiOS,i\lf~~HAS J'!
Trabalhos de Conclusao de Curso devem ser adICionadas as cargas horarlas mJnlmas e atende.~ \jV\~. -V'J
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educação} do Ministério dffiiiifr
Educação/Conselho Nacional de Educação/Câmara de Educação Básica, exarada na Resolução oI! 6/12.

Destaca-seque o CEEexige} para aprovação de oferta de cursos Superiores de Tecnologia e

de Técnicos de Nfvel Médio, após protocolados os docurnentosinerentesa essas ofertas} como:

Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI); ProJetoPolftico Pedagógiéo (PPP);Regimento Interno;

Plano de Curso; alvarás de localização e funcionamento; incluindo bombeiro~, vigilância sanitária}

dominialidade predial, dentre outros, o prazo mínimo de 120 dias para emissão dos respectivos atos,

conforme Resolução CEE/PLENOn204/2015.

Ressalta-se que as ações dedese'tlVolvimento e inovação tecnológica abordam dimensões e

Indicadores qUE!cbrisideram os aspectos relativos à'promoção de serç-:çose ambientes que permitam

a catalisação do processo inovativo do setor produtivo; Considera-se como inovação tanto o

desenvolvimento de produtos (bens e serviços) quanto de 'processos novos e significativamente

aprim6rados.

4.ANÁUSE DO ATlNGIMENTO OEI\i1ÊTASQUAr.mTATlVAS GLQBAL

Com a finalidade de realizar o monitoramento e fiscalização das ações desenvolvidas pela

Organização Social, a SED, com o apolo das COordenações de Monitoramento de Metas e de

Fiscalização Contábil e Financeira, utilizou o sistema eletrônico "Sistema de Prestação de Contas

Econômico Financeiro - SIPEFJ
' para o acompanhamento e controle da execução dos recursos

financeiros. repassados à OS. Para o monitoramento de metas e avaliação de resultados, na ausência

de um sistema de Gestão AcadêmicajDIT/APA (Desenvolvimento e. Inovação Tecnológica - DIT;

Atividades Prático-acadêmicas - APA), preliminarmente, optou-se pela coleta e sistematização de

dados em planilhas de cálculo, a partir de informações disponibilizadas pelas Secretarias Acadêmicas

dos Institutos Tecnológicos/OS, do Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica e da

Superintendência de Inovação e Difusão Tecnológica.

Palado Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 nº 400, 4º andar - ala oeste, Setor Central ~_~15-~90~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 (2)-o
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Destaca-se, que, o período dê execução do Contrato de Gestão em análise, calculado

prqpc>rcionalmente ao período ,de e)(ecuç,ão, é de aproximi:ldamentenove meses, de abril a

dezembro/20i7.0esta forOla, Q parceiro privado p,ara UOlperíodo de i2 meses, conforme as metas
anualizadas (Ano 1) estab,elécidasno Chamamento PúbUcQ,poderá ter uma variação para mais ou para

menos no percentual consolidado deatingil'1leoto ~Iobal dessas metas.

A.partirdpresultadQ apurado pela médla pOl"lder~d<rglobal, se estabelece a penalidade

prevista no Chamamento Público, caso este se confirme ao 'finarde 12 meses, que neste caso em

específico aponta para uma meta não atingida, o que implicará seconflrmado numa penalidade de

3,0%, calculada sobre o valor totalrepassado pelo parceiro público, segundo o explicitado a segui r:

Aspenalidadesserãocalc!Jladasemfunçãoda meta anuaíglobal,da seguinteformil:
a)Meta não atingida:penalidadede 3%, calculadasobreo valortótal repassadopelo
parceiro p!Íblico; b) Meta parcialmente atingi(/a: haverá penalidade de 1,5%,
calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro público. As penalidades
eventualmente aplicadasserão descontadas da remuneração de todos os diretores,
dt>PARCEIROPRIVADO,proporCionalmente.à remuneração individual,a partir do
mêsseguiJ'1teàaplicação,até,ol1mitede 30% do valormensal da remuneração e até
a total satisfaçãoda'pena~ respondendo a entidade apenas em caráter subsidiário
(Chámamentona OOSn016~SEO)~

4.2. Das Ocorrências Constatadas pela Comissão de Avaliação noPerfodo em Análise

As seguintes ocorrências do período ora anÇllisado foram constatadas pela Comissão de

Avaliação:

1. O início das atividades do Contrato de Gestão, se deu em 10/04/2017, com a publicação

no DiárioOficial nº'22.546;

2. Dificuldades inerentes ao processo de "assunção imediata", previstas para 120 dias, que

contemplam ações administrativas e jurídicas e de reconhecimento in loco. Ações estas

Indispensáveis ao reconhecimento da realidade e elaboração de um diagnóstico fidedigno,

necessário aos ajustes no plano de trabalho, no que tange as ações de composição do quadro

de pessoal, identificação das demandas da área pedagógica, reconhecimento dos projetos

pedagógicos em desenvolvimento, bem como do~ aspectos relacionados à infraestrutura,

bens patrimoniais e legais, dentre outros;

PaaeioPedro LudovicoTeixeira,Rua82 n!!400, 42 andar - ala oeste, Setor c.~..ntral- 7 15~908
Goiânia-Goiás,Fones:(62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 Ç:\ ~

. . ~ 11
,



. ~
3•. A impossibilidade de iniciaras ações eatividades.que envolvam dispêndio financ' ~

'/.;

(aquisição de bens e contratação de pessoal); em função da necessidade de aprovação '

Regulamento de Comprqs ede Contratação de Pessoal, pela Controladoria Geral do Estado

(CGE),o que ocorreu somente em ~6/o.5/1.017 e foi publicado no Diário Oficial sob o n~

22.573, em 23/05/2017;

4. Ainda, em consonância com ,0 item anterior, verifica-se que o primeiro repasse financeiro

foi realizadO em 26/05/2017j

S. Por fim, registra"se que houve aparalização das atividades da OSdevido a suspensão do

Contrato de Gestão pela Iimina,r deferida na ação judicial n95250308-93 22 Vara da Fazenda

Pública Estadual I, desde 02/01/2018, gerando descontinuidade nas atividades

empréendidashóperíodo mencionado.

A par dessas considerações apresenta-se deforma detalhada os dados e resultados obtidos

no período de 10/04/2017 a 31/12/2017, período de anâlise da execução das atividades constantes no

Contrato de Gestãoi1!! O~/2017-SEO.

4.3. Metas Quantitativas'

Segue o Quadro 3 com do quantitativo de matrículas de alunos em Cursos de Educação

Profissional executados pelo parceiro privado, a OS.

999999

ITEGO

PRONATEC

Quadro 3 - Quantidade de Matrículas de Alunos em Cursos de Educação Profissional, Presencial e
EaD,executada pela Organização Social em 2017, por mês

IBRACEDS

l1tiI 'Du.(1J
646 524 904
752 730 m

2S 2S 2S
99 157 137 98 157

276 569 629 686 1.136
-u U U a m w w ~ w

fêí'i'Ai1llli Irssll 111361R44n mõ16l m&rn fil'3õô'Í fil162T13rliO'
Fonte: Relatório Circunstanciado das Atividades para o Exercício de 2017 apresentado pela OS.

Palado Pedro Ludovico Teixeira. Rua 82 nº 400, 4º andar - ala oeste, Setor Central-74015~908
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Em rêlaçãoas horas de atividades de DIT, foi verificada a execução no pêríodode abn

dezembro ~ quantidade de 4.92Q horas. E, emreJação aosalünos atendidos em APA, notou-se

quantidade de 420 alunos, detalhado na Tabe la 1.

4.4. Metas,Qualitativas

A anáIlse do atingimento das METAS QUAUTAllVAS está em consonância ao Anexo XII

"Mapa'de Ihdicadores de Avaliação de Qualidadê", do Chamamento Público n2OOS/2016-SED, a seguir:

3 DESENVOLVIMENTO EJNOVAÇÃO se' .. - ••• ológ-
TECNoLÓGICA MÇ05 ,em ICOS,

Pol~,ik.;educaÇAô
;prP~iO~.aê'~~"

o.uadroA --Indicad()res de Avaliação de Qúêilidade
';"Jjru:Udf".>:r"J~';iitii~ ;C!:ii,1~qIi~'

andasloc8is
'~,!fO do ,ensino.
~qti~~e)(lerlsãó,"

lnlera~ ,e'Comunic;ação com,a
~e;infen,aeexterna
In1P~o dóS' ~pro~
~~osà opet'acióf'l8f~o
i:ISs~ .,
'~. de, tei:noJogia .dâ

InfraeStrutur:a.l71,sicà,e'MateriaI infOnnação. e. com~ic:<lçaoe
.~et'I'8merífas 'ele gestão e
acompanbamenti>,
PIa"9 d4 ma.ntitên!?ó e
atila1iza* da il1fraesmrtura e
ben~'mõv'ers.
Do~ institucionais' e
crldátiC:OS'pedagãgi!:;ios
.•PerfitprOfiSsij)~1dec:or\cl~
M;ateri;líá~~iCo.
Estágio curricular e ou atividad8$
complementares ou
extracUrricufareS'
Alua'ção dOÇCíOidénador ,de
CUfS;O;'

~dos . 9SSOf$S

Expe~ncia dos prof~SClreS no
magistério e fora do magistério
Taxa de formaçãollittJlação do

doeente ..
Pródução dÔs docénJes
Taxa de ocUpação inicial do
~,

Taxa dEIretenção no perfodo
Permanência e éxito
Taxa de evasão
Serviços tecnoI6gicospreslados
as empresaslproclutores
Manutenção doslaboraf6rios

Continua
Continuação

2 CURSOS

1
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5' EGRESSOS
." ..' '. '.,.~ ..~,~

'Desempet'Ího;e,satisfação,
~ional
,~.U~~"'« ' ~'"

ESlabêleâfflentode.ambien
adequado para a geração de.
novpsnegóâos
sensibir$ição.pi'U'a ()'
empreeí:ldedQri9Jnt(móvâdbr
viSa,ndo~pro~.eto .
~ÍJTíênlOderióVosnegõciOs'
lderititicaÇãodas necessidades
e,~fósparao
deS~mento~tscnóiõgicoe
iI10vaçã0
AtiviladÊ!sch"nf , ..••......,~.' ., .... I elaçaQ'6'r,n,/"P,
'I!e.CQ~ciinér1lQ
~íbia.e,iuJoria
ProjêfQs''de}~nsão
'~Qte)gira'j)u,teçnolQ9ÍélS
sociaiS
PiOje~.de.';ríovaÇãQ}tec:nól9Sicâ
~ ~isà aPftÇ9da ' ~
Satisfação 1fo,~Judatílee
munoo.dotrabalho
IndiêedesâfiSfâwoo reSso', '- . ,'...." , '-,çao., eg .''-
índice de/satisfação do
empregador ..
Taxa;ôêi '."; 'ro'fissioo~l'. .... .nset'ÇS9p ...
T~<Je~Çulaçã<rcomo
mundo d()babalho na área de
fc)nna~

Fonte: Chamamento Público n2 00512016-SED (Anexo VII).

o resultado final tem como fonte de dad()so RelatóriO'CircunstahciadO' das Ath,idades para

a Exercicio de 2017 apresentado pela 05/ referente ao período de abril a dezembro/2017, conforme

quadro 5.

A metodologia adotada pela Comissão de Avaliação para aferição do atingi menta dasMetas

Qualitativas, previstas contratual mente, considerou o teor do "Relatório de descrição das

metas/desdobramento em relação aos aspectos de avaliação/l, emitido pela OS. Registra-se que uma

análise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios

objetivos de julgamento. Isso leva a possíveis variações de análise/julgamento dos dados, das

informações e das atividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos juízos de valores

(grau de percepção) entre o que a OS pressupõe como realizado eo que a Comissão julga ser o

resultado atingido.
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'~~'.fri~~~~i.,N.~~t~(ç~$ó'.~m;E!>spe.êínç~,;iªpôntàtl'ma'.terid'ênêià.,pafá,Um'aim~a;.parélalm~nte.~~il'\~Iaa~".•(t
.qq~•..impíi"'ará,:s'~;(:o.l'lfir,m~~Pí••9.tyi~..p~Q~ljª~p,~.~~':1:;º~,.~~I.C';\lJ~~':$~brê,C)'vâlóf.tôtâj'.•.:ep'àSSâdo';pelo'

'parééiro ,'pÓblftlo.

'~~.'LlA~ESf~C)P,EP,ESSOAS

p~.r~;~â'flªli$e dês válórês>,g~'stÔS'J)êli)'.'parceiro'ptiVatlO, ...l1orp.el"(odO, ..,de.:vig~l'ldª Qº..•~jl;ls~~/.

$egul}do.;çjç",al;ijame.:i1tÇlPúbliçpl (J~",e'sêrçÔjisidêtadô :0 .límitemáxifTío;'70% dos :seus Tecurso~

orça'ment~f'ibscQntr~,ualí+a~QS~

'As.desp~SaSJla..r:en:runeraç~.o,Jncluíq~s~~hfCig~(Isl(l~.•qM~lqú~r~âtyte*â',;àsêrêm"pércébidas

tái1tópelóSi seu'!i"-'tiirlgei1tesguantopelp;empregCitl.O,; {lOexerçítip :d.é,.~úª$ f!Jn.9õe~,,pC${jerose'r
.......•..

vgtIfiêadàs riij'JaQél~;2~bâixo)ap résétltáclósmêsiamêsy'porcompetênciq,otJ$eJC3, 'elTlcQl1f9tmJ4ade

cºrnª'res~ptiyâpr()vts~pç()htá billtàl1!(j'pá~Sá!áticis'qlJàrttóPãrà:ósentât~ôs:ineid.éntêssobre:tºlh~l.

1"aQ~la 2-t)~I11()n,stfativóC\éPéSsóàl por Cómpêtêhdá (R$)
DEMbNSlRAllVO DE PESSOAl POR COMPETtNOA.18RACEDS..

DEsClltÃO 'ABIU MAIO Jú'NHO JUlHO AGOSTO SmMBRO .ótiTUSRO ~OVEMBro ~BRO 'toTAi .

PesSQaICéletl'sta/ÓS( 00meriéarios) - 16.821;aJ 71412;20 155,559,&1 175.621,97' 92;474,37 274,54158 405.491;00 Li9til2,OO

PesSQaItedidq (romencargosí 35.2'73;04 31.566,23' 25.68130 34.954,97 32.578/19 13:611;50 2293<1,07 22.~,ii1 27.541,95 :2Si«ri,32

TOTAl '36,213,04 48.387,83 9!099,50 100.514/11 itl8.2OO,16 116.085;81, 297,475,65 428.42S,l.S. 21.541$ i4S~' ..
FOnte: SIPEF~'Prestação de Contas Mensal.

PaládO Pedro Lúdovico Teixeira, ,Rua 82nQ400J 42 andar - ál~ oeste, Setor C,entral-74015"90B ..' .
Goiãnia"Goiás,F6nes:(62)3201"5:443}(62)3201.~543~ ~ "~ ••..
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Ao seavaHaros valores expressos na tab!=!laacima, incluindoOPf,!ssoaf çeletlstae cedid \jv\ VJ ,1;
7' f ~I

chega-se ao mOntante de R$ 1.451.003,92. Considerando que O valor prevIstod(il repasse para0' ~ {F:G6\.'i':

período em anâliseé de R$9.802.371,19, perfaz o percentual de 14~80%,o que indicaumgasto dentro

do limite máximo estabelecido contratualmente.

No que tange aremuneraçãô men'sal dos cargos de diretoria, o contrato de gestão estabelece

que, considerado conjuntamente,. não poderá ultrapassar o equivalente,3 4% dos repasses mensais.

Nesse sentido, verificou-se que Opercentual praticado atingiu 3,02%, portanto, dentro do estabelecido

nOChamamehto Público.

As contratações depessoál, tanto da área pedag6gicaqual1to administrativa, se deram em

observância as previsões con1:idasno f(egularnento e Contratações;

6. DOS RECURSOS RNANCElROS

6.1. Dos Valores do Chamamento

o parceiro privado IBRACEDS,com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV-

SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, tem, em relação aoS recursos financeiros, a srntese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

DESÁGIO-10%
R$ 13.572.589,50 R$ 9.802.371,19

R$ 1.131.042,83

ANO REPASSE-CHAMAMENTO
1 R$ 15.080.655,00
Valor previsto para osduodécimos

fonte: Chamamento Público n!! OOS/2016-SED.

Tabela 3 - Síntese Relativo aos Recursos Financeiros Aplicados pela OS

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 nº 400, 4º andar - ala oeste, Setor Central- 74015~908 ... ~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438~ ~ ~16



6.2. Dos Repasses e Glosas

Tabelé;l4- Valores dos Recursos Transferidos à OS ém2017 ,
OS:JBAACEJ>S ';2Q.7

)tf;tlJRSOS T.RANSFERIDOSÁº$~'2017
~PASSE rAÇAMENTO

VALOR Valor a repassar DATA"' ViJlorpai:0pof
SALDO

ltEF CONTlM,TUAL GLOSAS(ll) EXrRA'tO TOTAL ~EVEPOR,= c.

CA) (C),- (A) -(D) BANCÁRiO OP(D) ,D

ABn.- RS 1~.02S35 RS l!6.2511.29 R$ 661.m16 2610SJ20f7 RS 1.I31.042.M ns t13t(42)Q .R$': 463:264.57

MAl RS 1.131.042;83 R$ 101.41091 RS 1.029.631,92: " 2610912011 R$ 1.0S3.3#.29 RS 1.0S3.3#29 .R$ 53.712.37

JúN RS t.13t.04t$3 1tS 96.79381 R$ 1,034.249 Oi tI/I 11201' lU 697.040;70 RS 691.04070 R$ 337;20832

1UL RS 1.131.042.83 RS 104;900.75 R$ 1.026.142,08 HlI2I2llf7 lU 695.281.01 ia 695.231 Oi R$ 330~86107

AOO RS 1;131.042:83 R$ 38.18361 R$ Um.SS922 2711212017 R$, 579.049,29 .RS 579.049.29 lU 513.809,93

SE'\' RS 1.131:042.83 RS 25.212;03 R$ 1.105.830 80 2711112017 ia 706.993!7 RS 'i06:993Q7 RS 398:83683

OU'!' RS lJ31;04283 R$ 2.3.58549 RS i;1,07.457.34 as - 'R$ '. 1tS IJ07AS7.34

NOV R$ t 131;042.83 RS 23.26961 &$, 1.107.m22 RS. - RS' . RS, tl07:773.22

DEZ RS \,131.042.83 R$ 27.851'\8 RS 'U03JS54S itS': . as .' RS U03J8545

TOTAIS R$UO%.37U9 As 527.46388 R$ 9;174.907'31 As'4;89~:75ZÔ9 lU 4.392~75i 09 lU'4.38%;155.U

Fonte: SIPEF- p.!';staçãodé Contas Mensal.

6.~. Da Demonstração do FluXO d~ Ca,ixCiMensalBealizàdô

De acordo com os dadostransmitídos, concJliadoscom a movimentaçãpocorrida nas

respectivas coí'lt~~ b~l)cátias, osgélstos nos meseS ,de maio ,àdezembro/2oi'i totalizaramR$

3J~6S.2ÔO,53 (três mithões,oi~oçentps e sessenta e dn(;Oinil~ duzentos reais e Cjt1Cf~entaetrês

centavos), demonstrados na Tabela,5,ab~ixo:

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 4!! andàr- ala oeste, Setor Central-74015~ O~ ' ' ••~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62} 3201-543~" ' ,---- C\~
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31/1212011

0.00
10,_.33
000

0.00
1.044.710.54-

fj~j
R$ 0.00

~1112017
000

11.4~.IS
0,00
1.200,54
0.00
000

19.594.e4I

RSo,OO

31110/21!17
0:00

1.155.75
0.00
513.23
0,00
'0.00

1.ll51."

R$8.00

31187/.2011

0.00
033~l.1i7

0.01
M93,3Il

O""
0,00

':14.T54,98

RSO,oo .

,3CIIiJeI2017
0.00

'1.104225.82
0.01
374,i6
0.00
0,00

1.104:.1500,79

RSO,OO

0.00

0.00

3118512Of7

0.00
1.131.584.75

0,00
0.00
0.00
000

1.131.1U,71

RSO.OO

I

a.nelO Contll ,teovlrnlnt.
8...,.ConIa- FJaI
B...,.ConIa- MIIIU
CAIXACEF __

CEf~OP_
8.tLDOTOTAl.
DIFEREHÇA

lEV.T •••••fIlr.EmlCo_r.1

TEV. r""",fer, e••••Coltoo l')

Sro?ETAAIA DE
Ots(NI/Ot.VlMENrO

iabela $ '- ÔémonstratlvodoJluxo de Caixa, OS IBRACl:DS/mensal-em 2()17

1.DEMOIIISTRAÇAOOOFLUXOOEC~IXA

.r~~~.~~~(r'!I!i,r~>li;:j~i~;;'"....~fj);;I';' ~
llIlCO~MoIM>""'" 0,00 0.00 0,00 0,00 .0,00 :J2.4.lilU2 0,00 0.00
C8b<a tI,OO 0.00 374,ee' U0331l .~.ll42.98. t53S.lIlI 51»3 1.200.54
llonc!>Coma_RfII 0.00 0,00 1.104225112 033.281.57 15UIIll.41 1.383,19. 1'.15575 n404.15
8ancoComa....".".,.,_ 0.00 1.131.1l&4.75 '0.01" 0010,01 '0.00 0,00. 0.00

UOT.oí. DO$1'iJlQ ANTERlOR ; ;ó,ôo. 1.131.8&1.75 1.~.~t3'i.7Sl," 1A.\l,4,,4q 327.oS3,37 1~i78.ee4."

,•• ':V:.)''Y; " ..:T;;'!£EiítilADÃ$'i!iií"'cõNTiêiiRREHTEbg;:¥F:""it;1':PE;"g:c'n: ç .OI; '•.

",' "jIESCR",It\. ~ ) M,tIO JUMÍlO JuliIo IlGO$TOSETEIÍBRO OUTUBRO NOVEMBRO DezEMBRO :l" :iTOTAI/'~
1i_ •• ConI1IIlDdeG_U31,CJ42.e3 0,00 0;000,00 ,1.ll&3.3+I,2ll 0,00 6lI7.04il.70 1.001:324.21 U'Jz.762..119
R.ndlm_oobr<o_Fino"",*"" ~.81 0.50U1 7.919.41 2.182,10'. 21401 19U1i 335:110 2SO.23. ~H'
R~-.cAod.D •• -.. 0.00 320,00 3olO.oo . 213.00 2.1>20.00 719,00 541& 13.41543 .17M"1
ROO<IIuNIo~""" O'" 000 0.00 000 000 'ci.oo 000 '2ft.3ii' lt1"
ADorlo •••• Celxá 0,00 1.600,00' 1.Il7.000 1.715.$0 :'i:717,OO.t74200 1.615,00 1.600.00 12.5211{G
5UIlJOTÀl.ÍOE'&HT~A$iV ';:, .1.131-*,50 11.322;87 '10.1:l!1,4r ''':112;20 1,Ilea..7Qi,20 2.Ut,$I '&95.945,11 1.I11~711,3t4:"'731.1lÍ
R_""'_ 74.17 1.144,8ll3.5ol .178.429;35' 715.605,20 155.1loo.21 2~.99 18Ulllll.14 60.723.12 2.742.853.11

2. 70T.oLDEENTM?AS:1.132.~,17 1.118.20';U 185.ue.8: :m,7$7,.&O 1.2A3.1K,41:m.w2U5 ~'I5,t1 U57.-,a !\íJMifJÍl.li'!!!:Illi

'''.:.~.:.-';:''.':.::'.'... ,',1'"../>'''''\'''~.'.''' >' 'i,
~"CONfÁAP~mç.l,q (.) 1.m.042.«! í.Jl0.ll$S.00 o.iiO o,~ 0.00 2q,001UlO 2lIf.OOÓ.00 0.00 . <!.74!,lll,l.00

SADASOIIC/A PpRIIESGATESH 74.11 1.145.85$,72 17&,429,35115.80$.28 f55.ooo,2t24J.2ll1,lllI 18UOO,14 6O.723.!2.2.743.&2a.11ll

IRRFIlOFSlAP~1CfNl\l<Ol:RA{'19.75 ,1.:1I0.tIll,454~7,2.a20.s7 e2g.93; 1~,D1 128.35 76,Q3. ~.79li,llO.

3.IIESULTADO('OII,) 1.1,30.ll",O8 '3G:116,41 -f74.*,12 -711.A26," -15U3O,14 -428,011 1~,&1 ;lIO.800.~ ~;fj
",,,,>. .• '. ',' "~o .; <;"GlIS.'J:~ft~,.,iitili,P"'1'~~"'::C~i0~1W"&éÇ/;;2A.1.~'\.;:>,,-::;;.,......•,';,
_monto. 0.00 0.00 0.00 3&1.00 ISO,t3 1.475,;4 UOU8 821,00 •. 809.35 115 0,00
P•• oooI 000 17.ll21.O2 e&.533.22 1U5271, Rf79AOOI9 110.ClMIl7 14a.5ol1071n.204À1l
TrbAolibol<i",*""oobnil'óIlO '0.00 '7.7Se,IM 30.:131,41 34.13999' 38.&<lS.1I5.'8.840.l!7 5Iõ.86111 lIlI.83202
p•• _e'Eni:"""", Iiobrefotia '0.00 24.718.78 95.884.ll.3 fó7.092c7~' lIUGlI,04 119.743,84 205.4ll2.&t. 200..038,..42. 838.966,20'Nll
seMeioo. 0.1lO 0.00 70,18D.88 5ll4,bel.60 ~.375"" 105.3l1S,47 321.~.521.71na
T__ "'ooIi<W"""""'"" oOi! 0.00 0,00 tloo.o.OO '14.""""" :2.3N,811 7.718.21
F_odOroo~.'SoiNI. Énl;omO' 0.00 000 10.700,88 504.êe1.50 '5llll.m.:13 170.515;42 1123MB47 .' 6211.493.05 2.384.S21.e:I '1._
Molllfloio ll.oo '4:042,1f" 1,.731.81 21.31877 .18AS8,23 '1~.líOD'" 2l.lXl8,13 20,1147.&11 1Q4,442.75 1Ol'-'
e-.I>n.!mo:.ráfl~_.. ll.oo 0,00' 131$,81 '.1.34070 7.514.20 3.961'" 0_,85 f4.700M _uo •.m".
rr-. T_.Cont-""- 7500 311.38. 840.08 '38.723.ll:l .ei.231B8 370.40 44.112,84 '142.337.10 28à.!72,61 7_
R•• cIo6•• T__ 0.00 0.00' 0.00 0.00 000 0.00' o,110 ;!I773 .~r.73 ~Olll
RPA '0,00' 110.00 .1.832,02 ,6.202.50 2,60&lIlI 390.10. 'j_4.I M.1I5M 4!.2/lO.2O .L2OlI
Nw"'" 0.1lO '.000.00 2.00000 2.00000 2.00000 2.ooo,1lO 2.llOO00' ,2.000.00 14.000.00 """',0_ 0,00 .5.078.61 0.00 2.84250 6.423.50 4.69500 7.111O.00 s:io.OO 2l5,42Q.51 n_
••-ado_ 0,00 0.00' 0,002.738.03 1.942.31 34.oo1.12V.ll8 0.00 5.~ o;m<

AdIMII"",..ms 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00. '0.00 1.020,00 1'020,00.<l,llIIl,

SUBTotN.(GmoS): 1I,oo'3U20.1' m.-.» 11UIlI,Ilí '1e..2.31'OO...326.:131,14 120. .m. 711~1%.224,20. . 3••.......2lI0...53..
ta•• I.... ••... C.O.... 0,<» 0.00 1.510.00. '1.718.50' :2.717.00 1.14t,00 1.610.00, lBlO.OO 11.111

::~~-::.;:;,;,::;'.F£:~' 1":-1::,::: ,":-~;;.
f.S"'DOfINAL('+2+3+$} 1.131.-.7~ 1.104.600,191034.754-" r 1_',«1.1 32MI3,37 :r 1..aa.p J 74.""" I,On&Sl,87 f:-t,~,~~~,~i_

1. MO\IIUENT.dÇk) FIMNlCEIRASEMN.TEllAÇk) NO SN-OO IlJINCM!O

1.131.018,12I 0.00 0,00 I 1.083.107.8:1I 0.00 W.0«l.70 \1.PI.324.21

1.131.018,12I 0,00 I 0.00 I 1.083.1~.eot 0,00 I6Il1.040.70 1,.Il8I,324.21
SN-OO IINICNlIO

31JOe12017 ,~17
000 0,00

ISe.uP,41 '1.3e3,19
0.01 0:00
1.OO!.9Il 1,535,811
0.00 0,00
0.00 324.134,32

15&04f,4D il27.DP,37

R$O,oo RS0,00

Fonte: SIOF/SIPEF/Extratos Bancários

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central- 74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438~ ~ ~78



SfC~A.RJA DE
Df$£:N'IO~WAEI'fTO

7, DA EFJa~NaAiEFJCÁ(]A E EFETlVlD~QE'

Quadro'6 -:-Qliantidàdé de floras Executàdàs pêlêi:OSeilf2017; pó(ríiês'

Fon,te:C~ntrato de Gest~of1~()312~17-SEO.~~.~la,t~ri~q~C;':l!1~t.an~i~d~d~,~f\.tividad~sparn.o£.xercr~igde 70,~7apres~!ltado
pe1ilOS;

I
"

IBRAêEõS.
.~. .• :.-. : - .

E~¥E~J()~ I~TEGRANT~,SqoOBJ~ CHA~M~TO.P~UCO
Contràta(ló' Reãllzad; prip~dOl\al ~'a..ii~8Itn~ntoJ¥?~".,pl'.~pQ~Çtoriàl

idàdos£rúf~l
. "(d~'d6s.bruft)1V' segrn~n~9 '

1. HORAs. PR~£NCIAL-I'fEGO .SS!l.444 .17L2SS 31%
.2 HORAs. EAo,lTEGO 1.060.000 O .0%

.3, HORAs,.D1T 4.920 4;920 .100%

4 ALUNOS. AP.A 847 420 50%'

S HORAS. PROGRAMAS ~PRESEI'ICIAl.PR'ONATEC; 212,471 ,148.284 70%
6' HORAS .PROGRl\MAS.,EAo,PRONATEC 94.2Í2 S6.768 60%

;SOMA ;"... .. , ~A':].:93t96t..:...:':'~.""ol~ ;-3Si646 :'::=-.~. ••.•• fi,. ~ •.,.~ ..
#~ • ..

M~bIÁS . Mé<iiáArlüÍ'Ilétiea Global.
., ."~..: .. , .-- .•. - ..... - '," '.; .•..n.9;75% .. :'r:-

_.' ". . '" . ,," .. ~ .'~'" ... .•.. ' ...

pa'rá a'analisé dO'Quadro:6é'necessáiib consfde'tar,a representativldade,dos dados de tada

segmento, pOls'a variação nestês"irlflt:í'encia.ócálcüldfinàlda niédiá~lobaL

1;~ Efkácia:nÚme.tq',d(i! vagas e~.~c~tadasgló~alln'~,rYi~r.!?de' v.ag~s',t9r!tr~f~.é!~s.glº~alx100'

(Tàbela 1);'

7~3Efetlvldàde: para 'aaferíçao da ,EFETIVIDADE) '00; carn'po dà ÉOUCAÇÃÓ; existe uma,
_ ., v .:

dificúldade de rriensuração, coleta; 'ort~aiilzação é sistematiiaçâÕ dos' 'dados,hàjavista que os

resultados esperadó!i das açõéspropostase ~rj:lp.reéndi~ás'Ôcôrr'-em;riiJmlaps6.teniptiral ~ifererii:iadóí

com impactos nas vidas dos individuos deforma ,e.intensidades distintas;

Essa avaÍiação, além dk verificar.resultados como,a satisfa,ção dos partiéipantes, a pertinêoéia

e adequação' do processo deaprenCliiagémi bi:!1il como dos impactos do curso no desemptmho

individual versus a atuação profissional, deve. também .êonsiderar'outrosaspectós externos ao

curso/instituição que; em algum grau de intensidade, se articulam e interagempara produzir os'

resultadoscesperados;. tomo exemplo,ó perfil dOélluno,seu.background- experiência e vivências, o

estrato social1ocal éo mercá~o detrabalho,ámbos com suásdem-anaase expectativas espeCíficas.

Essa medição demandará um tempo mais robusto, ~e pelo me'10s c!oisanos,. para efetiva

verificação, que éo tempo médio de conclusão de um cursQtécnico e da consolidação ~o ferramental

e das tecnologias especificas para desempenhar tal tarefa, .construídas numa parceria entre a

SED/Gabinete de Gestão e o parceiro privado.

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 nº 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central- 74015-~08 .,('J)-"'"
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62)3201-S438~ ~-',/- ~ 19



8. CONCLUSÃO

Do ponto de vista quantitativo/ao se medir aEFICÁCIApor meio do cálculo (número de vagas

executadas proporcional glooal/nÔmera de vagaS contratadas proporcional global) x 100, indicada na

Tabel~ 1, obtém-se um índice deatingjínento de meta global de 49,45%/ o que se configura cOll'1ometa

não atingida.

A EFICIÊNCIAfoi medida por metO def6rmula (nt1mero de horas-aula executadas

proporcional global/número de horás-aulacontratadas proporcional global x100), indicada no Quadro

6, e resultou no índh;ede 19,75%. Este pertel:lttiut-contrástil tom o fndicede eficácia (49,45%), pois a

OS ofertou vagas tardiilmente em20l:7, proporcionando um valor de horas-aúla executadas aqúém

do planeJadol agravado pela não ofertada modaUdade de cursos a distância {EAD}.

Regi~tra-se que a relação entre curso e horas previstas ,por ano possui a seguinte proporção

para cada vagél:

a. Capacitação: 100 horas-auJa;

b. Qualificação: 200 horas-aula;

c. Técnico/Superi()r: 800horas.

Em relação ao atingimento das metas qualitativasl em observância à metodologia

apresentada no Chamamento, buscou-se ajustar e alinhar tal previsão com a Política Estadual de

Educação Profissional e Tecnológica e, também, ao Desenvolvimento da Inovação Tecnológica. Frisa-

seque, por se tratar de certo grau de subjetividade nas análises nos juizos de valores, pressupõe-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necessária a adoção de algumas medidas saneadoras, com vistas a

garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestão, particularmente no que concerne à entrega regular

e sistemática dos Planejamentos Trimestrais, com o mínimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre

subsequente, e também da entrega sistemática e regular dos Relatórios Mensais de Execução e do

atingimento de metas, no máximo até o 202 dia do mês subsequente. Estas ações propiciarão um

adequado monitoramento e uma melhoria contínua nos processos de avaliação do cumprimento do

contrato de gestão a cargo da entidade supervisora.
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Á .compre~.no.s ..~esta~a~ ~q~é.á.ad~~~: .~ê.s~ste~ã~ ..mli~~dós~' p~qr~rliZa~bS ~~gé{ FOb~IA~.. ~;

academlca. bem cQmo.fi~~;c~lr",~n~!>II;, ~'!fig"~~e~ .fl!rra,menta: I~Pr~stlndlYelSP~
é:jcompan!lamento, mon!tora:~ent(l~:a.Çly~llaç~~o a~sresultado~oQ!ldqs,nao,sqm.entE:: délos ora-em

análise,'mas tampem'detoda a'reded~.Ed~ca~oProfis$ionaldo.Estado.

Recomelíd~-se 'quesêjâ procedida urrta':rêavaliáç.ão:no Contràto deGestãóJCh~mamentp

?úblico, confvistas â.ihtegraf:~(l'~ádrê),p~qgrãma derylet~s (A~exoJII), q~e ~x'pliçi~a:pguan~l~ativode

vagas por rnoç1éílidaçJeeos.tiposde cursosjDlfj ÀPA,. com ,a.Planilha deCQmposição :dosQua ntltativos

(Anexo IX), que demonstra a carga .horária total.8serexecutadã pela.Ó~~ de modo:8 corr:ela(:Íonar a-

vinculação'dós"r'etursos final'lceirbS êOrn aS-'vãg~sprevistãs'e -as horas~àula à'serem exeéütadás~. cje"

módôa pmpid~(m~lhot!a$'fio:proé:e~ºs~e~cóijlpaphai'1:l.e~nt9. êiTlo6itota~eht9 ;élc:iarg~,desta.'Pastp.

Podim, recomenda"se, 'tambénva 'inserç"ãode mecanismos JurfdlcOS,Viaêontrato de Gestão,.

qúe:pêÍ'initàm~ aos responsávaS1>elô'Monitorâmentoe AVália'çãoClaexecu~o da Parceriaja 'vedação'

de trarisferências.:â~tééürs<?s'fJ~'àlJ<;eirÇ>s ã 'Q~'~cis"çasd~'quê hpuve'r~és~ümprimênto de c]á,u?utas

contratu~is:rela~ívas às:obriga\:ori~dade.s'dePrest~çao:de tontas Econômico-Financeira. e de Metas'

,(Diária,Mensàl;.Trimestral( semestrêiie Anual).

GóiâJiia;10ae' rn~iôde 201~.

MEMBROS DA .COMISSÃO DE.,
AVAUAçAO-SED

1. Jeferson de Castro Vieira'

2. JoséTeodorOCõelhó

3. Làérc,ióJosé Gontagá Pilito.

4. Leoni Dias da Silvá

5. LuizBatista Alves

6. Soraia Paranhos Netto

CAIt(ibr~íJN~q.

Especialista em PolíticilsPubllcas e Gestijo
Gover,namentá I;
Membro'< do Escrit6i"io de. Gestão
Esttp~egicâ em C&T..
Professor P;"IV,Diretor derrE <30.
Gestor iie'TecnoÍogiaj!a 'Irifármação;
lJdér do Eséritório: de Gestão .Estratégita
emC&T.
Técnic:a em Ad.i!linistr'áçãó' e Fihànças -
Contadora.
Pesquisador do h1Stituto Mauro Borges,
Gerente ESpetialde EducaçãoSuperio
Profissional e Tecnológica~ .'
Chefe de Gabinete de Gestão de
Capacitação eForm~çãó Tecnológica.

ASSINATURA

Em licença

,

Exonerada
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1. SUMÁRIOexEcunvo

,S~d -9.ri...'fii(b.~-~\~>\
k"::( ~dlJ,~'J)"j"
\<'\>,:J,'~:;;~~i'

A Secretariá de Estado de Qesenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e 'd~.1jr,~,-::':~/
""'~"""--:"';'':~'''''-

Agrícultura, Pecuária e Irrigação - SEr>em conformidade com a lei Estadual n~ 15.503, de 28/12/2005 ...

e suasalterações posteriores, celebrou o Contrato dê Gestão nº 0l/2017-SEO COrTÚI Organização Social

em Educação profissiona I Tecn91ógicae Desenvolvimento Tecnológico -Instituto Reger de Educação,

Cultura e Tecnologia - RE<3ER,paraatendimento ao objeto do Chamamento Público nº007/20Ü,.SED,

tra nserito a seguir:

Administração dos equipamentos públicos integrantes do LOTE04 da Rede Pública
Estadual de Educação Profissional e a operacionalização das ações da política de
educaçãóprofissiónal de Goiás, definidas pelo Parceiro Público, c()nst.ibstanciadas
em atividades de ensino, pesquisâ e extensão, ofertadas por meio de cursos e
programas de formação inicialcontihu;d:tOU qualificação profissional, educação
profissiona I tecnica de n [vel médio e educação profissiona I tecnológica de graduação
e pós-graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de
desenvolvimento e inovação tecnológica - DlT, por meíodeatívidades de
transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e promoção e
fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo {CHAMAMENTO n~ 007/2016-SED}.

o REGERé caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade lucrativa,

qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação Profissional e

Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto EstaduaI n28.813 de 25 de novembro de 2016,

inscrita no CNPJ/MFsob o n2 21.236.845/0001-50, com sede na Rua 86, n2 815; o.uadra F-2l, lote 89,

Setor Sul, em Goiânia-GO, CEPo74.175-130.

2. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A LeiComplementar N!! 109/2014 introduz aIterações na Lei Complementar n!! 26/1998 e em

seu art. S3, criando o Sistema EstadüaIde Educação Profissiona I, Científica e Tecnológica, corutituído

pela rede pública estadual e pelasinstitllições de educação profissional e tecnológica, vinculadas ou

subordinadas à Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação, hojeíntegrante da Secretaria

de Desenvolvimento.

Patacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400,42 andar - ala oeste, Setor Central-74015-908
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.SE'CRfTAR1A.. . .. .' DE ..' .. '. '. .' s.~.d 9 O.~C.O(OES£M'OI!I1MEHrO • i i4\ o
Estabelece.~a .se:uência. que a educação.profissio~al se~ ofertada por meio de cursi't e ~JHA' $:

programas de formaçao iniciaie continuada, educaçao profissional tecnica de nível médio e educa~ ~\.p ~
. .. . . . . _ '. '. '.' _ ' .. 'f!4 I ,-;:.'-,\••

profissional tecnologlca de graduaçao e de pós-graduaçao, desenvolver-se'-á em Instituto Tecnológico' •.,l,,; ;.

do Estado de Goiás (ITEGO),bem como no ambiente de trabalho, admitindo-se, identificada a

demanda, o funcionamento decursos em Colégios Tecnológicos (COTECs),desde que vinculados

administrativamente a um ITEGO.Assim se caracteriza a Rede Pública Estadual de EdUcação

Profissional, REDElTEGO,no âmbito da SED,fotmada pelas unidades de educação profissional e

tecnológica, de ITEGOse COTECsvinculados.

ARede IreGO, coordenadapelaSED,desde2012, atuo~ em 200 municípios, disponibilizando

600 mil vagas em cursos de diversos níveis, Capacitação/Atualização, Qualificação Profissional,

TécniCos de Nivel Médio e Tecnológicos, além de prestação de Serviços de Desenvolvimento e

Inovação Tecnológica, em. estreita articulação .£om o setor produtivo. e ()sArranjos Produtiv()s locais _

(APls), o que tem permitido a difusão e a disseminação deconheçimentos, novas tecnologias e

formação profissional noterritór'io goiano.

ARede ITEGOé composta por 20 ITEGOs,outros 10 em construção/adequação, além de 60

unidades vlnculadas, denomlnaclas COTECS,que estãodistribuíitas nas diversas regiões dQ Estado. É,

também, responsável pela execução da polftica estadual de educação profissional tecnológica e de

inovação no Estado de Goiás, no âmbito da SED,tendo como principal demandante o setor empresarial

e seus potenciais empreendedores, de acordo com a vocação de cada munidpio, determinada pelos

APls e demais segmentos do setor produtivo. EStá, ainda, articulâda com a UEG,FAPEG,EMATER,as

demais instituições de ensino, pesquisa e lnovação(ICTls}e outros atores do ecossistema de inovação

presentes em cada polo de excelência.

A SED,neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO.Este somente poderá ser afastado,

destituído ou substituído de suas funções conforme casos previstos em lei, facultado o contraditório e

ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar esforços no sentido de comunicar, difundir e

implementar as políticas e diretrizes de educação profissional e tecnológica, bem como as de

desenvolvimento e inovação tecnológica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestão, Capacitação e

Formação Tecnológica.
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As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 3, são:
_ .

(f"";;()l ,~', ' ,
Q.9;. " .. "

,;::~ ~ '"..I \
,-'i.., \ \ \

a) Institutos Tecnológiços do Estado de Goiás (ITEGOs) !G FOL;:;;',';J~'i
01' Anápolis'<;\ ....\ \1;\ ".

Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador On9f.re QUiri~rt:;:h.)tL,.
Rua VP~4D, Módulos 0.3 a 0.6, Qd. o.S-A,Distrito Agroindustrial- DAIA,Anápolis- GO, ~.' .
CEP: 75.132-10.5

y Catalão
(i) Instituto Tecnológico Do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josetina} n2Dl, Bairro Nossa Senhora de Fátima, Catalão - GO, CEP:75.7o.9-
160.

••

(ii) Instituto TecnolÓgIco do EStado de Goiás Aguinaldo de campos Netto
Quadra a2J LT,37J Distrito MiÍ'l~rQ lridustrial- D1MIC;Catalão - GO,CEP: 75;70.9-665

(iii) Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Professor AntÔnio Saltes
Rod. GO-o5D, Fazenda Retiro} s/n, Zona Rural, Catalão - GO, CEP: 75.70.6-70.5

b) Colégios Tecnológicos (COTECs),unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs
-/ Abadiânia

Rua Gontijo} Qd. 44, lt. Dl} Setor Central, Abadiânia - GO}eEP: 72.940.-0.0.0.
-/ Alexânia

Secretaria de Indústria. e Comércio} Setor Industrial, CEP:72.930.-000.
.( Anápolis ~Centro de Gemologia

RuaVP}ViaDAIA, Od. 02} lt. 13/14, Distrito Agroindustrial-- DAIA} Anápolis - GO}CEP:
75.132-0.62

-/ catalão
Av. Dr. lamartineP. De Avelar} n2 238, Setorlpânema (Secretaria de Meio Ambiente)}
Catalão - GO, CE?: 75.70,5-22()
Av. João Neves Vieira} n93DD,SetórSanta Cruz, Catalão-GO, CE?: 75.706-0.13

-/ Davinópolis
Rua Manoel Martins, n2299, Setor Central,Davinópolis'" GO, CEP:75.730.-000.

-/ Ipameri
RuáMascarenhas de Morais, n2 780, SetórCentral, Ipameri "'GO,CEP: 75.780.-00.0

-/ Pires do Rio
Rua Benedito Gonçalves de Araújo, n9125}SetorCentral, Pires do Rio-GO, CEP:75.2o.D-

00.0.

c) lOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICADASREGIONAIS- MAPA

Na Figura l,a seguir} estão representadas geograficamente a distribuição das cinco Regionais

do EstadOque integram a Rede lTEGO.Destaca-se que a Regional em análise, tarjada na cor cinza claro

está situada na Região Sul-Sudeste.
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Fonte: <http://www;sed.go.gov.br/post!ver/225285/transparericia--regionais> .
transparêricia das Organizações Sociais.
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SEÇ,RETAPJ.I, DE.
DF:Sf.NVOI. '/lMEN1()

ri). cb~po DIRETI\iêtET~CNJc6 DAQRGÁriJlZAÇÃO SOCIAL,

H(L~o.90y.bt

Q,<-OíOCO(o~

ltj
• f) FOLHAS \j

O par. ceira j:>r..iV.a.dO:~iSPOrii~i1ii~pa.i'a~.ge.51...~Od.OC.ô. rifratodeG.estã. oUJ'!la'diretoria Cri." ta\M~. ~~
O, .. ro;./,

por um Diretor-PresLCfehté ,óÍJ e:argosimilar~ um pifetor Téénico .ou çargo similar, um Dire <:~r;\ ~

Ádministrativo-financeirO,jolf 'cargo similar e uma. equipe tiknica ,efetivamente .relacionada com a

execu~ão doplanode',trabaihofa1.'qtlal ~~'Í'e~~nsáileltéênit:ape'la~propost~i e,pelo acompanhamento

'de sua eí<eé:ução.'Stía~estr'uturà ~e~erá se(m~n~idaa6: longo do coht~to/sendo'estecompostapor

um ,Coordenador Geral do projeto,. CoordenadorPedagogico,Co.órdenador de Desenvolvimej'lto

TecnoiógiCó e C-oordenadôr Administrativo~FínaJ)êei ró/tonforme Quadro 1.

Quadro l-Composição dO.Quadro'Diretivo e Equipe Técnica da'OS

~~~~-~ - .-,.-

ARM£NIODE :SOUZARANGEL. .Doutor' Diretor Presidente

WAGNO PEREIRADAC05TA .Mestre . Diretor'Técnico oucargo.Similar (Secretário)

JOELUIZ FERREIRAfVIAYR1NK 'Espeçi~:listã
Diret9r:,A.~mi~!~trà:tivQ~Fi~ancei ~o'ou Cargo'

, . . ,.' .' .... , .".-'. ~,' ,'. . .,. . . Similar (Tesouréiro)' . ..

C=-~_-_=~~-'~-~._-- .. -- -
J~~1f~~_

. ---- - ---~ -1
- -- --------

ARM£NIO DESO~ZARANGEL Dóutor Coordenador Geral do ,ProJeto

PAULO.BORGESCAMPOSJÚÍ'ilIOR. Doutor Coordenadora Admiliistrativo - 'Financeira

MARCO ANTÔNIO SANDOVAL DE Douto!' Coordenador (te ~nsíno• •• T

VASCONCELOS
JO.ÃOPAUlOJEPNAROOOE Dôütor

.- <;oo~~éli~,d~ràd~ Desenvolvimento e Inovação

OLIVEIRA Tecnológica

Fonte: Proposta Técnica a~rese.ntacja p~laOS.

3. ESPECifiCIDADES DA OfERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO PROFISSION~L

SUPERIORES OETECNOLOGIA ET~CNICOS DE N(VELMÉDIO E DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

TECNOLÓGICA

Os Cursos Superiores de Tecnologia. e Técnicos de Nível Médio têm sua estrutura definida

pelos Catálogos. Nadollais de Curs.os' S~p,eriore~ e Técnicosl disponibilizados pelo, Ministério da

Educação (MEC),e.têm 'su~:ofe'ri:a regulada; noâ.mbitodo Estádo de Goias, peló Conselho Estadual de

Educação (CEE),'que emite os atos de Credenciamento da Instituição ofertante, bem como doató

Autorizativopara sua oferta (realização dê matrículas). Estes cursos possuem duração e cargas horarias

mínimas de 1.600 e 800 hora'sl respectivamente, e as horas destinadas à realização de Estágios e/ou

Trabalhos de Conclusão de Curso de\lem ser adicionadas às cargas horárias mínimas e atender ao

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!!400, 42 andar - ala oeste, Setor Central-7401S-908 ,< \~
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previsto nas Diretrizes Curriculares Na,cionais (DCNs) para ,a Educação, do Ministério (it is
t7l FOLrlA3 ?i

Ed.ucaçãQ/Conselho Nacional de Educa'ção/Câmara de Educação Básica, exarada na Resolução nº 6 ~ I I,C'. ' .;li
~, ~\V ~

Destaca~sé que o cEEexig.é, para aprovação de oferta de cursos superiores de Tecnologia e"-f(4):::r;(l~

de TéChi.cosde, Nível Médio, .após pr()tocoladosôs documentos inerentes a essas ofertas, como:

Projeto de Desenvolvimento Institucional (POI);Projeto Pôlftlc()Pedagógico (PPP)i Regimento Internai

Plano de Cursoi alvarás de locaUz<lçãoe funcionamento, incluindo bombeiros, vigilância sanitária,

dominlafidade predial, dentreoutrôs;o praz() mlnimo de'll0 dias para emlssão'dos respectivos atos,

conforme ~esolução CEE{PLENOn~'o4/201S.

Ressalta-se que as ações de desenvolvimento. e inovação tecnólógicaabordam dimensões e

indicadores que considerClmosaspectosrelativosà promoção de serviços e a,mbientes que permitam

a catalisação do processo inovatjvQ ~osetor produtivo. Considera~secom()inovação tanto o

desenvolvimento de produtos (bens e serviços) quant() dé processos novos e significativamente

aprimorados.

4. ANÁUSEDOATINGIMENTO DE METI:\SQUANTlTA.llVASGLOBAL

Coma finalidade de realizar o monitoramento ea fiscalização das ações desenvolvidas pela

Organização Social, a SEDf com o apoio das Coordenações de Monitoramento de Metas e de

Fiscalização Contábil e Financeira, utilizou o sistema eletrônico "Sistemade Prestação de Contas

Econômico Financeiro'" (SIPEF) para o acompanhamento e controle da execução dos recursos

financeiros repassados à OS. Para o monitoramento de metas e a avaliação de resultados, na ausência

de um Sistema de Gestão Acadêmica/DlT{APA (Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT;

Atividades Prático-acadêmicas ~ APA), preliminarmente, optou-se pela coleta e sistematização de

dados em planilhas de cálculo, a partir de informações disponibilizadas pelas Secretarias Acadêmicas

dos Institutos Tecnológicos!OS, do Gabinete de Gestão de Capacitação e Formação Tecnológica e da

Superintendência de Inovação e DifusãoTecnológica.

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central- 74015-908 ._\17A>-
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4;1, Da Análise Global dós Resultadds

Tabela 1.,.Elementos Integrantes'do OllJ'etoChamamento:Publico, PercentüeileResultadO de:
Atingim~nfo dç5MetasP9r'Eh:imento e Média Ponderada Global

lNstrnrtO REGER

ElEtvl:NTOSJNIEGIlAf'!1ESOQQªJETO OIl\MAtiEtHOPOIlUC:O
ea.lt1t1do, R•• úiado prClPO~IOÍl.1 '~ atin&.lmentDPo.. ResUlt1d(lt>~"81men\o
p,o~r~fonol
ida"". b,uwl

{d.d~b!'UI<>S!,, $esm~nl(l' ";1ETA

1 VAGAS. pilEsENciI\l.~I'rEGêi 4742 ,3.417 12% AtlMldal'ardalmente'

2. VAliAS" EAb-llEGO 5.079 ,127 3% NGo Atlnsdda

3 1l01tA5'I)IT 4.920 5.678 115" AtlnRlÍ!a Tot~lmente

4 AlUNOS - 11M 788 1;265 '161% Atll;21da Totalmente

5 vl,íSAS - PROGIlAMM.j>RESENc:lAl'o PRON/l.ttc .4.la7 1.501 36'l1i NaoAtingida
6 VNôAS • PROGRAMAHAIl-PRONATEC 309 307, 99% Allnoida Totalmente

SOMA 19.974' '1t.295 .
MWIAS IM6dI. Pond'Tld.'Gt~b.l,

'~

6184" AtlMlda Pardalmentl!1

Fonte: Contrato d.eGest~on90112017"SEDe Relatório Circunstanciado_das Atividades para pExerdclo
'dé2017apresentado'.pelaOS. ' '

I-metáâtlngida tótillrrienté: réalizaçãode8S% a 100%;

li-meta âtingida parcialmente: realÍi:açãode 61% a 84,9%;

ItEmeta-não 'atin,gida: abaixocíe 60;9%.

Nesse_contexto, cOm ~ase nos pesosinditádos no Quadro 2, se calcula a média ponderada

global para os diferentes tipos de oferta ,oe cursos, OITe APA, bem como da, veríficaçãofinal do

atinglmentoda meta global estabelecidaparaa"OS.

bSpéSÓS adotados,segul'ldochamamelitorsão apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 - Pesos Para Cálculo da Média Ponderada
Si:~MENTO PESO

,/ Tetnolôgico 0,30

./ Técnicq 0,25

../ Qualificação 0,15

../ Capacitação 0,10

../ DITeAPA 0,20

Fonte: Chamamento Público n2 007j2016-SED.

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 nº 400, 4º andar - ala oeste, Setor cent,ral-7401S-908 •. \ /1!b
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A média ponderada globalJ portanto/considerando os pesos apontados no Chamame FjJIAS r.
(~ \ :J

PúbliCQ,por tipo de oferta, gerou o percentual glol)al dé61,84%, o que implica nOitem meta atingi \-., vW 't!./
.• I. ... . - d .... .. . / '4 I~r(Vparela mente:reahzaçao .e 61% a 84,9%. .". ;.

Destaca.,;se que, o período cJe execução do tontrato de Gestão em análise, calculado

propotcionalmente ao período de execução, é de aproximadamente nove mesesJ de abril a

detembrol2017. Desta forma, o parceiro privado para um período de 12 meses, conforme 8S metas

anualizadas (Ano l).estabelecidas no Chamamento Publico, poderáter uma variação para mais ou para

menos no percentual consoíidado deatingimento global dessas metas;

A partir do resultado apurado ]Jelamédia ponderada global, se estabelece a penalidade

previs,ta no c:hamamento Público, caso est~se confirme ao final de 12 meses, que neste caso em

específico aponta para uma tendênc.ia de meta parcialmente atingida. Isso implica, se confirmado,

numa penalidade de 1,5%, calculada sobre o valor totalrepassado pelo parceiro público/segundo o

- explicitado a .seguir;

As penalidades.!ierão calculad.as em função da metáanu<tlglobal, da séguinteforma:
a) Meta não atingida: penalidade de 3%,caicuICldClsobre o valor total repassado pelo
parceiro públiéo; b) Meta parcialmente atingida: haverá penálldade de 1,5%)
calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro público. As. penalic:tades
eventualmente aplicadas serão descontadas da remuneração de todoS os diretores
do PARCEIROPRIVADO,proporcionalmente à remuneração Individuai, a partir do
mês seguinte àaplicaçilo, até o limite de 30% do valor mensal da remuneração e até
a total satisfação da pena, respondendo a entidade apenas em caráter subsidiário
(CHAMAMENTO n!! 007/2016-SED).

4~2.DasOcorrências Constatadas pela Comissão de Avaliação no Período em Analise

As seguintes ocorrências do perfodo ora analisado foram constatadas pela Comissão de

Avaliação:

1. O início dêlsatividades do Contrato de Gestão, se deu a partir de 10/04J2017~com a

publicação no Diário Oficial nl?22.546;

2. Dificuldades inerentes ao processo de "assunção imediata", previstas para 120 dias, que

contemplam ações administrativas e jurídicas e de reconhecimento in loco. Ações estas

Indispensáveis ao reconhecimento da realidade e elaboração de um diagnóstico fidedigno,

necessário aos ajustes no plano de trabalho, no que tange às ações de composição do quadro

de pessoal, identificação das demandas da área pedagógica, reconhecimento dos projetos

pedagógicos em desenvolvimento, bem como dos aspectos relacionados à infraestrutura,

aos bens patrimoniais e legais, dentre outros;

Palácio Pedro ludovico Teixeira, Rua 82 n!!400, 4º andar - ala oeste, Setor centra. 1- 74015. -908 W
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 C'<~C\ ~ ,
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06£NYOlI-1l>iENro .• .•
3. A impossibilidade pe iniciar as ações e atividades qüeenvolvam dispêndiófinancff ~.JIAS $:
(aquisição de bens e contratação de pessoal), em função da necessidade de aprovação ~ ' Ir ,~',{

• . . '..N . .' . '.. . .' rF..tdJ,.EGf-1
Regulamento de Compras e de Contrataçao de Pessoal, pela Controladoria Geral doE.stado

(CGE),o ql!e. ocorre0 somente em 17/05/2017 e foi publicado no Diário.OfiCia)sob on9

22.572, em 25/05/2017;

4.,i\inda,ém consonância com o item anterior, verifica-seque o primeiro repasse financeiro

foi realizado em 26/0;'/2017;

5. Por fim, ressalta-sE!Clue a unidade do ITEGOpara o município de Catalão não foi

irnplementadacomo previstp no segundo semestre de 2017,tend,o previsão de inauguração
~ .para o 19 semestre de 2018, nãosendor portanto, possível a utilização dos ambientes

educativos (saJas e laboratórios) na oferta de cursos de educação profissional e DIT.
, -;-

Apar dessas considerações, apresentam-se, detalhadamente! os dados e resultados obtidos

no período de 10/04/2017 a 31/12/2017, período de análise da execução dasativitlades constantes no

COntrato de Gestão n9 01/2017-SED.

4.3.Metas Quantitativas

Segue Quadro 3 com' do quantitativo 'de matrículas de alunos em Cursos de Educação

Profissional executados pelo parceiro privado, aOS.

PresenciailTEGO

EAO
PRONATEC Presencial

REGER

Quadro 3 - Quantidade de Matrículas de Alunos em Cursos de Educação Profissional, j)resencial e
EaD, executada pela OS em 2017, por mês

G.'.,
lIJi1i'I FÃG1>'1 mETI

127 18 18 .18
887 441 415 420
21 10 228 218

56
65S 655 655 655 65S 620
307 307 307 3lP 3lP 307

447 467
9 ~ 9 9 lli ~ ~ ~ m ~

TÓTÃi.\êii1 &2IOZitft,13131 ~ô6õl ~ ~911 ft,rs:i81 ti1'ã54i 121'l17] M2!m~ \f;5:3521
Fonte: Relatório Circunstanciado das Atividades para o Exercício de 2017 apresentado pela OS.
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Em relação às horasde atividades de OIT,foi verificada a execução, no periodo de abr 1<j ....,. . . .. '. n FOlH~S '"

dezem.bro, .de 5.678 horas; f,. em relação aos alunos atendidos em APA, notou~se a quantidade' :. \M~;;" fI:p.
1.265 éilunosjdetalhado na Tabela 1. 1. IA LEO.(j•...•.

4.4. Metas QuaJitCltivas

A análise doatingimento das METAS QUAUTAnVAS está em consonância ao Anexo XII

"Mapade Indicadores de Avaliação de Qualidade" ,.do Chamamento Público n!!007/2016-SEO, a seguir:

Quádro 4 -Indicadores de AvaJiàção de Qualidade
;~y~~;t;;;;, ,.i . ,...._.,.,.,""'''~ í~:í; ,,\",: :;~'~~~1~;:;~;':,~li!fAV~Ó.';;: .•I. .'

~,àsdemandasfoc;ais

Pdfticas~eedu~
DesenlÍÔlllil'nento do ansmo.

~nal~.~inoVa~
fSes4 ..,;~.a.extenslO.
tntertiçilo e COrnurücaçAo.'c;On'ia
oomu,nid8j:tl!intema~eldema
bnpllintação. ~ . ~

1 INSnTulçÃO'
~?S, 'â,0J*8ciCKUlf~O
das8ÇÓes
~. de tec:nOI,ogia da

lrifí'àes~iFtSicàe Matenal inro~ e comu~o .e
F.errameritas C#e gestãb e,
soam nlO.
p~ de .'. manUt~ e;
atuáli?ação c:aa'infra8stitrtura'e
bens;lT\l6Veiis.
Documentos ins~~llis e
~ldãticc)s~gõgicàs
~~IPrn~~,deoaod.us.ão

Curriéu10 ~ateri8I"dir:fátioo.pedag6gíeo

~~ curricUlare ou atividades
IXin'lpfertlent8res ou
~lares
AtíI8ção do c:oc>rdénadorde
cursps

2 CURSOS A1uaqãociospc:ofeSsores

Çorpo Dóceritê Experiênc:iados profeSSOl:.8Sno
magisté~e,fora do,tmli9istério
TaXa.defor.maçAoJIitUJaçAodo
çorpodocente
~~dosdocentes
Taxa -deoeupaçãoinieial do
c:url5O

Curso Taxa.de retenção no'periodo
Permanência e êxito

-
Taxa de evasão

DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
seJ"Viços;ecnol6gicOs ~tados

3 Servi9osTecnológicos as ernpresaslprodutorê3
TECNOLÓGICA ManUtençãodas laboratórios

Contmua
Continuação
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5 EGRESSOS

Ambientes".de-.lhov;:lção

Percepção.&'.'p~,~
~~.eA,pren~'

'1'-,:--

Oesenwenhoe,satiSfaçilb
'~ional

~~~fodeãmbierite
~deqUfl*'pa@a.geraçãQ~
novo:s"",egõciOs
Sensi6íl~o:par:a'o'
ernpí'eénd!!doriSrQó'jnovâdor
:ilisaooo apronlôçãôdj)
~êf1toae,novos ~óCiós
'rdentifiêaÇão"das,'nE!cesSidades
~~ak>,SP.8@ Q
de9enyoMffierito.tecnólógico.e.
inovação
AtiV~~delnteraçãoe troca
deQ,:)~~
MOnitOria eiutoria
projefPS,dé'~nsão.
~etí9fcSgicaiOu'têcnoIOgias
SOêiâiS .
PiojeJ~~'de'~~o~lógica •
.ou~isaaPJicada.
safis{aÇão.doestuétante'e
mundo.dobabalho
indic.e ~. SátiSfáÇãodo 'lGSSO
Írldicedesafis(açãodo
empregador' .'
'Taxa~'~p~OfJáI
Taxa.~vin~açãoc()f11'o .
mLWldodo~.na~' ..c{e
forma~' ,

Fonte: Chamamento Público nl!007/20.16"'51:D (Anexo VII).

o resultadofinaLtem como fonte de dados o Relatório Circul"lstanciado das Atividades para

o Exercfcio de 2017 apresentado pela OS, rererenteao período de abriLa dezembrQl2017, conforme

quadro 5.

A metodologia adotada pela Comissão de Avaliação para a'fel'iÇãodo atingimentodas Metas

Qualitativas, previstas contratualmente, consideroo o teotdo "Relatório de descrição das

metas/desdobramento em relação aos aspectos de avaliação", emitido pela OS. Registra-se que uma

análise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo. grau de subjetividade, mesmo tendo critérios

objetivos de julgamerito. Isso leva a possíveis variações de análise/julgamento dos dados, das

informações e dasatividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos juizos de valores

(grau de percepção) entre o que a OS pressupõe como realizado e o que a Comissão julga ser o

resultado atingido.

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos em cada

dimensão estão discriminados no Quadro 5.

Quadro 5 - Demonstrativo de Atingimento das Metas Qualitativas

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 4!! andar - ala oeste, Setor Céntral ;:1.1R1S~90ª .' .. •.. \ .nA.::-
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 J?f4 ~ ~~ .
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50,0%

104;6%

21,9% .~.4(),O%

61,0%-80;0%

Estudantes

Egressos

Cursos

[)e~eÍ1volvimerltoe Inovação Tecnológica

Instituição
META ATINGIDA
TOTALMENTE
META ATINGIDA

77,70/0 SATISFATORIAMENTE
META ÀTI N'GI,DA

SATISFAtORIAMENTE
MEtA AtiNGIDA
PARCIALMENTE
META ATINGIDA
PRECARIÂMEtfTE

Meêlfat~1~bàl GI
.' _ ' ~:iúCy, ~ms í ~; ••Ci), MVlE ~1

.Fonte: Relatório CircunstanCiado das AtiiitJades, para o Êxerdcitlde20i 7apl'esefltéldop~lâO:S~

Para fIns deapuraçãÓ do re$ultadófinal, considerou.se a média aritmética global, a partir da

qual se estabelecerá a penalidade prevista no Chamamento Público, caso elesetonfJrmeaofinat de

12 meses, ..Neste caso em específico, aponta uma. tendêliciá para uma' níetaatingida

s~tisfatoriamente, implicando, seconfirl'nado, emnenhuma,penjllíclade.

5~ DA GESTAO DE PESSOAS

Para a análise dos vi:lloresgastos pelo parceiro privi:ldo,no período dê vIgência do ajuste,

segundo o Chamamento Público, deve ser considerado o limite m'áximo 70% dos seus recursos

orçamentários contratualizados.

Asdespesas na remuneração, incluídas vantagens de qualquer nature~a; aserempercebidas

tanto pelos seus dirigentes quanto pelo emp...regado no exercício de suas funções, podem ser

verificados na Tabela 2 abaixo, apresentados mês a mês, por competência, ouseja, em conformidade

com a respectiva provisão contábil, tanto para salários quanto para os encargos incidentes sobre folha.

Palácio Pedro LudovicoTeixeira, Rua 82.nQ400, 4Qandar - ala oeste, Setor Cén.t...ral-2~15-908 , \ m1--
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ANO REPASSE- CHAMAMENTO
1 R$23.375.449,00
Valor previsto para os duodécimos

Fonte: Chamamento Público nO 007/2016-$ED.

Tabela 2-Demonstrativode Pessoal portompetênda R$)
ltMONSJIlAlIVO IlEPESSOALPORCOMPErtNOA.IlGER

DESCRÇÃO A8R1L MAIO JUNI«l JUIJfO AGOSTO SElEMBRO OIin18Ro NOVEM8Ró lmMBOO
Pessoal Celetistal OS(comencargosl 49.020;00 7176;2,10 161.23431 ~6.834,74 303.412,87 295.415,87 4n.947,10
Pessoal Cedidoloomencargos) 310.694,42321.466,97286.2(ll,98 251.461,68232.304,59 196.256,68187.~,63 196.373,«i ~6.486;03

tOTAL 310.694,42 32.1Mi6,97.335.228,98 329.zi4,3li m.536,~ 411091,4Z..491.919,50 491.7~!l3 69oU33,13
Fonte:5IPEF- Prestação de Contas Mensal.

Ao se avaliar os valores expressos na tabela acima, incluindQ opessoalce.letista. e cedidos,

chega':se ao montante de R$ 3.780.384;69. Considerando qüéo valor previsto de repasse para0

perlodo em análise é de R$ 15.194.041,89, perfaz o percentual de 24j88%J o.que indica um gasto

dentro do limite máximo estabelecido contratualmente.

Noquetangea remuneraçãomensal dos cargos de diretoria, ocontratp de 'gestão estabelecê

que, considerado conjuntamente, não poderá ultrapassar o equivalente a 4% dos repasses mensais.
, • o,r '.- o.:.r--

Nessesentido, verificou~s~ que o percentual praticado atingiu 2,14%, portanto, dentro do estabelecido

no Chamamento Público.

As contratações de pessoal, tanto ôaáreapedagógica qua.nto administrativa, se deram em

bbservânciaas previsões contidas no Rêgulamentó.eContr~taçpes •.

6. DOS RE:CURSOSFINANCEIROS

6.1.DOs Valores do Chamamento

o parceiro privado REGER,Com vistas ao prévisto no Chamamento Püblico, ANEXO IV -
SJSTEMADE PAGAMENTO e Proposta Técnica,temj em relação aos recursos financeiros, a síntese

demonstrada naTabela 3 abaixo:

Tabela 3-Síntese Relativa aos Recursos Financeiros Aplicados pelaOS
"l..dTE!iíãl~i~.i.;.&i\'l~\..•\.

DESÁGIO- 10% I PROPORCIONALlDADE:j2017
R$21.037.904,10 I R$ 15.194.041,89

R$ 1.753.158,68

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n9 400, 4º andar-al.a 0. este, Setor c.ent.ral-74015-908 ~
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SECRE1.AJ?JA DE
DESfN'A)l. VJMf}flO

6.2. Dos. Repasses e Glos'as

T~b~I~4..;.Valói~s:;d9,$.f\~c~.ir:~o:$Tr~risf~ridQs,àOSérii1Q17
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RÉPA-"SS~. ' JiAGAMENtO

VALOR VMor-aíiplÍ!sar{C) ,p~r~;;, ,VaJoi'psgó Por FORMA,.D.'E SALDODEVEDOR,
JtEf ~tL9SÂ~(B) ~TP LIQUIDAÇÃO

CON1AA'rUAL(~) =(A)'.'QJ) . . lJÁNCÁRIO OP(i>j ,DAOP ='t-D
..

ABRt RS U68.172,45 RS 4of4S145 'tU;' '76132000 '2610511017 RS 1:153:158,68 RS j:7SDS8.68 ~RS !187 .83&,61,

MAl Rs 1.753.158.68 RS 447;553;81 'Rs', 1305.60U7" 26f($11017 Ri .\;376,17630 lU 1376:116.30 .R$ 71.17143

1UN lU I.1s3.H8,~8 lU 4j[87115 lU t341181.4~ '13J1It2ÔI7 .Rs 8íOJl83l) RS 820JI8,39 RS S2JJ63,M

JUL RS ÜSIBs:68 R$ ~nOllll13 'lU 1.376:145:&5 lm2i2017 R$ :859;937,51 RS ,859.937,51 .ftS 51610834

AOO RS J.tS3.lS8,68 Rs 26S.286j 8:R$; ,1.487;81110 '2'1/J1Jí017 Jd; '1\S6/!.4J8,71 RS 1.025:61429 RS 462:257,81

SEr lU ÚSh58.68 RS 199.82s~ r 'RS tSS3J33.37 :1'111212017. RS '841t824,48 .IU 712.S08.89

ou1' lU 1153.]58;68 R$ 190.624~ i4 .R$ tS62.S~ 14 2510112018 ;!tS: j~?~.OS3,fj RS '712,SI 897 ' lU &50.015;17

NOY lU t1S1íS8,1í8 R$ 198.573,09 RS t5S4:5ás$ i2SlOinols R$ 1561534,14 ~RS. 7.~S;SS

DEZ .; i'Rs J ,7$3.158;68 lU 218.996,49. RS 't53U6i,I~ 'R$~ . lU , RS ~:r1.s34;162;19

TOTAIS R$ 15.194.04189 RS Ú.l3.WÚS RS 12.48Q;83,.54 RSUS1A82.1S R58.951.482;75 RS j529,35679

Fonte~SIPEF-Prestação de.Contas Mens,é1I,

De'aeordo ,com: Qs"dadQs ,transmitid9s, ç.<?m:ili~cfçSCÓm ,-a ':tl19vimeritaçãoocorrIdanas.

respe'ttivas.contas: bancárias; :OS. gastos, no~ ;meses ~çíeirnàlo .ad~~embtó(2PPto.t~JizaramR$

4:841:097 j92( quatro niilhões"oitoce.ntos. e;quarentáeum mli,npventa ,e.sete reais e l1oV,~~télE!dóís.. - . '. - - ..
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7. DA EAOÊNOA, EACÁCIA E EFETIVIDADE (f;
~

r)~1~))
Para fins de apuração dos percentuais de eficiêncià, (!ficácia e efetividade, tem-se, a ~) ir:\1\ 1'\ I..:j

~ ':/~...
7~1Efjclência:númerÇl de, horas-aula; executaQasg'obal/n(Jme~ode horas-a!Jlacontratà~GO' I'

global x 100;

Quadro 6-Quantidade de Boras Executadas pela OSem 2017. por'mês

Fonte: Contrato deGestãon! Ol/2017-SED e Relatório Circunstanciado das Atividades para ó ExerCício
de 201Tapresentado pela os.

,
INSTlTU'l'OREGER

Contratado ReallzadopropOt'c[ona 1 %atiO$imentopor
fl.fMENTOSINTEGRANTES OO'OaJETOtHAMAMENTO Pl3BUCO proJl<lrelorial

Idado5 i1rutosl '
(dadósbrutíÍs) , segmento

1 HORAS-PIú:SENClAL-mGO 1.494.306 566:422 38%

2 kORAS-EAD-1TEGl:> 63aOOO 35.288 6%
3 HORAS.DIT 4.9~ 5.618 115%

4 AlUNOS:- MIA 78$ 1,265 161%

5 HORAS -,PROGRAMAS .PRESENClAL~ PRONATEC 889.222 227.896 2&%

6 HORAS. PROGRAMAS-EAO,J>RONATEC 347.444 155.667 45%
SOMA '3.372;680 992;216 - ,

M~D1AS IMédla Arltl'nétlcamobal - 29,42%

Para a análise do Quadro 6 énece~sárioconsiderararepresentatividade dos dados de caq()

segmento, pois a variaçãonestesinfluenciao câlculofinalda médiagl6bal.

7.2 Eficácia: número de vagas'executadás globallnúmerode vagas contratadas global x100

(Tabela 1);

7.3 Efetividade: para a aferição da EFETIVIDADE,no campo da EDUCAÇÃO,existe uma

dificuldade derriensuração, coleta, organizaçãO' é sistematização dos d()dos, haja vista que os

resu ftadosesperados dasãçõés propostas e em prêerldidasocorrem num ,lapso tem porald iferenciado,

com impactos nas vidas dos indivíduos de 'forma e intensidades distintas;

Essa avaliação, além deveriflcar resultados como a satisfaç$o dos participantes, a pertinência

e adequação do processo de aprendizagem, bem como os impactos do cur,so no desempenho

individual versus a atuação profissional, deve também considerar outros aspectos externos ào

curso/instituição que, em algum gr!,!u de intensidade, se articulam e interagem para produzir OS

resultados esperados, como exemplo, o perfil do aluno,seubackground - experiência e vivências, o

estrato social local e o mercado de trabalho, ambos com sUasdemandas e expectativas específicas.

Essa medição del11andará um tempo inais robusto, de pelo menos dois anos, para efetiva

verificação, que é o tempo médio de conclusão de um curso t~cnico e da consOlidação do ferramental

e das tecnologias específicas para desempenhar tal tarefa, construídas numa parceria entre a

SED/Gabinete de Gestão e o par'ceiro privado.

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n!! 400, 4!! andar - ala oeste, Setor Central- 74015-908
Goiânia-Goiás, Fones: (62)3201-54431 (62) 3201-5438~--' C0, ~~
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8. CONCLUSÃO

sed.90.90v.bt
_~l. , -..•.•••....•

,lo ':~if::.~~<.~'~~~)J
o REGERcumpriu PAROALMENTEas metas de oferta de Cursos e Programas de EdU~.ti~CGV:~'

Profissional e de DesenvolvimeÍlto e Inovação Tecnológica, para Qspril'l'leiros nove meses d~ execução

do Contrato de Gestão.

Doponto de vista quantitativo, ao se medir a EFiCÁCIApor meio do éálcuto (número de vagas

executadas proporcional global/númerd de Vagas contratadas proporCionai global) x 100, indicada na

Tabela 1,obtém-se um índice de atlngimentode metaglobal de 61,84%, o que se tonfigutacomometa

parcialmente atingida.

A EFICIÊNCIAfoi medida por meio de fórmula (número de horas"aula executadas

proporcionalglobal/número.cJe horas-~J1a contratadas proporcional global x 100), indicada nQQuadro

6,e resultou no fhdicede 29A2%.Este percentual contrasta com o índice de eficácia (61,84%), pois a

OS ofertou vagas tardiaménteem 2017, proporcionando' um valor de horas-aula executadas aquém

do planejado, agravado pela não oferta da modalidade de cursos a distância (EAD).

Registra-seque a relação entre curso e horas previstas por ano possui a seguinte proporção

pará cada vaga:

a. capacitação: 100 horas-aula;

b. Qualificação: 200 horas"aula;

c. Téc:nico/Superior: 800 horas.

Em relação ao atingimento das metas qualitativas, em observância à metodologia

apresentada no Chamamento, buscou-se ajustar e alinhar tal prevIsão com a Política Estadual de

Educação Profissional e Tecnológica e, também, ao Desenvolvimento da Inovação Tecnológica. Frisa~

se que, por se tratar de certo grau de subjetividade nas análises nos juízos de valores, pressupõe.se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necessária a adoção de algumas medidas saneadoras, tom vistas a

garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestão, particularmente no que concerne à entrega regular

e sistemática dos Planejamentos Trimestrais, com o mínimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre

subsequente, e também da entrega sistemática e regular dos Relatórios Mensais de Execução e do

atingimento de metas, no máximo até o 209 dia do mês subsequente. Estas ações propiciarão um

Palácio Pedro ludovico Teixeira, Rua 8202400,42 andar - ala oeste, Setor Central-7401. 5-908 \() A~
Goiânia~Goíás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~-----' F0. ~~'- ~l 19
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adequadomonitorámEmtóe uma mélhoriáeontfhua nos processos de avaliação d'o cumpriment 0"1
'. .... . J) FOL~IA$ "V'

contrato de gestãQ~ c~rgo d~ entidade supervisóra. (~) \.M.. P )
'.Jt!' .~y~ 0,

ClJmpre:,nos destacar que a adoçãode~istemas unitrca~ôsé paclronizado~ degestã~IiP(.,t\;/

acadêmica, bem comofinanceito~contábi/,configura'"se emferramentasimprescindTveis pa.ra o

acompanhamento, monitórámentoeaavaliàção do~resoltados obtidOs, não somente da OS ora em

análise, mastambérnde~Qdaa rede c,ieEqucaçãç Prcifissipnal dóEst~do.

'Recoménda~se que seja procedIda uma reavaliação no ,Contrato de Gestão/Chamamento

Páblico, comvi~tasáintegrar o quadro Programa de Metas (Anexo 111), 'que expticita Oquantitativo de,

vagas por mOdali~adee OS tipOS déccirsoslDIT/APA, coma Planilha de .compósição dos Quantitativos

(Anexo IX), que:demonstra a carga horária total:a serexetutadapela OS; de modo a correlacionar 'a

vipt\,II~çã() dós r~cursos fihariceirostom as vagas previstas e as horas-aula a serem eXêcutadas, de

modo à propiciar meKiOrias no' processos' dê aeOillpanhamentoemonitoramenfu a cargo desta ,Pasta. !~

porfim,recomenda-se,também, a il'lSerÇãode mecartismosjurfdicos, via Contrato de Gestão,

que pêrrnitam, aos responsáveis 'pelo Monitoramento e Avaliação da execução da Parceria; a vedação

de transferência~ de recursos financeiros à 05 nos caSOs que houver descumprimento de cláusulas

contratuais relatjvas às oprigato'riedadesdé PréStação de Contas Econômico~Financeira e de Metas

(Diária, Mensal, Trimestral, 'Semestral e Anual1.

Goiânia,10de maio de 2018.
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Art, 50 • Sãoalribuições da Coordenação de Monitora-
mento de Melas:

fi 1° Qoompanhar osparooirciS privados, na reali7.ação
das alMdades inerentes ao alfngfmento das metas qualitatlvas e
quantitatlyas, previstas nos Contratos de Gestão e PlaneJamenlos
trimestrais;

~ 2. Acompanharas aios de pUDlici7.ação praílcados pelos
parceiros priv-ados 'atendendoem ospecial, as normativas da Con-
trolsdoria Geral do Estado. COE;

fi 3° monitOrar a emcução dos ControlOs de Gestão, em
atendimento ao objeto contratual. previsto no chamamento público
e demais requisitos no que compele ao atingimenlo de melas.

Art. 6" • INSTITUIR a Coordenação de Fiscaliz.açlio
C"onlábil e Fln8l:lcelra, designando como coordenadora a servidora
constante no Quadro abai~o, a qual terá mandato de 4 (quatro) anos

Cómissao de Avaliação dos COntratos' dé~Cesmó das
'Organizações Sociais
NOfTl9CPF
José Teodoro 261.399,1Ô1-10
.Coelho
. Je~rs(ln de
castro VlIWa

Arl.3° .'São attlbulçOês da 'Comissão "dêAvaliaç~ó dõ$
C(li1lratos~e~<mtãodas Organliaç60s Sociais: .

~ 1°dêUbel"3rS(jb/'ê a.~Xéeuçâó dç (:QruralQ degás~o .e'do
atlngimento demêtas,ut!Uzadoqom subSidie ()$têlatM~ átniUdos
pelasCOordenaç6es;'" .. . .

'~2° ai1allssrpefiO(1iOSmMle, osrelaionos dos resultados
l'!lirigidó!l~m a.ol(~<:u9'ãôdOS Qoí'l~tO$ de GGs'lão,pl'l)ppndo.all.
çOn'Elç6esque forem i'I~aria!l para.S£1I'l:I!'Ur ;e.fiel~rl1::rb,eficácia.fi
efelil.'idadeJloSrtleSmOs; ~_.

jbsoileital' li qualquer tempo do PARC~IROPRIVAOb {l$
!nfoi'íi'la~~mplerti$nlareS e à ~pr:eaenlsçaóde detslhamênto
d~lóplcQs «m$talltês dos l'elSlóríos\
. . S 4°' consolidar' e encaminhar tlEl\.l!ortdad(j supervisara,

bem eomoâAssemble!<l legislativa, o rolalório conclusivo das
áIItlftaçOes'pl'ocadídas. .

~ 5° comunicar Imedfa.k1menlea ~utorldade supeMsom
(la. ~rea ~rm!lpt)l'l(jénte. qualquer IrregulariCisde, ilagalidMil OlJ
índfe!ost1e tl'IãIV8l'$açao.na ulflb:ação de' rec.ursos o.u bens de
O\igempilbtlce,quan'dOaSSímexlgir 8 gravidade dali ftllOSou o
!t1t~raàSep1Íblico,ocasl~o em ql.le SE! dllrá clêncla ao Mlnisiêi'lo
PúbliÇ()', li() Tribunal daCoht::ts dQEst,tdô e à Con1roladorfá Garal
dOEstado parass'.pro\lidênclas cabl.vals,.$ob pena d~ responsebni.
dada solidária, e a Procuradoria Gerai do Estado, para que requeira
$Ojul~ compelohté a (lecr$tação de IndlllponlbiHdade dos bens da
elllldádé é .ólleqüeSlro dos bens de seus <!ingentes, bem ci>rt'lO de
.agente .publico ou lercelro. C/uepossarri ter entlquoodo Ilicitamente
ou causado danos'aopatrimOnio pCibllco.

Ârt 4bINST'TUIR lJ Coordenação de Monitoramento de
Motas,i:feslgnondol:(lino coorclemadól'o servldorl:(lnstan!e no
quadroabalx.o. o qual tará mandátode4 «(tuatro) anós.

Cocrdenaçêo de Monitoramento de Meiàs. -_ .. - .-----1
Nome CPF Cargo I
José Teodoro 261.399.101-10 Professor. IV e
_C_013_lh_"o_"__ __ Diremr delTEOO
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dó. ramo. IndlVidualmentG,. que eléndam a li:xlasas e1rig~j;clàsdo
Edltnl e seus aneXOS. e que apresentem garanüaoo propósta da
1% (um por cento) do valor totalestl/Tlad\> do fote de in"teresse:As
Microempresas e Empresas 'de. P.equeno Porte podarilopartiélpar
desta IfCltâÇâ9 em ci:indlçãeitdifari3nciadas. na forma préscrllai18
LolComplementar nO 12312006. eSllas altereÇões.
MQdafldade:'Concotr€!ncle.
CfltMo do Julgamento da propost<l: Menor PrêÇ(l 'Por loto,
R~:glmê deEíieêU~odoContrat~: Empr~tÜldtlpor Pic~Unllario;
Data da "bertutã: 1210312018.
Horãrio: 09:30 horlJ$ (BraslllàJOF, lrrCoQ3:00).
Léeal deré~II%aç5o:SecrêtárJade Oêsalwolvimento EconOrnicoó
ClentlfiCi) ~ Tec/lol6gf('.o e,deAgticofllJ~; P~cuM"1.e Itiig<l9.âer, Rua
82, n. 400,Paláçio Pedro Ludovt(:() T(!JXeír8,5" andJ'lr,A1a Oêsle,
Sàla de Reuniões; Selor. Centt$!, CEP74,015-908; GolAnla, Goiás.
Fundamento Logal: Lei nO f.t6GG/1993, . lei COmplementar nO
1~3/~006,DeCl'elO JiO"M~212.913 ~ deitfais noYmalsfegulán'lén«!ra:s
á~1fc:âveis l,!le$péÇi~;
Obtenção do Edital:WWYIJjlXi,SQ,gQv.br.
II1fQtmàç6es: ($2)3201 ..5S58Í5524ou IicllaçaQ@sed,QOoovbr.

CONSIDERANDO o previsto no Àtt 10 da Lei.NO. 15,SQ3',de
~a (l(f dezembl'Odé;2Ó05. que dispõe qué aexeCtl~o doColittatG
de <;>U$t~oeetebllltl(lpOl'9J'QanítaÇAb soelal ser~ 'fisaillzada pelo
órgão .ou entidade $upo:rvlsora da área de.atuaÇ3o .corrospOndén-
tê .àatlliidade. fomênlada:

C.ONSIDEAANDO 6 prlWtstono':~2°, do mesmo artigo, que.
estobaleCaaobrlgatortEl(ístledé. uma Comlssãodô AVáflilÇlo
analisar os rooultadoa atlngldoBcom.s .eJ(CCUc;!o do Contrato
dQ~sUio;

CONSIDERANDO osPrócésSQs de CharliamenlosPÓb#oos;
2014000180Q0873, 201614~0400oa69.201 614304000870,
201614304001907 e 201614300WOOB68:

RESOLVE: . . .

Protor;50llIG0168

João Bbrge~ Queiroz. Junior
Presidente da éomlssão Perrnsnente de UctlaÇÕ9S

Portaria M0"1.0S712Ó17,..GABISEO

P.ORTARIA:$1f~ED'

b SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIEN11FICOEl'ECNOl6GICOE DE-AGRICULTURA, PECUÁRIA
e'IRRlGAÇÃO. no uso das atribuiÇões legais e em eUmprirlÍeÍlloSO
que d;spóé.~ S 2<>do art. 10,oa lEii rt°''l5.503/200S;

Art. 10 ~.INSTrrUiRliesta Pastas Comlssãb de Avaliação
dos Contmtos de Gestíio da:sOrganlxaç6es SocIais êl'Ís
COOl'dênações • de M01"litornmento de Metas e deF,lsca.lizaçllo'
Contábil é FiniJl'lcelra.

Pa~grafo Único.As.Orgs'nlzaçôes Soclaisquaílficaclas
no 11mbltodo Estado de Goiás, na área de Educa~o ProfissióMl
e TecnOlógica, tem por. objelou administração dos'eQuipamenlos'
publl~s infe,grantes da Rede Püblice Estadual de Educaçao
Ptofisslónal e a QJ)Crodonalliação ç1asaçOés da pól(lJca dt3l!iduéaÇão
profissional de.GQfés, definidas pelo Parceiro Público, ton"Subst8n-
dadas em atividades .de ensino. pesquisa e extensllo, 'oferiadas
par rnoió de wrilos e programas deformação Il'iicial continuada
ou qualílicâçãopwfissional. educação profissional t6coiéinle nlllel
médIo eeducaç80 profISsional tecnoiógiéa de gradua~oo pós..gra.
duação. nos modalidadGs presencial e ti dislêncla, das aç6es de de-
senllQlvimenio e ínollaçllo tecnológIca. OIT,por melo de atividades -
de transferência de i(lcno1ogia. prestação de serviços tecnol6glcês
e promoção e fortalecimento de ambícMOS da inovação, bBm eomo
as atividades de apoio auxlliares ao selar prodmivo.

Art. 2" - DESIGNAR como membros da Comlss.lio de
AVllllação dos Contratos de <Jiestâo das Organlzaçõés Sociais,
os 5ervidores constal"lles no quadro abaixo, os quais terãomaridalo
de 4 (quatro) anos.

"OIAfUO OI'I<:IAI. 00 ESiADO DEGOlAS
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Hwaskar Fagundes
SGCretárlo de Estado do MeiOAmbienle. ReC1JfSOS l'ildricos, Infra-

estrutura, Cidades o AsS\mtosMetfopolilanos
Prolocofo 59988

Art. ~O.

EXTRATO' OE'TÊRMOOE COOP.ERA'ÇÃO rÉc;NICA N° OOm018
PI'O~sso nO ::tô11143040()2059
,ldentlfi(:;i~O do 't'etmó,:Tenho de: Côop'eração Técnica noOOm018
ObJeto:OpreliGot\'i TGrrlto{~m porobjEilo a éolabói'8~o GéóOpera~
entre aSêcretãrfa da Estado ele OeseJ)voMmento EconOmlco,
CfentifiooéTecnológlCQ"e dEi Agriaullura, P~ária e Irrig8~o e
aei1lfdadeI6r,gãocooparatla (O) para,a execução deSOOntl'8lizada
A,ÇAO LAVoÚRA,COMUNITARIA;$afta ,2017/2()18. P,anicipes: I
.~~cr.~~~tla:~ê Estado~li O~$ef\\IQlvj~elitQEconô'fl'llcb. Clenlífico,
e Teeno~lco adl'!,Agricultura. Pecuârl,8 e1rrlgação, inscritO no
CNPJ Sob o nO 21.652.111iOOIl1.10: eil .A$soolapão!:los Pequen05
PJ'Qdtítof6:hla Agricultura FammardaRegião de Caldas dos lnãeios.
inscrita JioCNPJ sob ti n~ 11.20It0011000NIO,. ,.. l...:r- .
Vlgênêla: P presente aji.lslavlgaràá partir da d~ta de sua 8sslnatlJtâ,
Oà da fiwElreirode2018 e se extinguIrá nqdla 31 de JUlhOde~018
'Legislação Vigente: Lei 8.666/93 e sul,Js ~lterações~

PtÍltoeolO EiOt)li7

FranclsccrGonugll Pontas
Sácrelário '

CUMPRA-5E ePUBLlQUe..se,

,GABINETE po SECRETARIO DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICOó CIENTfF1CO E TECNOLOGlCO E QE
AGRICUL'rÚRA. PECUARIA,EIRRIGAÇÃO~ em Goiânia, 80S 16
díasdo~tl$ de Janeltó de 2018,

,'. ,. PORTARIAN°02"1201~AB
Oelega ,8 tattiblilçãopara teGei)ar mand~do$ de plú.lÇãolítltimaç.ãoJ
notlfica~oreferente~ ,'a remédios constitucionais em ,que o
Secretário de Estado dO'Melo Amblante, Recursos HiQrl00s, infraes-
trUtura. CJdadêse ASsuntos MtllrOpOtltal'los figure como autoridade
impetrada.
O SecrefâriO d.oMal0 Ambiente, ReculS(lS Hldticos,lnfraeslniMa.
Cidades e Assunlos Metropolitanos, Dr. Hwaskar Fagundes, no uso
dê suas atrtbUiÇÕ8s legais;
RESOLVE:.' ,
Art. 1" O~lêgar a Roórtgo' Eugênio Matos Resende, braslteíro,
ca:!laôo,pro~rador do Eslado ôe Goiás •.OAS;GO n. 25.695. Procu-
.rador.ChefEl'da Advocacia 'Selorial da Secretariado Meio Ambiente,
Reeur$OS Hldrícos.lnlraestrutura. Cidades e, Assuntos' Melropoll-
't.lIi6$(SEctMA). atllrlbulçao para recebar mandados de cltaÇao!
lnllmaçã~f~ficação raferenté$ a mandados dá segurança em
que (ISGc~târjo de Eslado do-Meio, Ambienta. 'ReculSOS Hídricos.
Infraestrutura. Cidades e Assuntos MetropolitanO$ figure como
,8otoifdade impetrada.
Art,2"A delegação de que cuida (l art. 1" vigorará enquanto a
autoridadedelegante figurarcomoSecratárlo de Estadoda SECIMA
e a auforldade delegadaexeroerodlrgo, de Procurador-Chefe da '
Advocacia Setorial do mesmo Úrgão.
Art 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ1c8ção 'no'
Diano .oficial do Estado. prodvzindo efeitos desde a dala de sua
asslnalura.
GABINETE DO SeCRETARIO, em Goiânia, aos 5 dias de fevereiro
de 2018,
CUMPRA..se. e PUBLlQUe..se

~DiárjoOficial
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O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
CIENTIFICO E TECNOLóGICO E DE AGRICULTURA, PECUÁRIÃ
E IRIUGAÇAo. no uso de suas atribuições, à vlsla do quedÍSp(iec o
permissl\lOconsjilucional do art. 40.s 1°, Inciso Vl,daConslilUlçaO
do E~tadoçle Goiás. com fUlcro na$(;lisposlÇlÕes aoart,355,dci
Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Eslado de GOiás e ai:!
suasAutarquias, inslituldo pelÚei nci,0;460/88 e a LeJl~oHÚ46i14.

COnsiderando o disposto rIO artigo 61 da Lei 8,\)66193,
artigos 51 ~52 da Lei Eslac:luaI17;928f2012 El o Decreío N°8.5OS ê
o queconsls do Processo 'no 201614304001820.

RESOLVE:
Art. 1" - DESIGNARô servidor Welllngtón TeixeIra 'Soares,
ocupante. do cargo de Engenheiro Sénlor, CPF na 354,2SS.34(}.12.
como gestor do Tormo de Convênio N" 009(2016, e, como seu
substituto, Laércio José Gonw9<l Pinto, Gestor de Tecnologia da
Inform~ção. CPF n° 718.283.701-34. para cumprira e?;tabelecjdoMS
leis supraciladas, referente ao ajuste firmado com a Universldi3de
Federal de Goiás -UFG; que tom por objeto '0 estabelecimento de
Cooperação Administrativa e Técníca-clentrnca.paraa administra.
ção.operação e manulenção restrita e não-comertial, na 'lOegi(ío
metropolitana de Golânia, doravanle denominado Rede Comunitária
da Educação e Posquisa da Reglllo de Golênia - ME"rROGYN, de
provimento dê conecl1vidade óptica. que permita. nledlanle o' fluxo de
dados entre as instituições partICipes e outras allemativas possível$,
o uso avançado C/e tecnologia da informação e deoomunicação em
prol da pesquisa cientifica, do ensino e do deserwolvímenlo cienlifloo
e tecnológico do Estado de Goiá$".

PORTARIA 461201S-8ED

FranclllcoGonzaga Pontes
$e~tário'

CUMPAÂoSEê ,PUBLIQUe.;se.

GABlNETe DO SECRetARiO DE DESENVOLV1.
MENTOECONOMICO. CIENTiFICO E TEC,NOL6GICO. E DE,
AGR1CUI-TU)tA, PECUÁRIA E IR~'GAÇÂ(),~n'l Gdlllnla.,àos9l:!
dias de fe\Íereli'Ode~018.

CoordenaÇão de Fiscalização Contábil(lFilia~lra
Nome Cargo
leonl Olas Analista de Geslào
snila ,Adminlstt<ttlva.QT

Ar:t.7° • $ãQ at~9lções ,da Cool'diltl'ação de Fise:t'liuçAo,
Contábil e Financeira:

~ 1° Analisar e dlligEll'lciár,à eJ<9CUçtlo contábil e.flnancelra:
dO$ C!>ntralos deG~siãO, seompanhanÇ1ó a, regiJlàrjdadaé
pertinênqia daapliçaÇão dos rec!JISQS, em oonfc:lTfnldadeCÇlrnas
riotTilas regais e 4á O~jetocontratUal: ' , "
, ~,~ rrionitQrar,slstemallea ê rotlnelramdótâ, Os regiStros e
lançamentos contábeis. e fináncelros, via slstÇlma elel~riit<i.
, , " 936 monitorar ae~~~ção dos CÓntraios de Gesião, 'em
ateridimento ao opjeto êóntràtual,prevíslo nochamaiYÍento público e
demais requisitos no qUê,oompefu a execu~oCiQiiUibi!e fmancelf.í. '

, Art. 8" ~QslrãbálhesdasC90rdenaçiilis de Mon!lQ~m,lm.
tO de Méias,edeFlseanzaçãO Contábil e Financeira terDo como
f!'1trl1menfas (JeapO!ó; soFtwares Oótltábllê financeIro; degaitão
a.ca<!êmlCl\ié de }1~~nvolvimQnIO elnl)vação !1~cnQIógk:8.bãrrt
como Sêrão subsidiados por servidores de apolo 'ad:mln!s,lfatjyo,

'Art, '90 • OS casos omissos passarão pelá ,delil:ieraçàO'
d~ .Comlssão de Avallação dosCo'ritratõs de Gestlio 'das
Organiraçôes Sociais ~por alo <lo SeCfelârio:de Estado d~ O,e-
sénvolvimento EconOmioo. Cientifico e TecnolôglCóé deAg;jc,ultur:a,
peCuárta e'lrrigaÇão; ,

•~-- Ait. 10 • Fic{l reVOgada' a Portaria N~ 1.346117 ~GAB.,
,Art. 11 • EstsPonarta entl'arâ, em vigor ,~t:lalil de s~a

assinatura; ,
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~DE
DESENVOt.VJMENTO

1. SUMÁRJOEXECUTlVO . ~ F~,Gy~,\Ir/) d-IAS ,::'
lo' M '

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e TeCnOlógid{( '-. e P :<..-2-""~

Agricultura, Pecuária e Irrigação (5ED),em conformidade com a LeiEstadual n215.503, de 28/12~~'

e suasa Iterações posterior~s, celebfouo Cont~to de Gestãc;rn2 02/2017-$ED com a Organização Social

em Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico- Centro ,pe Gestão em

Educação Conth"'luada(CEGECONJ,.para atendimento ao objeto do. Chamamento Publico 02008/2016 ..

SED,transcritoa seguir;

Administração dos equipamentos públicos integrantes do LOTE 04 da Rede PúbliCil
Estadual de Edücação ProflSsionale'a óperacionalizaçiio das ações da polrtica dê
~ducaçãê;l profissional de Goiàs, definidas pelo Pârceii'o Público, córisubstanciadas
em atividades de ensino, pesquisa e extensão, ofe$das por melo de. cursos e
programas de formação inicial continuach ou qualificação profissional, educação
pi'ofis$iOnaltécnlca de nível médio e educação profissional tecnolÓgica de graduação
e pós--graduação, nas ll'IódaUdades presencial éa distância, das ações de
desenvolvimento e inovação tecnológica - OIT, por meio de atividades de
transferência d.e tecnologia, prestaçãO de serviços tecnol6gicos e promoção e
fortalecimento de ambientes de inovação, bem. como as atividades de apOio
auxIliares aosetotprodutivo (CHAMAMENTÓN2008J~016-SEO).

QCEGECONé caracterizado:comopessoajurídica qedireito privado,sernfinalidàde lucrativa,

qualificada COMO'organização Social de DesenvolviMento Tecnológico e de Educação Profissional e

Tecnológica ho Estado déGoiás, pôr meio do Decreto Estadual n2 8.813, de 25 de novembro de 2016,

inscrita no CNPJ/MFsob o n2 14.215.865/0001-80, éomsedeÍ'la Rlia36, Qd; 6-17, lt. 08, s/n, Setor

Marista, em Goiânia - GO,CE?:74:1.75-130.

2. CARACrERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

Alei Complementar N2 109/2014 introduz alterações na lei Complementar n226/1998 e em

seu art. 58, criando o Sistema Estadual de Educação profissional, Científica e Tecnológica,conslit.uído

pela rede pública estadual e pelas instituições de educação profissional e tecnológica, vinclJladas ou

subordinadas à Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação, hoje integrante da Secretaria

de Desenvolvimento.

Palácio PE!droludovico Teix.eira, Rua 82 ri2400, 42. a...Í'Idá.f-ala oeste, Setor Centi'al- 74015-908$'
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 ~ 3.
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Estabelece, na sequência, que a educação profissional será ofertada por meio de cu~~?\ e\ ,I, ?':/: /
programas de formação inicial e continuada, educação profissionaltécnlca de nível médio e educaçà~.7.: : ":,,:.>
profissional tecnol6gicade gtaduaçãoede pós-graduação, desenvolver-se-á em Instituto Tecnológico

do Estado de GOiás (ITEGO)/bem corno no ambiente de trabalho, admitindo-se, identificada a

demanda, o funcionamento de cursos em Colégios Tecnológicos (COlECs)~desde que vinculados

administrativamente a um IlEGO. Assim se caracteriza a Rede Pública Estadual de Educação

Profissional,REOE ITEGO, no âlllbito da SEO, formada pelas unidades de educação profissional e

tecnológica; ~e (TEGOséCOTECsvinculados;

A Rede (TEGq,'coordenada pela SEO,desde 2012, atuou em 200 munidplos, disponibilizando

600 mil vagas em curso~de diversos níveis,Capacitaçijo/Atualização, Qualificação Profissional,

Técnicos de Nível Médio e Tecnológkos, além de prestação de Serviços deOeseovolvimento e

Inovação Tecnológica, em estreita articulação ~om o setor produtivo e os Arranjos Produtivos Locais

(APLsI, o que tem permitido a difusão eadisseminação de conhecimentos, novas tecnologias e

formação profissional no territ6riogoiano.

A Rede ITEGOé composta por 20IlEGOs, outros 10emconstrução/adequaçao, ~Iém de 60

unidades vinculadas, denominadas COTECs,que estão distribuídas nas diversas regiões do Estado. É,

também~ responsável pela execução da polítiCa estadual de educação profissional tecnológica e de

Inovação no Estado de Goiás, no âmbito da SEO,tendo como principal demandante o setor empresarial

e seus potenciais empreendedores, de acordo com a vocação de cada município, determinada pelos

APls e demais segmentos do setor produtivo. Está, ainda, articulada com a UEG,FAPEG,EMATER, as

demais instituições de ensino, pesquisa e inovação {lens} e outros atores do ecossistema de inovação

presentes em cada polo de excelência.

A SEO,neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO.Este somente poderá ser afastado,

destituído ou substituído de suas funções conforme casos previstos em lei, facultado o contraditório e

ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar esforços no sentido de comunicar, difundir e

Implementar as políticas e diretrizes de educação profissional e tecnológica, bem como as de

desenvolvimento e inovação tecnológica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestão, Capacitação e

Formação Tecnológica.

Pa do Pedro ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar - ala oeste, Setor Central-74015-908 ~
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438~"'--' 4 ~
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Asunidádés'de'EducaçâoProfissional vincUladas à Reglof'la14sãd:

a) InstitutosTeçnol6gicos dõEstadOdéGoi~s'(ITEGOs)
.v', Goiâniá

Instituto Tecnológico 40 Estado de,: GOiás: em Art~sBasiíe\1 FfClnça
Av. Universitária, nº1.750,:SetorUl'liversitario; Goiânià •....GO:, c~P:74.605.;.{)10;

y-: Goiás,
.í!1~~.i,~u~~Tecijologiéo'd.o' EStado de GóiásGôyaridira Aytes do ,Couto.
Rua Ae'roporto,sjn,'Bairro Sãb,Fr~né:isêO"Goiás"'"Gê,.cEp::i6;60(}'(}OO.

y' Golatubà
l'nstitutoTecnolÓgico dO,Esta'd(), dtt ~óiá~ ~eÍ'ônj!'"9 ~rIO$ ao p'rado',
RuàPiauí~n!! 46{),SêtorÇerifral, ~oiatu~a~ GQ;ÇEP;7S.600-0ºq .

.[ Piraêà'njúba ,,(~m adequaçã<>l
h;stituto Tecnôl9gico ~õ Estadó, 'd~' Goiás 'Wilson Cavalcante Nogueira.
AV~Justé1inOKubitsth~ckde'oíivéir:a/.j:àzendaMbjihhO, Plr3canjuba ...;GO.

b) Colégios Tecnõlógicos(ci:>TECS)~unidades 'descentráfizadasvinculadas aos'ITEGês
, .:; ee'íaVI~ta (GoianiÍ'a) .

Emrnse de'estrúturã~o.
":/ .IhhiJmas

~uá".~;ne153,<PraçaJôão'Heit(ir~~' P3úlá~S~tor viia' Heitor (Uriivérsidàde Ab'erta do 13ra!iil
- UAB'- em frente a Éscola;EstaduafM'anoél Vila ~erde},lnhumas - GO, C.EP.=f5:40Q.;OOO;

..j'.'ltaberaí;
Rua:ta.P!tão tai~as; ríg'SO,'setbr'êehtraIJltátiérni'-- GO ,:CEP~76;630-00(;)... - _. _ ..- '. ' ..' " ,', ... . ~". . . _.~ -, . - .

,./ Ituml:iiara
Av. .Anhariguêra, 'n!!1.275; ,Setor. Anhanguera '(Univefsidade:.Aberta do Brasil •...UAB);;
itumbiara - G'O;ci:P: 7S;S3ÔlOªO:. "

./ Moninhos
Praçá'Pa.dre ~rifnô ScÜsso!inó, s/n,Sé(ôrCéritrai~ Môr'rinhÓs'-GO,CEP: 75;650-000 .

./ Nerópblis
Rua Roberto Roncato,QtI.l7;, lt.b4/Bairro âOtáfogo,'Nerópolls--'GO,éEP:75A60-000~,

./ 'Pontalina .
Av. Onofre dê Andrade, Qd; 382, Lt;26;:Sétor,Cluliê(Cé'ntÍ'0'Profissidnal Artur Fernandes. ' .... -' .~ ~. . .", - .

Oornelas),Pontalina - GO, CEP:75.620-000 .
./ Senador Canedo

Condomínio Industrial,n2 403, Setor Jardim Nóvél GÇliânia,S~riador Çanedo' - GO, CEP:
75.250-000.

'Pa ciopedro~LuâóVicÔ.Téixeira,Rua'82!i1!!'100,'42'i,irid,if(~-âlàóe,'ste;'setor Central-74015:908 ' \ /)~'
Goiânia-Goiás, Fones: (62)3201-5443 / (62)3201-5~ ~ ~ ~.
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Fonte: <http://www.sed.go.gov.br/post/ver/22528s/transpareocia:......regianais>. Sitio de transparência das
Organizações :Sociais.

Pã ~l(:iôPeâtóLiJdovic()TÉ!h(eira,Rua'82nl!''tOOi4!!ânda(- ,alá OE:!ste,Setor Celitral .•.7'lOlS::908
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<1p:~rc~ito,privad9 d!$pQrl,bJJi+a pa,r~a..g~~taQ:4():<9htr~tó,:a)~'~~sf~C?'~rnà,;ctit"~~qri~,cbrYit~ G0.\-~

por um Difetot:Pí'éSidente, oU ;ta(~~ ,sirníia'f~í!'VOlPiretor'Teçnlqo: ,9Q'Ç~rgÇ)'s1triil<l~1um t.life~qr
A~niiõistr~tívô~Fjp'c:illce'if()Oltcar~Ç)'similar' e"uitfa<eq}ifJ.hHétnlca :efétl'vamente rela'cionadá com a'

~?<ecuç~p:;~p,pl'ªnp.d~:tt~b~lhbi.,~,(lqª1~'~,f~~'Pj>Jl~.ii.y~L~~?ri'Fá,\"pê.I~"p..rcfpó.sta'êJ)êh) 'âcom panháménto'

dê sua eí(ecu.ção;,sÍJa.estrl!t~radever~,:ser"mªrit'ª~";ªQ;19.r:!gQ:dq,ço~ftà~Q/;$~Mqê'~té~pm#QStQ por
,úm :CôótdeQad,(jf'Géraldõ'PTQj~to,Coordéhado'r'Peda,çÓ~Ic()/ Coordenador. d,eOesen\l()Mmerlto,'

t~cr\óI9gi~o,t;! Çóé)~eli~'dq(A~rrl.ifli.s~t,~t!\"9-f.if;l;a'ó~c~ifot;:~9nfÔrmé~Q.tladró"l.

~)to~p()'.oi~ErlVº:Er~çNl,C~'OAO)tqAN1ZAÇÃO'.sOCIAl (OSr
, . ,._. , ,." ', .. ' ' '..' -.- .

AlMÊRI(lMARQ.l!ES LEÃO
CIiAUDIA}fELOfSASCHMEISKE DA'Si.(VA
LUIZ AlB~RT(lRÇ)t:HADEURA
'RUBSON'MA~ql:JESRODRrGQES'

t," ~ .". .' •.' • ,,", _",'. - '-. ". ---' '. .'

:6sp~clã:li$ta; ::p~~síd,el:\(e"
...•' , : ,. -. .' -4" ~ , . hS'outd,ra :D.lretÇlra:,Exeçutivé3

Doutor ::Piréj6:r:Ádr'nir\l!)tré3tlva,
Doútor' Dlret()r'l~ênic.o:

çg:Olº~n~9.draoG~rél.ldo,Projeto
:cóorde-nadóta:de,.Ensiiio.
~0p'iderl'a~dr d~ Désênvólvirn'entoe
I nQvaçã,9T:~cnólógi,Ça
'êoordénador Ád'ministratlvo,.plné3néetrq

DO'iJ~~r

'Dourór;.

'CLAUDIAHEL0rSA;SCHMEisf(Ê,óÁ;s(WA,'P6,U~Qra .
EUANE~SUP.ERJ1 J)o,u~ora

LUI:ZAlBERTO RO.CHA DE UilA
6U~$ONMAR,QVESROPRIG.UES

FónteU~tàpostàTêcnicà.apresen~a.da''Pel,~'QS:

1- - --~---~ -- ,-~- ---- --- ,.. "--" -, ---- _.... , --_._~ -~_ .. --- - -,
f _. @;~~~ - - - J

3: :ESPEOFlCJOADES DA: OFERtA 'DE :tt.lRSaS,EPâ6G'RAMAs! DE;ÊDUcAÇÃO PROAS$IONAl

,SUPERiORES DE'TÊC~btqGIAE, t,~ÇNi:Ç(jS-'DE:NrYEl'MtDlO;E DE DESENV6LVJME~TO EJNOVÂÇÃO

TECNOlÓGICA

OsCursósSúperiores deTecnokJ~tà'é Técn'iGosde, NíveJ Médio têm sua estrlJtura definida

pelos Catálogos' Ni:rcionaisde :Cürsbs: Superió'res'é Técnicos, disponibilizados pelo 'MinistériO da

Educa,ção(rvjEC),e:tê'msua:oférta 'rêgüladài nó.~mbitó,d() EStado de Goiásí,pelo COriselho'Esta,dual de

Educação (CEE),que' emite os at~s de CredénCiamentôdalnstituiç~o ofertante, betn>como. do ato

Autorizativo,p'ara suaofértá (reaiizaçãodematrícl.ilas). Estes çursospo$Suem 'duração e cargas horárias

mínimas de 1.600 e 800 ho'tasj respeétivamenté, e.as horasdestrnadas 'i! realização de Estágios e/ou



" :.=- 'j "",'r<tv .•.•;.'-o.;./:,. .."-...,....,..,,..:-r•....o". _

" ..d:",S£CRJ, tTIIRJADt . ", ud.go. .VJ '~I(. .

: .'. ',.. ~''VOESEHVOl.VJJ,fEWO .' '.J<~\
lra.bàlhos d.e CõrrC;hjs~o~~.Cllfsoªévérn'~:stfr adicionaâasàs';êarg~'s horár'ias: mínimas e"aten~ a<f~~'~ ;;.j
pr~visto nas Oiret(lzes Curri,.lares N~êior\liis.(OtNs) para a. Edolcaçãóido Mlnistéri~ \M P jjJ
Educação/Conseího' NaCionaide Educaç~oICainara.deEducação éásica, exaradanáReSÓIUção,.ng:~~

D.estaca.s~;que Qq:~e)Çig~,;pC)r~.àpr:o,v~ç~od~()fflq~dê:çiJ~so,s s~perio,res de Tecnologia e

de Técnicas de Nível Médio,;apóS.qjrQto,cólados Osd()curn~ntos~,jnerentesa essas.of~rtas, com:é>:

Projeto deDese-nvo,lvii!lentolJ:l~titu~ional.lPDl);projetoPóiftico Pedag6gico{PPP); Regimento, Intemp;

Piano. de, .Curse; alvarás deJe"cali~açãoe,ftillcion~m~n!~,irWlui n~Qbo,r.nt}eiros, vigilância. sanitária,

dOil'linialidade;predfaI, dentre.outros,:~prazo mfriímede;17Q.dias'paraemiss.ãe d~s respectiVos àtQs"
• '-0 _. < ..' o • •• .' •• ~. •

Ress~lta.se que as ~çôes:CJei.dE!"s~nvôlvittré~.tô.~nnpvaç~õtécn.o.lóçica'abo,rdam 'dimensÕes e:,

iil"diCádoresqué'consi(ferahi !os'aspectõs relatiVo$à promoção"dê'serViçóseambientes que permitam

a,çat~!i~â~ãoâêf processçf hiovativo":dó' setorptodOtivO.iGonstdera-se como ino,vação. tanto, o

desenvolvimento" ,de pré;>d.u(os(ben$'~' $~rY!ço~):tj'lfa.htó?de.:~rocessosnevos e significativamente

aprimorados.

'Cóm~.finalidi!dê de "tealiiar omonitoramentoea ,fiscalização .das.~çges d,esenvolvidas pelá

Orga~iié.içã.ó,$o.6!al~~', SED;c~m o àpeio das 'CoO"rdenaç6es ;de Mon.itoramento de. fY)etas e de

Fiscalização tontábil .eFinâhceira,.. l,(tiliiou'õ :si~tema' eletrônico' 'tSistema de Prestação de C(mtas

EconÔmica Financeiro" (SIP.EF)para .0 acompâ'ntía'róeritõ .~' controle da execução, dos recl.!.rso,s

financeiros r'epaSsàdosà OS.Pará'omonito,ramento demetas:ea avanaçã~.de resultados, na ausência

de um Sisteni~dé Gé'stãâ Academica/OIT/APA ;(Des:envolvimento e,lno,vação Tecnológica- OIT;

Atividades PÍ"ático-ácadêtnica~ -APA), prelir6ioarmertte,optou+se pela coleta e sistematizaçãp de

dados em planilhas de cálculo, a partir de lnforMações' disponibilizadas pelas Secretarias Acadêmicas

dos Institotos Tecno,lógicos/OS, do'Gabinete de,Gestão, de Capacitação e Formação Tecnológica e da

Supe(iri~el1dência de Inovâção e'Difusão Tecnológica.

Pai ê1o'Pedtêíludovieo,Teixeir'a;:Rua'82:nº 400;42'andàr;,..:-alaoeste,setor'Central,,-;;':7, 4015-908 'w'" ~,
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~ C\ 8 •
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4.100a' AháliseGlóbi:lldosRésultados

PClbUco,para a.averiguaç~Q gl()b~1d()a~i~girn€!nto.~âsmefas'doGontÍ"i:ltode .•GestãOêm análise,/em

coliformidade.comp Chamamento PÓbllcon2 008J;lÔ16-SED, Anexo Vl.'
•• ,', , .. ,' '" 0'0' •• - _'.', - ••• ,

Tábelal' - Element()sJntegralltesdoObJet()'Ch~lTlamént()PíJbljcoi'p~rçE!ntUale •.•.Rêsliltado de
Ati.,girnE!htodas Metas])Ór.'Elémer\tC>:e.MédiaF!onderadaGlo.b,aJ

cE(;tOO8
GD

AssllTl,'segundo;as;formaside.~valiªçãódàs' rnetas~tem,.se:'.

I- metaiatirlgiâ~t9talmeQte:reanzaçãb'g.e'85%é1100%;

II •...•metaatiÍ1giâàPardalmeríté:,rêaiííaçãi:>;l.ie6l%a.84;~%;

lU ,"'""rnetanãoatingida:'abâixo'.dE!60,9%.

Nesse cOlltexto,comi)asénospê5()sindicâdo~.nô<:ltiéldro 2~sê calcula alTlédiaponderada

.globalpara os diferentes tipos de oferta de CUrSOS, DlÍ e ..ÀPA, bem~omfJ cJaverificaçãofirial do -

atingimentoda metaglobal.estabE!lecida para a OS.
Os pesos adotados~ segundo chamamento, são apresentados nO,Quadro 2.

Qúadro2-'PéSOS ParaCálcúlo da Meôla Ponderada
SEGMENto PESO

-/ Tecnológico .. 0,30

-/ Técnico ,0,25

-/ Qualificação 0,15

-/ Capacitação 0,10

-/' DITéAPA 0,20

Fonte: Chamamento Público n!! o08/2016~SED.
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, Amedia ponderada gio~al, poitanto,;c~:n~,iqer~n~ó-se os pesós aporitadosnO Chama ~~ tef°l?JAS il
Público, pt>rtipo de'aferta,'gerou a percentual global de '68,45'%, o qUe Implicai no'ite'm'meta atin ;. \M~\ (;j~

"ri ," ' • ~L~

parcialmen:te" arealIzaçãe),de :61% a 84,9%.
Destata~s~'qi.ie ~ .P~!io~()~é''exeeuçã6 do' COntrato de GestãO" em análise, calculada

proparcionátmente ,ao perfadQ d~, ;execuÇão, '~ d~ :l:lprôxil'nádameilte nove meses; de abril .a

~~2em.brqI2017. Désfa far'rha,'O p,arcéira'priVado~araumperiQdo, d~.14meses, Cóilfórrrüfâ's m~tàs

anua'li~da~,(AÍ1a t) ~sf~be.!ec'i.da.!;,noChár'i'lãmentOpóblico~poderáter urna variaçãO'para mais ou para

rnenosno~ercentual consa)idadQ dê~ti"gim'ént~ glo~~1dessas metas.

A:pai1k dó rêsultado ap,urado pela média pondérada glóbál,sê' estabeleceél penalidade:. . . .. .

prevista no çh~ma~erito"PÚbllco, caso êste se to nfii'me ao final de ,12~meses que, n~:ste'caso, 'e.m
espedficoí aponta parjl ~rria te~'dênti,a:dê.metá pardâlmtinte:ating)da.ls$o implica, se.<:onfirmado,

uma penalidade de,' i,S%f:calcu'~éI~sQbre~o và!ofto~I'ri!pJls~ado:pel~ parceiropciblico, segundo

~xplic:itaqo,a~e~uir: .p-- ' <:;r

As p~nalidâd~s serãô:calculadasém'iunção- da meta anual global, da seguinte forma:
a) Met~nió'atingidà:pen~lidaéJede}%, cal.cúládasobre ó valor total repassad~pelo
parêéiro p'úbliéCf;b)MetaparClaimenté, atingida: haverá penalidade de 1,5%,'
caf~ulada, sobre ó vàlor ',total repassáêlo peló parceiro público. As penalidades
e\Íéntualménteapli~d~s~~;ão des~~ntadas ~a remul)eração de t~~Qs OS ~iretores:
doPARtEI~Ó PRrilADO: "proporCionalmente'à remuneração individual, a partir do;
mêssegtiilitéà'âPlicaçã'o, 'atéa íliniie 'd~.3Ó%:dovalor rriensal ~a' rem'uneração e até
atotars.at!sfâÇãO d~:penâ, ~~spónélÊmdoa entidade'apenas em caráter su~si~iá:rio
(CHAMAMENTO N!! 008/20iEi::'SEO). '

4.2. DasOçarrêiici~s Çon~ataQas p'elaCaniiSSao,de AváliaçãO:no PeríodO'em Análise

As,seguintes ocarrências C!O' perro~o oi'~ analisàdo fora m constatadas peía Comissão de

Avaliação:

1.0 início das atividades do Contrato de Gestão se deu a partir de 10/04/2017, publicado

no Diário Oficial sob a n222.546;

2. Dificuldades inerentes aoprocesso'de "ássunçãoimediata", previstas para 120 dOias,que

contemplam ações administrativas e jurídicas e de reconhecimentO' in loco. Estas ações são

indispe,!sáveis ao reconhecimento da .!ealidade e elaboração de um diagnósticO' fidedigna, ~.'

necessárioaas ajustes no piaria de trabalho, no que tange às ações de composiçãO' do quadra

de pessoal, identificação das demandas da área pedagógica, recanhecimento dos projetas

~Pa áCió,pédro1LUdOViê().TeiXeira::Rua182!ri!!'400;'42'al'lda,rs'alaoeste;Setor Central-740,ji5:9~~ - . -\aJ/
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-54386---- ~\J -
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3. A impossibilidade de iniciarása~ões e atividades que envolvam dispêndio financeiro

(aquisição de bens e contratação de pessoal), E!l'Tffunçãoda necessidade de aprovaçãódo

Regulamento de Compras e de Contratação de Pessoal, pela Controladoria Geraldo Estado

(CGE),o que acorreusornenteem 09/05/2017 efol publicada no Diário Oficial sob o nº

22.574, em 25105/2017;

4. Ainda, em consonância com o itema'nterlof,verifica-se que o primeiro repasse financeiro

foi realizado em 25!OS/2017;

5; Por fim, registra~se que hOl;lvea paralisação das atividades dá OS devido à suspensão do

>-

P~bHca Estàdúal I, entréõs dias 18/09/17 a 02/10/17, gerando descontinuidade nê;'lS

Contrato de Gestão porliminar deferida na Ação JudieiaIn!! s271~94-89, 2~Vara da Fazenda
-r. .

atividê;'ldes .empreendidasl1() perfodolllencionado.

A par des5asconsiderações,apresentam-sé, deta lhadamente, os dados e resultados obtidos

no penado de 10/04/2017 a 31/12/2017, período de análise da exect!çãodasativldades constantes no

Contrato de Gestão nS!02/2017-SED.

4.3.Metas. Quantitativas

Segue o Quadro 3 como quantitativo de matrículas de alunos em Cursos de Educação

Profissional executados pelo parceiro privado, a OS.

£AO

PresendalITEGO

CEGECON

Quadro 3 - Quantidade de Matrículas de Alunos em Cursos de Educação Profissional, Presencial e
EaDexecutadapelaOS em 201I,por mês .

. l!os.offi'M.(!rJRUN~k2.Q
e::oow"H. 11m. IIfÃGo-'BSEt•• 0 IIfff

2.396 2.365 2.266 2.088 2.044 2.067 2.088
1.844 1.644 1.844 1.4801. 723 1.73S 1.809~ ~ ~ ~ m w w
321 321 321 1Z1 1Z1 377 377
234 < _ 234 234 234 234 234 234

PRONATECPresencial 325 345 345
rtCNICO 69 69 69 69 171 221 221 211 187 221

liorAil I p~1 .4:9121.4:8131~7J W4!9&1 .sTàill.S".ml .5:2031 .5115Zl .&:407)
Fonte: Relatório Circunstanciado das Atividades para o Exercldo de 2017 apresentado pela OS.

Pa CIO'PêdrÔL:uC!õviêÕTéixeifá;tRliái82. ii!!400,4!!ãfídár-":"ãlã õe.sfê,SêtõrCênfrál:::'74015~908.... )f#
Goiânla-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 /__ \\ 11 •
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, . "-~"<-;e~~9<.()V~b~)~~'
'Il~OU- --,(f: l':

'Em 'relaçãq à~ horas de atividades,de DIT, 'foi verificada a execução, no' perfodo"de',3 ltj~ 'P4";'
dezembro, de 1.il~horas. E, !2m relação aos ,alunos atendidos em APA, riotou-se,a quantidadé ~-G(S\.'

1;419'aI0005; etetalhadona'Tabelaí.

4.4.Metas:Qtialltativas

A:a'nálise:do ,'àtln~irnen1:odasMETAS .•CtU.L\UTAlIVAS!,!st~émcCli:lsMâ:l1ciac()mo~:ri"ê~ô,XII

"MªpaÇJ~c'!1dicMorêsde Avaliação',deQualidade" "doContralode .Gestão 02.npit-SED,3,segUtl'::

,j~ioa~drl:t4;,~,lnd,ic;a,clQrg,~iêlel~~J1é(çªº.lª:e}{j:(i.a"i~~C1,ªr
I

Continuação



AmbÍentes do lnovac;fk>

,Pél'CepçAo,<io:p~ide
'Ensino e Aprendizagem

'E>:esemP~ho{esatish.~,
~iO~1

ud.g j Oy~t~ '"
,'l FOU"S ~,
(~'. "" fjJç

Eátab~~"tode$mbien" i '7
at;lequado~ra ageraçGodê (0- ~ .~
tIOVosnegódO$ £..~Qf3.\~
~slblJfz&çâoparao '
emp:reendedor!:llrnoinov ••dor
visando aPl'O~cIo '
:ilt,á'gimel1to deriov05' negócios
kiéritjlieaçl\o'da5 ~jdades
egargatc»s ~ra'o
,deseriltólVimento.tec:r1ó16gioo.e
inovaça<>
AtiVidacS05de int~çlSoe troca
de, CoriM~ento
Monitonae tutoria
PrOjGtp$ ~f!X"~
teCrio!ógíCa"oU,teCt1olOgia5
~ais
~il!>$de,ililov~o,~J6gica
oc.l isa icada
Satbfa~,~,m,tUdante,e
;~,-,d(),~"trabatho
iJri<:licade satisfá do
,'dióê,~ ~tiSfaçAo..(fo
empregador
TéX80e tfisoíoNil
'T~, de,wnj::ulaçiAo;c:orno
m~~trabal~,n,tlién'ta de
Jomwí~o

•

~onte: Contrato de Gestão n!!02/2017';SEO(Anexo VII).

o resultado flnaltem como fonte dedados o Refatói'ioCircunstanciado das Atividades para

o Exercício de 2017 apresentado pela OS, referente ao período deábrtl ~ dezembro/2017, conforme

QuadroS.

Ametodologia aootada' pela Comissão de Avaliação.para aferição do atinglmento dasMetas

Qualitativãs, previstas contratualmente, considerou o teor do"Relat6rio de descrIção das

metas/desdobramento em relação aos'aspéctos de avaliação", emitido pela OS. Registra-se que uma

análise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendoc(itêrios

objetivos de juigamento. Isso leva a possíveIs variações de análise/julgamento dos dados, das

informações e das atividades/estratégias elegidas pela OSe, consequentemente, aos juízos de valores

(grau de percepção) entre o qüea OS pressupõe 'como realizado e o que a Comissão julga ser o
resultado atingido.

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos em cada

dimensão estão discriminados no Quadro 5.

Pál cioPédro LudovicoTeixeira, Rua 82 nº 400, 49 andar - ala o"este,Setor Central-7401S-908 ;Jv' .
Goiânia-Goiás, Fones: (52) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~ ~ 13 •
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MÉTAÂltNGIOA
TOTALMENTE

META ATINGIDA
sArfsFATORIÁMEf,rre,

ME'TAAJ'íN(jlOA:
PARCIALMENTE'

, METANÃOATINGIOA
'META ATINGIDA
IM.t{élÃ'LMbtrE'

'44í3~

'20;00""

41;0%~~;~

QiO%-20,0%'

Dêsênvohiimentoê'I'nôvaçij()TêênpJógj~

Estudantes

Par.í'flnsdeapuraçãd dófêsOlfudó'final!êorlSidéfôu4sea médjà'atitm~tiCà 'glôbal~,a 'partir dãi
:q9~lsl!êst'ci.b~lêce'r~'apei\àliaádep,r.~y!S~ h(;)çhàm~tn~ntq;P~qJi(:()i<~:~Ç)iêle:'S~cºt)fitwE(~()fihª1ge:
:~í;.meses; Neste' caso em espec:íflco, apo rtta'ulTla,'ten.dênçia'para UO'lêlm~ta~rclª'menteªti"gi4ai9
'quELiínpíicár~~seê:onfirínadts;u'mapêrJaliaade,êle)1,0%{câículada:sobre,o'Válortotatrepassadp"pelQ

. .' ." .- ,~ .,.

Para a análise dos'va,lQres'gastospêlp parceir;o privado, Dl) perlodo de\iig~ridia dQà]U$t~í

segundo o Chamamerito/Pubíico, dêve:ser COI'\siderado;o IIrriltemã)(imode70%:dos seus recursos

6rçamerltátidscohtl"a fualizádos.

As despe'sàsna rétnuneração; inclUídas\iántagens dequalqüêr natUi'êUl,ásE!i'empetcehidas

tanto pelos seus dirígentes tll,l1:lrit!)péIO~rrípregaQQ,noe#ir<:fsiq désÍJa.~ Junçõesipó'!:i.~'ms~r

verifitadasnaT1:lbela 2 abaixo; apresentaclaslTlês a m.ês, por competência,s>u s~ja"em,c()rifôiQjidade

coma respectiva provisão' contábil, ta nto para sa lários quanto para osenca rgos lnciden'tessobrefolha.

. acio'Pedro'LUdóvico:Teixeitcl;'!Rua!82n!!'400;"4!!:áildar':::ál~'oêste;'Set()rcêntral';::74015c908" '.', ", ,
Goiânia-GoiásíFohes:(62)3201c5443 / (62) 3201-5438 ,_____ ~',~ \,17,V'.
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Tabela 2- Demonstrativo de Pessoal por Competência (R$) I,?, FOUJA~ I":

llMONSTRAlIVOllPESSOA1.PORCOMPf1ÊNClA.CEG£CON '~. I~ ) /S;f:",. ~,~C1.,,/
IWlÇÃO AB[fL MAIO JUNHO lUlJiO AGOSTO SETEMBOO OUTUBRO NOVEMBRO IIZ£MBRO TOli' .~~.().,,: y

'Pesloal eeleliS13/OSlcomenrargos) • 166.991,51 111884,36 161466,91 246.993,03 728.923,22 44~~91 U21231,S8 12Í6.nó,59 4.214.44BJl
'Pessoal Cedidolcomeocargos) &10.229,42 631222,86 635.36~49 57S.~/66 424.$2,02 326.555,51 21S.654,5OZ13.83471 218.61S.523.94L6m,691

TOTAL ~.229,4Z 798.Z14)11S7.245,~ 736.661,51 G7L942,t6 1055.483,73724.883,41U36.~29 l43SA02t1lB.156.t28M
Fonte: SIPEF-' Prestação de Contas mensal.

Ao se avaliar os valores expressos na tabela acima, incluindo o pessoal celetista e cedidos;,

éhega-se ao montante de R$ 8.156.128,80. Considerando que o valor previsto de repasse para0

período em análise é de R$ 12.708.567,99, pert.1z-seo percentua I de 64,18%, o que indica um gasto

dentro do limite máximo estabelecido contratualmente.

No que tange à remuneração mensal dos cargos de diretoria, o contrato dê gestão estabelece

que, considerado conjuntamente, não poderá ultrapassar o equiva lente a4% dos repasses mensais.

> Neste sentido, verificou-slúlue o percentua Ipraticado atingiu 3,45%, portanto, dentro do estabelecido

no Chamamento Público.

As contratações de pessoal, tanto da área pedagógicaqua nto administrativa, se deram em

observância às previsões contidas no.Regulamerito e nas Contratações.

6. DOSRECURSOS ANANalROS
6.1. DosValores do Chamamento

o parceiro privado CEGECON,com vistas ao previsto no Chamamento Público, ANEXO IV-

SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, tem, em relação aos recursos financeiros, a sfntese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

PROPORCIONALIDADE/2017
R$ 12.708.567,99

DESÁGIO-10%
R$17.596.478,70
R$1.466.373,23

~
ANO
1 R$19.551.643,OO
Valor previsto para os duodécimos

Fonte: Chamamento Público n!! 008/2016-SED.

Tabela 3- Síntese Relativa aos Recursos Financeiros Aplicados pela OS

Pál êiôPêdfoLUâõVié::OTéixéifà:Ríiâ82n!!"400;'4!!andãf ....àlaôéste,'SetOfCêhtfá.I ....7401S:908 ..\ 1Jk-
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 ~ .. ---l ~ ~ ~ •



6,~2:Dos Repasse'S e Glósas

Tabela 4:'-VâIQJé'S dós Rei:Urs6sTrailsfétIdos àO$,em >2017

ÔRç..\N@~6S9Cí~(OS):cEG~Ç6N ..~2911

RECURSOS TRANSFERlDOSÀ OS- 2017
RE,PASSE PAGAMENTO

VALOR
VàJorM'~p'assftl'

DATÁ,..
VaJjlr,pago por

FÓR~1ÁÜt SALDO'
REF CONTRATUAL 'GLqSAS(8) :EXTRATO L1QUIDAÇÂODÃ D£vtDOR c

tA) .(Ç!=(A).~) BANCÁRIO
'ÔP(~) .

OP C-D
.ABR RS 977.582,15 .RS 783.846?l8 R$ '193.735,67 2SI0512D17 RS jl.466J73;23 R$ '1.466.373,23. .R$. 1.272.637,55
MAl R$ i.466.3'1313 'R$ 829.065.76 RS ~37307i17 2310812017 RS {658,29318 R$ 658.29318, ~R$ 20,985.81

JUN RS, [466.313;23 ;R$ 827:224;11 RS ~39J49,06 03/101i011 RS )50.000.00 . R$ 660:110)2 ~R$ 21571,16
~81JWOI7 RS 310.120)2

JUL :RS 1;466.373,23 RS 7~,870;so RS 73,1:502;43 03/1012011 R$ 350.00000
RS '660.720,22 RS' 70.182;21

O&ll2JlO17 RS 310;120,22
AGO Rs 1:466.373,23 R$ 443.94455 RS 1,022.428,68 0&11112011 R$ S87.185}14 . RS 581.1gS;44 R$. 435:24'314
SET R$ 1.466.373;23 R$ 3i8.461~2 tis li í7:9O$ 4 I 271íV2011 ~. 1.697,T14)8 RS ,848.887,14 RS' 289.01817
om R5 1.466.373,23 'R$. 295.513;12 RS ú1O.866.ií RS '848.88114 RS' 321.972,97
'NOY RS IA66.37m 1tS 214.395.44 Ri 1:251:91719 RS - RS . RS 1.251.977.79
DEZ ltf 1:466.373.23 RS 219.22612 RS [247.146.51 tU ~- r'RS . RS 'l:i47.146,51.

TOTAIS RS 12.708.567.99 RS 4.616.554 86 as 8;OJi.o13:13 RS5.7ll,066,67 R$ 5;731,066 67 'RS, 2JOO.946,41

Fonte:<SIPEF.,Prestaçãode Con~.sMensal.

Dê ácordo COQ1os <Iadci$ (frªri~:mi~!dós; Ç~Í'!5:i1iéldós'ço:h'!'ê( movimentaçãÕ ocorrida nas
i

Je$Mc~ivas. co~~a:sbancádC!sj os gas~ºs; r)~$' tn~s~sd~ ,r:Oél!.Q.êldezeni,~r9/i017 ~otaliiárahl~$

5:098.373;39 (cinco rnilhõesj hOventa eioito mlJArezentos ~setenta ,e três-reaIs e trinta e nove

céntavo~), demonstrados na Tabela.s!.,abalxo:

Palácio Peâro Ludovico Teixeira, Rua82n!! 400, 4º andar~ala oeste, S tór Central-74015-908 . [\
Goiânia-Goiás, Fones: (62) 3201-5443/ (62) 3201-5438 . 16 J1
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DESCRIÇÃO.
BancoConlaMovln'letllD
SlCOOP
CONTAAPLICACÃO
CONTAMATRa
CAJXAGYN
CAJXABASa£UFRANCA
CAlXAGOIAND1RA
CAIXAROTATIVDGOIATUB
CAIXAPIRACANJUBA
~~PQ~t~, ~ ~
1iimU:<ç..

L

~s~C)~!É~í!U! ,1Jt]I ~~[ '~~J,.[~.•} JO~ 'j ~)-1L~:mJC,~! Jr- -
Bahc:o~maMÓl'imenliJ :OO()' 36.Mn8 802871'1139:30'7:.:48 ;.11.818.61' 1.24154' 758M 1A6149. .
BlÍIlco'CoitlaAnlfC:Atláncelia 000' '1':430:12300 '10048;'78011 OM', 0110 ;0'00 .000 'OM \
SICOOP 0.00 000 '000' 2.032.39.j&.14943 '.j5289JI9 .'384:il5 .184'35 I.

CAlXA'GYN. 0.00. 0,00 ,109;13 -0,03 .•.oJn. -0:03; 2.979,97 3.073,35
CAlXABASILEUFIlANI"...fo 000 0;00 '0.00 . 817>15 -028' -'0,28 '999.72" '999.72
CAlXAGOIAHDIRA 0.00 0.00 '0.00'16.3": '.7.93. 11,7.1 1:011.71 '899.71 i
cAlXAGólATUSA, 0.00 0.00 "0,00. :281'.00 :0,00:. -1:000,00 1.000.00: .'

i1:1>~1é.R9;AArEÂi~ r lq;~"J trsg.ij1 5 i1!ÂWiTI W;m.6~~I~ ~~8t i ;7.n."f'$,?!~: l.m.. ....
l. ,. --' :':-. ~ '~~:coN:r;çl::OIjl.tEN:rtC""'-"'-=- .. -" --.::': .:t.':'X"

.OEscIiItÃO. MAlD JUNHO. .JULHO ;AGOSTp. SETElo!b~O.•9\lTUBRO NDVEMBI'lO.OEZEMBRO r,OTALi r--:. •
AllnassesCor.i111ballGe$1ÀO(486.37323. erMO'OO. 658293.28 :070@011M .587,18544 2.31921471 5.731.08866.[' ~,
RendlrnentoAnlcf1nancelllls ':1;184M :9.1179,82. 8.338 ti 434'3. '0.00:0.00.'000 '00018'41883', i
~o(jeDésDesaaO:OO 000 332 '0'00' .5'4' '10262./l9: :1.82566 ,000 a' 8:: '
. R<lcdtas'NaoGoYemàinén.iilii: rj"M' 1:30000' 3,100 o 37.69000' ;36000', '000' O'M 1'.500:00' I' . i
. AMM ••am:callCl1 000'.3.00000:5.571 2 .. '8.00óM 6.00000 .6;00000 ~.OOOOO -000 \
S!,IDTOTALDEENTRAOAS:1.Mle.137,311.U79;8216A28.71 :ilÍ2~1"';'.1 &.;aAA~~718:26~;~' ~!Í2JJll.10 2.320.r.14;71~~;S~6,691, l'
Aéso.lef(nlír ..••Aó ~ .ono" .000. '000 .000. J'
~i01~'õ.ffIiiNl1lADAS:~L~J !1i'!.12!~~~2~~iW~ t2:.3{Q1:~,:~tJt I,

l. _- . ~'.."_ ,--'. ----~=:-:-i~~!'J!f~CJªIMl... . .mm '. m'- - ----"]

Er-ITRAQAs(+)1',46~:37~;23 0.00. O,OQ 0.00. ,~.opoO,OO él.Qo 0.00 ,L.6&~'i3~r -I
S~bAS(-) .;36;48j;ea ,â9Õ.544.34"tllS5:ll9il,5i . .,4sO.il3!1;I3'ii.óo'~;oo. !?;OO~ ,0'00 :1.932.559.96' I,

lAAFliOF '.(53Úl3 -697;n.oPô' .4,10' ;O.•<ill.. 0.00. 0;00 'O,<!O .-2~34,20: i (
3:~Eã:M'Li91F)i!:(~.<ÍI.I:i; : ~.35:~1: :3ll,i242;\t'J ::tM~~! 8(~',23j' []:9.01 l r ']i;ÕjfI L~~J; .~' .~!r3!~~ L ......•
~_ .... m.'- _ ~ ~~J~~Il~~i~I1ê~..c,.!Xã1 ..•._- -----:-~~ -'
I'l'iesB'mentó 600 "000. ':274:952:25',' .:9;80000 '11no .224800' 000 000.286.998,25 5A'l'll.
PossOllOOO .93:101...... 165.882-" .. ~16llO655... 9:&1844 '825.312:~7 557.8t1~6'. iI29:128is 2.396.2+4'63 '47.DQ'!l,
S<>nAr.<lS • ;0'00' ;2002s0A2' ~82.25!i:.49" 438281'73' 5US8lÍ2'" 20:581~!i ';2.00367 ' 762.n7A6 ÜI80.492.ô4 38:.15%.•
Milt.~8Is'000 .8.808.... 10:342:42 ':13~196.27 '''.il59.98.1.M2:2!r ";;0501i4 000 .39.9P,900"7SJ;
'Cónc8ssloM~áS '000. 27"'1 593<7 .,3;187'66' .18.204"00' 18.79286 56713 19A0089 $,S,l2.72 1'1.1~
Trlbulos)'lllia!íà:Cct1írlbú'6~ 134-~0 38:SOSjU': .65;78098' '92:99059 25.005'84 '94055 11 966.20, 215.513.O!l .423%
R"schiOO$'TlllbeINslaÍl 000'.000. 000 ,:,31.40300 000 41.169J1829.41312 10&.050.1& .2'''8%
OIMas'ÔOO'1i173no '.1'1.44.32 1.043;'1 872.91 '2000' 1.ll55 8 0'00 7<309.81:' rj14~.
RPA ~'OilO' .OM': 0:00' 'a;84,Ma' 000'. 0'00~.9«.36~.. Ó10%
Aj.",•••1 .•.. . . .' o o, '0'00'. O.oo~.24.ooo OA7'Jlo.

~º..!!t~g!~JM)[ í ~ ~2!.\9!; fl:.Jt\7.6t . iô~
Anor1ê"'raCalll. ... ,O.ooe .3.00000' 3.000.00 0:00 I 29.877.15 . ..,
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O CEGECONcUrnpriu PAROALMENTEasmetas de oferta de ClIrsos e Programas de Educação

Profissional e de Oesenv()lvimento e Inovação Tecnol6gj(:8 para os primeiros nove meses de execução

do Contrato de 'Gestão.

Doponto de vistcl'quantitativo, ao se medira EFICÁCIApor meio do dlçuto (número de vagas

exeeutadaspropordonalglobarjnúmero de vagas contJlltadas proporcionalglobat) x 100, indicada na

Tabela 'l"ohtém-se um rndice de c:itingimento.de meta global de 68,45%, oque seconfigUrâ como meta

pareia Imenteatingida.

A EFICI~NCIAfoi medida 'por meio de f6rmula (número de horas-aula executadas

proporcional global/n~mero de horas-aulacontra:tadas proporcionai global x 100), indicada no Quadro-~. -

6, e resultou no índice 'de 46,48%. Este percentual contrasta como índice de eficácia (6S,45%), pois a

OS ofertou vagas tardiamente em 2017, propôrCio,nandoum Valor dehoras-auJa executadas aquém

do planejado, agravado pela não oferta da modaíidade decursos'a distância (EAD).

Registra-se que a relação entre curso e horas previstas por ano possui a seguinte proporção

para cada vaga:.

a. Capacitaçãq:100 horas-aula;

b. Qualificação: 200 horas-aulai

c. Técnico/Superior: 800 horas.

t
Em relação ao atingimento das metas qualitativas, em observância à metodologia

apresentada no Chamamento,buscolt-se ajustar e alinhar tal previsão com a Política Estadual de

Educação Profissional e Tecnológica e, também, ao Desenvolvimento da Inovação Tecnológica. Frisa-

se que, por se tratar de certo grau de subjetividade nas análises nos juízos de valores; pressupõe-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necessária a adoção de algumas medidas saneadoras, com vistas a

ga rantir o fiel cumprimerito do Contrato de Gestão, pa rticula rmente no que concerne à entrega regular

e sistemática dos Planejamentos Trimestrais, com o mínimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre

subsequente, e também da entrega sistemática e regular dos Relatórios Mensais de Execução e do

atíngimento de metas, no máximo até o 20!! dia do mês subsequente. Estas ações propiciarão um

PaláCiõPedroludovico Teixeira,Rüa82 n!!400, 4!!andar - ala oeste, SetorCentral- 74015:908
Goiânia-Goiás, Fones: (62)3201-5443 / (62) 3201-5438 ~ \\ 19
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contrato de gestão á c:argoda entlda,de sli~rvisora,

Cumpr~"nos destacar que a adoção de sisternasunifitados e padronizados de gestão

acadêmica, bernco,mofinanceiro-coótábil"configura~sé em ferrarnentas imprescindíveis PCiráO,

acompanhamento/monitoramento ea avaliação dos resultados obtidos, não somente da OSora em

análise, mas também de toda a rede de Educação Profissional do Estado.

Recomenda-sequtrseja :procedida urna reavaliação no Contrato de Gestão/Chamaménto

Público, com vistas a integrar o quadro Programa de Metas (Anexo UI},que explicita o qliant,itativ()de

vagas por modalidade,e os~iposdepllrsos/DIT/APA, com a Planilha de Composição dos,Quantitativos

(Anexo IX),que demonstra a carga horária tot;;tla ser executada' pela OS, de modo a correlacionara

vinculação dos recursos financeiros com as vagas previstas eas horas~aola aserernexecutadas,de

_ modo a propiciar rnelhofi,as no processo de acompanhamento e monitoramentoit cargo desta Pasta.

PQrfim, recomenda.se, também, a inserção dt;!mecanismos jurldicQS,via ContratQ de Gestão,

que permitam, aos responsáveis pelo Monitoramento e :AvaliaçãodaexetuçãQ da Parceria,â vedação

de transferências de recursos fii1ai1celrosà OS nos casos que houver descumprimento de cláusulas

contratuais relativas às obrigatoriedades de Prestação de Contas Econômico,..Fjnan~irae de Metas

(Diária, Mensal, Trimestral, Sernestrale Anual).

Goiânia, 10 de maio de 2018.

MEMBROS DA COiVIIS~ÃODE
AVAUAÇÃO- SED

1. Jeferson de 'castro Vieira

2. José Teodoro Coelho

3. Laércio José Gonzaga pinto

4. leoni Diasda Silva

5. LuizBatista Alves

6. Soraia Paranhos Netto

CARGO/FUNÇÃO
Especialista em Poléticas Públicas e Gestão
Governartlenta li
Membro do Escritório de Gestão
Estratégica em C&"f;'

Professor P-IV,Diretor de ITEGO
Gestor de Tecnolqgia da Informação;
lIder do Escritório de Gestão Estratégica
emC&T.
TécniCá em Administração e Finanças -
Contadora.
Pesquisador do Instituto Mauro Borges,
Gerente Especial de Educação Superior,
Profissional e Tecnológita.
Chefe de Gabinete de Gestão de
capacitação e Formação Tecnológica.

ASSINATURA

Em licença

Exonerada
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

PROCESSO: 201814304004271

INTERESSADO: COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

ASSUNTO: Relatório Consubstanciado de Execução 2017

DESPACHO N° 30/2018 SEI - CACGOS-16820

Tratam os autos do encaminhamento do Relatório Consubstanciado de Execução 2017,
das organizações sociais Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS,
Fundação Antares de Ensino Superi9r, Pós-graduação, Pesq~.li,sae Extensão - FAESPE, Instituto Reger
de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON
e Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC ao Secretário de Desenvolvimento
Econômico, à Assembléia Legislativa do Estado de Goiás, à Controladoria Geral do Estado - CGE e as
organizações sociais, em atendimento ao art. 10, S 3°, da Lei Estadual n.o 15.503/2005 e suas alterações.

Estão anexas as minutas de Ofícios, conforme elencados a seguir:

• Assembléia Legislativa do Estado de Goiás, minuta (2469957);
• Controladoria Geral do Estado - CGE (2470049);
• Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS, minuta

(2470234);
• Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-graduação, Pesquisa e Extensão - FAESPE,

minuta (2470241);
• Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, minuta (2470145);
• Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON, minuta (2562083);
• Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC, minuta (2470186)

Atenciosamen te,

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS do (a) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,
CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E IRRIG, aos 17 do mês de
maio de 2018.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da
Comissão-SED, em 17/05/2018, às 16:00, conforme art. 2°, S 2°, III, "b", da Lei
17.03912010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

f 4"'~;1:=1Documento assinado eletronicamente por LUIZ BATISTA ALVES, Membro da Comissão-



Documento assinado eletronicamente por LAERCIO JOSE GONZAGA PINTO, Membro
da Comissão-SED, em 17/05/2018, às 16:25, conforme art. 2°, ~ 2°, IJI, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016 .

• A autenticidade do documento pode ser conferida no silo
~ . http://sei.go.gov.brlsei/controlador_externo.php?
~. . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
[!] .. 2562097 e o código CRC 4D05BBOA.

COMISSÃO DE AVAUAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS

RUA 82400 - Bairro. - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443I~~~~~~~~OO~OOOO~~~OO~ I~~II~~~~~
Referência: Processo n° 201814304004271 ~7::-. SEI 2'562097

http://sei.go.gov.brlsei/controlador_externo.php?


ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

PROCESSO: 201814304004271

INTERESSADO: COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

ASSUNTO: Relatório Consubstanciado de Execução 2017

DESPACHO N° 977/2018 SEI - SUPEX-CTEC-14308

Encaminhem-se à Gerência da Secretaria Geral com a solicitação de envio do Relatório
Consubstanciado de Execução 2017 à Assembléia Legislativa do Estado de Goiás, à Controladoria Geral OJ °

do Estado - CGE e as Orga!fizações Sociais, em atendimento ao art. 10, ~ 3~ da Lei Estadual n.o _-
15.503/2005 e suas alterações.

SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA, em
GOIANIA - GO, aos 17 dias do mês de maio de 2018.

se"0 •• ~I "Documento assinado eletronicamente por DANILO FERREIRA GOMES,IImn!m SUPERINTENDENTE, em 17/05/2018, às 17:44, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei
e1elrlinlm 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

l!J A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso3xterno=1 informando o código verificador
2565699 e o código CRC BC7A38E5. .,. 0

SUPERINTENDÊNCIA EXECUllV A DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA
RUA RUA 82400 Qd .. Lt.. - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4°

ANDAR - ALA OESTE

111111111111111111111111111111111111111111111111111111III1111111111111111111111111111

Referência: Processo n° 201814304004271
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SEI 2565699
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1472/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

JOSÉ ANTÔNIO VITTI
Assembleia Legislativa de Goiás
Alameda dos Buritis, n° 231, Setor Oeste
Cep: 74115-900 Goiânia - GO -

Assunto: Envio de Relatório Consubstanciado de Análise de Execução - Organizações Sociais

Senhor Presidente,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as
Organizações Sociais Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de
Gestão em Educação Continuada - CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educação,
Desporto e Saúde - IBRACEDS, Centro de Soluções em Tecnnlogia e Educação - CENTEDUC
e Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-graduação, Pesquisa e Extensão - FAESPE, cujo
objeto encontra-se estabelecido nos Contratos de Gestão nºs 01 /2017-SED, 02/2017-SED,
03/2017-SED, 04/2017-SED e OS/2017-SED, respectivamente, disponíveis no Portal "OSs
Transparênci a", no Iink http://www.sed.go.gov.br/postiver/225285/transparencia---regionais.

Considerãlido que a Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alterações, no art. -10°,S
3°, estabelece o envio à Assembleia Legislativa de relatório conclusivo sobre a avaliação procedida nos
Contratos de Gestão, elaborados por uma Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão.

Considerando a Resolução n° 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

" Art. 21° As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de Gestão
fmnado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: [...] VII - relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, com demonstração de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa. "

http://www.sed.go.gov.br/postiver/225285/transparencia---regionais.
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Considerando, por fim, a Portaria na 67/2018-SED, anexa (2469755), que nom~ . ~G0\..';-

respectiva Comissão de Avaliação, encaminha-se anexa cópia dos Relatórios Consubstanciado de
Execução relativos ao exerCÍcio social de 2017, contendo os resultados atingidos pela supracitadas
Entidades, conforme elencados a seguir.

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução na OOl/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469100);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução na 002/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469218);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução na 003/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469260);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução na 004/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469320);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução na 005/20 18-SED-CA CGOS, anexo
(2469419).

(',~

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário
(a), em 18/05/2018, às 17:04, conforme art. 2°, S 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, l,
do Decreto na 8.808/2016.l1liA autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php?
i . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
l!l .' 2568317 e o código CRC C98386A9.
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Referência: Processo n° 201814304004271
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1473/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

A Sua Excelência o Senhor

TITO SOUZA DO AMARAL

Secretário de Estado Chefe da Controladoria Geral do Estado de Goiás

Palácio Pedro Ludovico Teixeira,

Rua 82 nº 400, 3º andar, Setor Central,

CEP 74015-908 Goiânia - GO

Assunto: Relatório Consubstanciado de Execução

Senhor Secretário,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as Organizações Sociais Instituto
Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestão em Educação Continuada -
CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS, Centro de
Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC e Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-
graduação;-~j(Pesquisae Extensão - FAESPE, cujo objeto encontra-se estabelecido noo- Contratos de
Gestão nOs01/2017-SED, 02/2017-SED, 03/2017-SED, 04/2017-SED e OS/2017-SED, respectivamente,
disponíveis no Portal "OSs Transparência", no link
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia---re gionais.

Considerando que a Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alterações, no alto 10°, ~ 3°,
estabelece o envio à Assembleia Legislativa de relatório conclusivo sobre a avaliação procedida nos
Contratos de Gestão, elaborados por uma Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão;

http://www.sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia---re


Considerando a Resolução n° 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

"Art. 21° As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de Gestão firmado
com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes elementos, além daqueles
exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato constitutivo: [...]
VII - relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, com demonstração de envio para a autoridade
supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa."

Considerando, por fim, a Portaria n° 67/2018-SED, anexa (2469755), que nomeia a respectiva
Comissão de Avaliação, encaminha-se anexa cópia dos Relatórios Consubstanciado de Execução
relativos ao exercício social de 2017, contendo os resultados atingidos pela supracitadas Entidades,
conforme elencados a seguir.

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 00112018-SED-CACGOS, anexo
(2469100);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 002/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469218);

• Relatório Cônsubstanciado de Ariá'TI.sede Execução n° 003/2018-SED-CACGOS: anexo
(2469260);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 004/20 18-SED-CACGOS, anexo
(2469320);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 00512018-SED-CACGOS, anexo
(2469419).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário
(a), em 18/05/2018, às 17:04, conforme art. 2°, ~ 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016 .

• A autenticidade do docomento pode ser cooferida no site
. : . http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?

. . acao=documento_conferir&id_orgao_3cesso_externo=1 informando o código verificador
I!l .' 2570090 e o código CRC E799FCOD.
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Referência: Processo n° 201814304004271
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1474/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

Armênio de Souza Rangel

Presidente do Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia
,-..•...

Rua 86, nº 815, Qd. F-21, Lt. 89, Setor Sul

CEP 74.083-385 Goiânia/ GO

Assunto: Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 005/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, análise e adoção das providências
cabíveis, o Relatório Consubstanciado da Análise e Execução n° 005-SED-CACGOs, expedido pela
Comissão de Avaliação, instituída pela Portaria n° 67/20 18-SED- (cópia anexa), em conformidade ao
que dispõe a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua alterações, que no art. 10°, S 3°, estabelece o
envio à Assembleia Legislativa de Relatório, ato já realizado por esta Secretaria, que versa sobre o
Contrato de Gestão n° 0112017, celebrado com esta Organização Social.

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas estabelecidas
no art. 21°, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art. 21° As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de Gestão
fmnado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: (...] VII - relatórios conclusivos da ComissãG.de Avaliação, com demonstração de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa" .

Atenciosamen te,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário
(a), em 18/05/2018, às 17:04, conforme art. 2°, S 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016.
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\'",. -<;~liA autenticidade do documento pode ser conferida no sile \:(~ f>!!"

. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php? ~~~
:.... . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
I!l .' 2570676 e o código CRC EIDCIDBl.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1476/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

LUIZ SIGNATES

Presidente do Centro de Soluções em Tecnologia e Educação

Rua T-51, nº 460, Setor Bueno,

CEP: 74.215-210 Goiânia ~ GO

Assunto: Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 002/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, análise e adoção das providências
cabíveis, o Relatório Consubstanciado da Análise e Execução n° 002-SED-CACGOs, expedido pela
Comissão de Avaliação, instituída pela Portaria n° 67/20 18-SED- (cópia anexa), em conformidade ao
que dispõe a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua alterações, que no art. 10°, ~ 3°, estabelece o
envio à Assembleia Legislativa de RelatóIio, ato já realizado por esta Secretaria, que versa sobre o
Contrato de Gestão n° 04/2017, celebrado com esta Organização Social.

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas estabelecidas
no art. 21°, inciso VII, que orfl transcrevemos:

"Art:21 ° As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de Gestão-'
fIrmado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: [...] VII - relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, com demonstração de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa".

Atenciosamente,

r",:I """'Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário



;'1;1;M (a), em 18/05/2018, às 16:49, conforme art. 2°, ~ 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e
ammttvl\1
efeu6J1ka do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
2574835 e o código CRC 35887438.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E
DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E IRRIGAÇÃO
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ESTADO DE GOIÁs
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1478/2018 SEI - SED

Góiânia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria a Senhora

Marlene Falcão Silva Mielos

Presidente FAESPE - Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-graduação, Pesquisa e
Extensão, ,-•...

Rua 17, nº 484, Setor Oeste,

CEP 74.140-050 Goiânia-GO

... '~:-

Assunto: Envio de Relatório

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, análise e adoção das
providências cabíveis, o Relatório Consubstanciado da Análise e Execução nº 003-SED-
CACGOs, expedido pela Comissão de Avaliação, instituída pela Portaria nº 67/2018-SED-
(cópia anexa), em conformidade ao que dispõe a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua
alterações, que no art. 1Oº,~ 3º, estabelece o envio à Assembleia Legislativa de Relatório, ato já
realizado por esta Secretaria, que versa sobre o Contrato de Gestão nº OS/2017, celebrado com.......
esta Organização Social.

Ressaltamos quê o referido documento foi expedido seguindo as normas
estabelecidas no art. 21º, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art. 21º As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de
Gestão firmado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes
elementos, além daqueles exigidos na Lei nº 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que



Atenciosamente,

~!~~~~~:et;;0;~~~;:,oà:l~:~4n~~:::~t:;eo:~~~~~~~~~:~I~~~~ 7~~~~~~:;~::r;~B, I,
eletronkia do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
2579532 e o código CRC D2833505.
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ESTAna DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1479/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

Antônio de Sousa Almeida
I:

Presidente:*BRACEDS - Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e s:';'~de,

Rua 19, s/n, Qd. 22, Lt. 16, Setor Marechal Rondon,

CEP 74.560-460 Goiânia - GO

Assunto: Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 004/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, análise e adoção das
providências cabíveis, o Relatório Consubstanciado da Análise e Execução nº 004-SED-~
CACGOs, expedido pela Comissão de Avaliação, instituída pela Portaria nº 67/2018-SED-
(cópia anexa), em conformidade ao que dispõe a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua
alterações, que no art. 1Oº,~ 3º, estabelece o envio à Assembleia Legislativa de Relatório, ato já
realizado por esta Secretaria, que versa sobre o Contrato de Gestão nº 03/2017" celebrado com
esta Organização Social.

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas
estabelecidas no art. 21º, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art. 21º As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de
Gestão firmado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes



q(~\; c<:;;~\
elementos, além daqueles exigidos na Lei nº 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fisc, n<F@llfls~ ~\
couber, e no ato constitutivo: [...] VII- relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, ,I) ,m \.M"(' r
demonstração de envio para a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia ' ~~j)~;:
Legislativa". -

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário
(a), em 18/05/2018, às 16:49, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento3onferir&id_orgao_acesso3xterno=1 informando o código verificador
2580201 e o código CRC E3ADB824.
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SEI 2580201
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ESTADO DE GoIÁs
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Ofício n° 1480/2018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

Almério Marques Leão

Presidente Centro de Gestão.-em Educação Continuada - CEGECON,

Rua 255, nº 400, Qd. 600, Setor Nova Suíça, 11º Andar, Sala 1.101, Edifício Eldorado Business
Tower Setor Nova Suíça,

CEP 74.280-010 Goiânia/ Goiás

Assunto: Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 001/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, análise e adoção das
providências cabíveis, o Relatório Consubstanciado da Análise e Execução nº 001-SED-
CACGOs, expedido pela Comissão de Avaliação, instituída pela Portaria nº 67/2018-SED-
(cópia anexa), em conformidade ao que dispõe a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua
alterações, que no art. 1Oº,~ 3º, estabelece o envio à Assembleia Legislativa de Relatório, ato já
realizado por esta Secretaria, que versa sobre o Contrato de Gestão nº 02/2017, celebrado com
esta Organização Social. .-:t' .

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas
estabelecidas no art. 21º, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art. 21º As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de
Gestão firmado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes
elementos, além daqueles exigidos na Lei nº 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que
couber, e no ato constitutivo: [...] VII- relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, com



demonstração de envio para a autoridade supervisara, bem como para a Assembleia
Legislativa".

Atenciosamente,

r----- ..--=""""\se.• Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário
aSslnl: (D (a), em 18/05/2018, às 16:49, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
ele:tfllnlUl do Decreto n° 8.80812016.
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~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.brlsei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
2580643 e o código CRC llCC6C39.
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21/05/2018 SEIIGOVERNADORIA - 2568317 - Ofício

ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E IRRIG

Oficio n° 147212018 SEI - SED

Goiânia, 18 de maio de 2018.

JOSÉ ANTÔNIO VITTI
Assembleia Legislativa de Goiás
Alameda dos Buritis, nO231, Setor Oeste
Cep: 74115-900 Goiânia - GO -

Assunto: Envio de Relatório Consubstanciado de Análise de Execução - Organizações Sociais

Senhor Presidente,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as Organizações Sociais
Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestão em Educação Continuada -
CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS, Centro de Soluções
em Tecnologia e Educação - CENTEDUC e Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-graduação, Pesquisa
e Extensão - FAESPE, cujo objeto encontra-se estabelecido nos Contratos de Gestão nOsOl/20 17-SED,
02/20l7-SED, 03120l7-SED, 0412017-SED e OS/2017-SED, respectivamente, disponíveis no Portal "OSs
Transparência", no link ht:m://www.sed.gQ..gov.br/post/ver/225285/transparencia---regionai s.

Considerando que a Lei nO15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alterações, no art. 10°, ~
3°, estabelece o envio à Assembleia Legislativa de relatório conclusivo sobre a avaliação procedida nos
Contratos de Gestão, elaborados por uma Comissão de Avaliação dos Contratos de Gestão.

Considerando a Resolução n° 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

" Art. 21° As contas das Organizações Sociais administradas por Contrato de Gestão
firmado com a Administração Pública do Estado de Goiás deverão conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei nO 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: (...) VII - relatórios conclusivos da Comissão de Avaliação, com demonstração de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa."

Considerando, por fim, a Portaria nO67/2018-SED, anexa (2469755), que nomeia a respectiva
Comissão de Avaliação, encaminha-se anexa cópia dos Relatórios Consubstanciado de Execução relativos

https:/Isei .go.gov.br/seilcontrolador.php?acao=documento Jmprimir _web&acao _origem=arvore _visualizar&id _documento=4323607 &infra _sistema= 100000 1(
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21/05/2018 •.. . SEI/GOVERNAD~RI~ - 2568317 -Ofício • ~~~, ~~"'~3l;f!20'
ao exercICIO social de 2017, contendo os resultados atmgldos pela supracItadas Enttlía'des' -~,o role.

elene.dos • seguir. \~ 1~ J' 0p"'8 J
• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução nO00 1/20 18-SED-CACcr@~-,..anexQ~14 ~\";

.~,~

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução nO002/2018-SED-CACGOS, anexo (2469218);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 003/20 18-SED-CACGOS, anexo (2469260);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 004/20 18-SED-CACGOS, anexo (2469320);

• Relatório Consubstanciado de Análise de Execução n° 005/20 18-SED-CACGOS, anexo (2469419).

Atenciosamente,

----==- ....
((:'131-8 Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretário (a), em
~u;:. ~ 18/05/2018, às 17:04, conforme art. 2°,92°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO
eletl'Ón4ca 8.808/2016.

I!!A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/seilcontrolador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id~orgao_acesso_exteruo=l informando o código verificador 2568317
e o código CRC C98386A9.
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