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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n° 1472/2018 SEI - SED

Goiania, 18 de maio de 2018.

JOSE ANTONIO VITTI

Assembleia Legislativa de Goias
Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste
Cep: 74115-900  Goiéania ~ GO -

Assunto: Envio de Relatério Consubstanciado de Anélise de Execugdo - Organizag¢des Sociais

Senhor Presidente,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as Organizag¢des Sociais
Instituto Reger de Educag@o, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestio em Educacdo Continuada —
CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educagéo, Desporto e Saude - IBRACEDS, Centro de Solugdes
em Tecnologia e Educagdo - CENTEDUC e Fundagédo Antares de Ensino Superior, Pés-graduagio, Pesquisa
¢ Extensdo - FAESPE, cujo objeto encontra-se estabelecido nos Contratos de Gestdo n°s 01/2017-SED,
02/2017-SED, 03/2017-SED, 04/2017-SED e 05/2017-SED, respectivamente, disponiveis no Portal “OSs
Transparéncia”, no link http://www.sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia---regionais.

Considerando que a Lei n° 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes, no art. 10°, §
3°, estabelece 0 envio 4 Assembleia Legislativa de relatorio conclusivo sobre a avaliagio procedida nos
Contratos de Gestdo, elaborados por uma Comissio de Avalia¢do dos Contratos de Gestdo.

Considerando a Resolugdo n® 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

" Art. 21° As contas das Organiza¢des Sociais administradas por Contrato de Gestdo
firmado com a Administragdo Publica do Estado de Goids deverdo conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, ¢ no ato
constitutivo: [...] VII —relatérios conclusivos da Comissdo de Avaliagdo, com demonstragdo de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa."

Considerando, por fim, a Portaria n° 67/2018-SED, anexa (2469755), que nomeia a respectiva
Comissdo de Avaliagdo, encaminha-se anexa cdpia dos Relatérios Consubstanciado de Execugio relativos
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ao exercicio social de 2017, contendo os resultados atingidos pela supracitadas Entidades,,
elencados a seguir.

» Relatério Consubstanciado de Anélise de Execugdo n° 002/2018-SED-CACGOS, anexo (2469218);
e Relatério Consubstanciado de Analise de Execucéo n® 003/2018-SED-CACGOS, anexo (2469260);
e Relatério Consubstanciado de Analise de Execugdo n® 004/2018-SED-CACGOS, anexo (2469320);
¢ Relatério Consubstanciado de Anélise de Execugdo n° 005/2018-SED-CACGOS, anexo (2469419).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario (a), em
18/05/2018, as 17:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n®

8.808/2016.

_ o
seil
acsinatura L2}

eletronica

Oy A autenticidade do documento pode ser conferida no site
B2 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 2568317

‘e ¢ 0 codigo CRC CI8386A9.
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W ScCreTARIA DE
DESENVOLAMENTO

1. SUMARIO EXECUTIVO

’&
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e d QLEQES} '

Agricultura, Pecudria e Irrigacdo (SEQ),. em-conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005
e suas alteragdes posteriores; celebrou o Contrato de Gestdo n2 04/2017-SED com a Organizagdo Social
em Educacdo Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgico — Centro. de Solugbes em
Tecrologia e Educa¢io. {CENTEDUC), para atendimento ao objeto do Chamamento Pdblico n¢
009/2016-SED; transcrito a seguir:
“administracdpo dos equipamentos publicos integrantes do LOTE 04 dd Rede Piblica
Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizagdo das.acBes da politica de:
educagdo profssnonal de Goids, definidas pelo Parceiro Plblico, consubstanciadas
em -atividades de ensino; pesquisa e extensdo, ofertadas. por meio ‘de. cursos e
programas.de formagdo inicial continuada ou qualificagio profissional, educagio
profissional técnica de nivel médio e educagdo profissional tecnolégica de graduagio
e pds-graduacdo, nas modalidades presencial e a distdncla, das acdes de
desenvolvimento: e inova¢do: tecnoiéguca - DIT, por meio de atlvidades de
transferéncia de tecnologia, prestagdo de servigos tecnologicos € promogio e

fortalecimento de ambientes de inovagdo, bem como as -atividades de’ apoio
auxiliares ao sétor produtivo” (Chamamento ne 009/2016-SED).

O CENTEDUC & caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio
Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goids, por. meio. do Decreto Estadual n2 8.813 de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 22.579.469/0001-60,.com sede na Rua T-51, n?
460, Setor Bueno, em Goidnia — GO, CEP. 74.215-210.

2. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Lei Complementar N2 109/2014 introduz alterages na Lei Complementar n2 26/1998 eem
seu art. 58, criando o Sistema Estadual de Educag8io Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituido
pela rede publica estadual e pelas instituicSes de educagdo profissional e tecnoldgica, vinculadas ou
subordinadas & Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, hoje integrante da Secretaria

de Desenvolvimento.

Estabelece, na sequéncia, que a educacdo profissional sera ofertada por meio de cursos e
programas de formagdo inicial e continuada, educagdo profissional técnica de nivel médio e educagso
profissional tecnoldgica de graduagdo e de pbs-graduagdo, desenvolver-se-4 em Instituto Tecnoldgico
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SECRETARIA DE
DESEROUAMENTD

demanda, o funcionamento- de cursosem Colégios Tecnol6gicos (COTECs), desde que vinculadogyy akEg% \/
administrativamente a um’ ITEGO. Assim $e caracteriza a. Rede Pliblica Estadual de Educacdo -
Profissional, REDE ITEGO, no dmbito da SED, formada pelas unidades de educagdo profissional e
tecnoldgicd, de ITEGOs e COTECs vinculados.

A Rede ITEGO, coordenada pela SED, desde 2012 atuou em 200 municipios, disponibilizando
600 mil vagas em cursos de diversos nivels, Capacitagdo/Atualizagdo, Qualificagio Profissional,
Técnicos de Nivel Médio e Tecnolégicos, além de prestagdo de Servigos de Desenvolvimento e
Inovagio Tecnoldgica, em estreita articulacio com o setor produtivo € Arranjos Produtivos Locais
{APLs), 0 que tem permitido a difuséo e a disseminagio de conhecimentos, de novas tecnologias e

formagdo profissional no territdrio goiano.

A Rede ITEGO é composta por 20 ITEGOs, outros 10 em construcio/adequacio, além de 60
unidades vinculadas, denominados COTECs, que estdo distribuidos nas diversas regides do Estado. E,
também, responsjvel pela execugdo da politica estadual de educagdo profissional tecnolégica e de
inovagiio no Estado de Goiés, no dmbito da SED, tendo como principal demandante o setor empresarial
e seus ,potenciais; empreendedores, de acordo com a vocagdo de cada municipio determinada _pe‘lbs‘
APLs e demais segmentos.do setor produtivo. Estd, ainda, articulada com a UEG, FAPEG, EMATER, as
demais instituicdes de ensino, pesquisa e iﬁova;’io (ICTIs} e outros atores do.ecossistema de inovagdo

presentes em cada polo de exceléncia.

A SED, neste contrato, indica o éliretor de cada ITEGO. Este somente podera ser afastado,}
destituido ou substituido de suas fungBes, conforme casos previstos em lei, facultado o contraditério
e a ampla defesa. Cabe a este, articular e mobilizar esforcos no sentido de comunicar, difundir e
implementar as politicas e diretrizes de educagdo profissional e tecnolégica, bem como as de
desenvolvimento e inovagio tecnolégica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestdo, Capacitagdo e

Formagdo Tecnoldgica.

As unidades de Educacio Profissional vinculadas & Regional 5, sdo:

a) Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias (ITEGOs)
v' Goidnia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amaz0nia, Goiinia — GO, CEP: 74.840-570
v'  Santa Helena de Goias

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Luiz Humberto de Menezes
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Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa lzabel, Zona Rural, Santa Helena de Goids — GO g
CEP: 75.920-000
Mineiros (em construgdo)

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Raul Brand3o de Castro

Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatobd, Mineiros — GO, CEP: 75830-
000 ‘

Goinia (em construgdo)

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias José Luiz Bittencourt

Rua BF-25, esquina com Av. JC-15; APM-10, Bairro Floresta, Goiania-GO, CEP: 74477-134
Aparecida de Goidnia

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Luiz Rassi.

Rua Rezende, Qd. 300A, s/, Bairro Buriti Sereno, Aparecuda dé Goidnla—~ GO, CEP:
74942-370

b} Colégios TeCnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas viriculadas aos ITEGOs

v

v
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Goiania (Centro de Desenvolvimento e Tecnologia Minera! = CDTM).
Av. Lauricio Pedro Rasmussen, n®:2:535, Vila Yatch, Goiania — GO, CEP: 74. 620-030
Goidnia (Real Conquista)
UDEP, Rua RC-10; Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goiania — GO, CEP: 74, 356~
695
Goidnia (OEC — Candida de Morais}
Rua Palmares, Setor Cindida de Morais, Goiania - GO, CEP: 74.463-320.

Palmeiras v
Rua WR, Qd. 09, Lt. 04, Setor Jardim Amazonas, Palmeiras — GO, CEP: 76.190-000
Trindade

'Laboratério 1: Av. Contorno, n? 140, Setor Sul, Trindade - GO, CEP: 75.380-000
‘Laboratério 2: Rua da Araras, Area B, n2 63, Setor Jardim Floresta (Sub Prefeitura),

Trindade — GO, CEP: 75.380-000

Rio Verde

Av. Presidente Vargas, n? 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde — GO; CEP: 75.900-236
Cachoeira Alta

Av. Paranaiba, n2 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta ~ GO, CEP; 75.870-000

Sio Luis de Montes Belos

Rua Rio Corrente, n2 320, Setor Central {Colégio Américo Antunes), Sdo Lufs de Montes
Belos — GO, CEP: 76.100-000

Quirindpolis

Av. Dom Pedro 1,'s/n, Setor Central {Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirindpolis
— GO, CEP:75.860-000

S30 Simdo

Praga Jdlio Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), Sdo
Simdo — GO, CEP: 75.890-000
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c) LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DAS'REGIONAIS =MAPA

Na Figura 1,  seguir, estdorepresentadas geograficamenteia distribuicio das cinco Regionais

do Estado que'integram a Rede ITEGO. Destacasse que a Regionalier anlise, tafjada na cor lilds estd:

situada na Regiao Sul.

Figura 1 - Regiofiais do Estado de Goids integrantes'da Rede ITEGO'
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Fonte: ‘<'http;//www.se'd.go.:'gOV.-br«/post/ver‘/2’25285/tran$parencia'--regionais>. Sitio de
tr_ans_paréncia das Organizag0es Sociais.
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d)’ CORPO DIRETIVO E TECNICO DA ORGANIZACAD SOCIAL

0 parceiroprivado disponibiliza para a gestao.do'Contrate de'Gestac uing diretoria coniposta.
por um Diretor-Presidente: ou cargo; similar, Diretor. Técnico ou cargo: similar ;e .um: Diretor-
Administrativo-Financeiro.ou cargo similar e uma equipe técnica, efetivamente relacionada com a
execugio do planode:trabalho, a'qual éarresponsdvel técnita peld proposta ¢ pelo scompanhamerito
dé sud execugao.Suaestrutura deverd sérmantida a6 16ngo db contrato, séndo’este composto por.

um Coordenador Geral do projeto, Coordenador Pedagogico, Coordenador de Desenvolvimento

Tecnolgico e Coordenador AdininistrativosFinanceiro, conforme Quadro’l.

LUIZ ANTONIO SIGNATES FREITAS | Pés-Doutor | Direfor Presidente’

PATRICIA VALENTE ALMEIDA Graduada | Diretora Técnica (Secretaria) _

RENATA PORFIRIO MORBIN, | Graduada | Diretora Administrativo-Fihanceira (Tesoureira)

g

JOSE CLECILDO BARRETO BEZERRA | Doutor | Coordenador Gefal do Projeto

MARIA DO CARMO RIBEIRO ABREU | Mestre. Coordenadora de Ensino

Coordenador de Desenvolvimento elnovagio

VAGNER ROGERIO DOS SANTOS Doutor

Tecnologica
TIAGO MAINIER! Doutor Coordenador Administrativo:Financeiro.
NELSON ROCHADE OLIVEIRA Doutor CoordenadorAdministrativo de Avaliagdo

Fonte: Proposta Técnica apresentada pela OS.

3. ESPECIIIDADES DA OFERTA DE CURSOS E PROGRANMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
SUPERIORES DE TECNOLOGIA E TECNICOS DE NfVEL MEDIO E DE DESENVOLVIMENTO EINOVACAO
TECNOLOGICA

Os Cursos Superiores de Tecnologia e Técnicos de Nivel Médio tém sua estrutura definida
pelos Catdlogos Nacionais de Cursos Supetiores e Técnicos, disponibilizados pelo Ministério ‘da
Educagdo (MEC), etemsua ofertare\gulad'a, no ambito do Estado de Goids, pelo Consetho Estadual de
Educacio (CEE), que emite os atos de Credenciamento da Instituicdo ofertante, bem como do ato

Autorizativo para sua oferta (realizagdo de matriculas). Estes cursos possuem duragfo e cargas hordrias

minimas de 1.600 e 800 horas, respectivamente, e as horas destinadasa realizagao de Estdgios efou

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n¢ 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015-908
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previsto nas Diretrizes Curricularés Nacionais (DCNs) para a Educacdo, do Ministério da

Educatic/Conselho Nacional dé Ediicagao/Cainara dé Ediicatdo Basica, exaradaifia Resolugaone 6/12:
Desticasse que & CEE exige, para. aprovacao de’ofertade cuisos Superiorés de Tecnologia &
de Técnicds.de Nivel Médio, apés protocoladas o docuimefitos inéréntes 4 essas ofeftas, como:

Projeto de Desenvolvimento nstitucional (FDi); Projeto;Politico Pedagégico (PPP); Regimentointerno;

Pland dé Cufse; Alvards de localizagio ¢-furicionamants, incluindo’ Bombeiros, vigilancia sanitétia,

conforme Resolugdo CEE/PLENO n¥'04/2015,

Ressalta-se g as acGes dé desenvolviiienits € in6Vagad tecnologica abiordam dimensGese

‘indicadores que considerani'os.aspectos relativos & promog5o de servicos e ambientes que-permitam
a ‘catalisa¢do do processo ‘iriovative” do-setor produtivo. .Considerazse como inovagdo tanto o

‘desenivolvimento: de produtos {bens e servicos) quarito-dé processos novos é significativamente

‘aprimorados.

4. ANAUSE DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS GLOBAL

Com a finalidade de realizar o monitoramento e-fiscalizagag das,agdes desenvovidas pela
Organizagio Social, .a SED, com o apoio das-Cbordenagbes; de Monitoramento, de Metas e de
Fiscaliza¢do ‘Contabil @ Financeira, utlhzou o.sistema: eletronico“Sistema de Prestagdo de Contas
Ecohdmico Financeiro” (SIPEF) para o ‘acompafilidmento . ‘controle da’ execugdo ‘dos reécursos
financeiros repassadés.a.0S. Para o monitoraimento dé Thetasé avalidcao de resultados, na auséncia
de um sistema de Gest3o Académica/DIT/APA (DIT-Desenvolvimento e inovacao Tecnologica; APA —
Atividades Pratico-académicas), preliminarmente; optousse peta coleta e sistematizagdo de dados em
plafiilhas de calculo, @ partir de ‘informagdes disponibitizadas pelas Secretarias Académicas dos.

Institutos Tecnolégicos/OS, do Gabinéte de Gestdo de Capacitdcdo ‘e Formagdo Tecnoldgica e da’

Superintendéncia de Inovagio e Difusdo Tecnoldgica.
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4.1.Da Andlise Global dos Resultados

A tabela 1 apresenta uma sintese dos elementos integrantes do objeto do Chamamento

m‘)\
T
b

F(’lil’f‘ai
Cp

Pablico, para a averiguagdo global do atingimento das metas do Contrato de Gestdo em andlise, em

conformidade com o Chamamento Publico n2 009/2016-SED, Anexo V1.

Tabela 1 - Elementos Integrantes do Objeto Charnamento Pablico, Percentual e Resultado de
Atingimento das Metas por Elemento e Média Ponderada Global

CENTEDUC o
. . - Cantratado Reatizvdo proporcianal | % atingimento por Resultado
ELEMENTOS INTEGRANTES DO OBJETO CHAMAMENTQ:PUBLICO |. pragercienal i . §

3 dados brutos] {dadps brutes} segmento Atingimento META
1 [VAGAS - PRESENCIAL- L TEGO 813 2128 233% Atingida Totalmente

2 VAGAS - EAD4TEGO 1408 o 0% Nép Atingida’

3 HORAS - DIT 1.320 0 0% Nfo Atingida

4 ALUNOS - APA 27 1] % Nég Atlngida
5 VAGAS < PROGRAMAS -PRESENCIAL - PRONATEC 550 529, 114%. Atlngida Totalmente
[ VAGAS - PROGRAMAS-EAD-PRONATEC 161 444 275%. Atingida Totalmente

SOMA "4 579' o 320 -~

MEDIAS _ |média Ponderada Giobal 90,17% Atinglda Totalmente

Fonte: Contrato de Gestdo n® 04/2017—SED e Relaténo Circunstanciado das Atividades para o Exercicio

de 2017 apresentado pela OS.

Assim, segundo as formas de avalia;ﬁo das metas, tem-se:

| - meta atingida totalmente: realizagio de 85% a 100%;

Il ~ meta atingida parcialmente: realizacfo de 61% a 84,9%;

ilI- meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

Neste contexto, com base nos pesos indicados no Quadro 2, se calcula a'média ponderada

global com adog¢3o de pesos para os diferentes tipos de oferta de Cursos, DIT e APA, para a verificagdo

final do atingimento da meta estabelecida para a 0S.

Os pesos adotadas, segundo chamamento, sdo apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 ~ Pesos Para Célculo da Média Ponderada

SEGMENTO PESO
v Tecnolégico 0,30
v Técnico 0,25
v Qualificagdo 0,15
v’ Capacitagdo 0,10
v DITe APA 0,20

Fonte: Chamamento Piblico n2 009/2016-SED.
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totalmente: realizacdo de 85% a 100%.:

Destaca-se que o periodo de execu¢iio do Contrato de Gestio em andlise, calculado

proporcionalmente ao peribdo de execucdo, € de um: pouco mais de dois meses, de junho a

agosto/2017. Desta forma;, 0 parceiro privado para um periodo de 12 meses, conforme as metas

anualizadas (Ano 1) estabelecidas no Chamamento Piblico, podera ter uma variagdo para mais ou para
menos no percentual consolidado de atingimento global dessas metas.

A partir do resultado apurado pela média ponderada global, se estabelece a penalidade

prevista no Chamamento Pablico, caso esta se confirme ao final de 12 meses que, neste caso, em

especifico, aponta para uma tendéncia de meta atingida totalmenite; Isso implica, se confirmado, em
nenhuma penalidade para a 05, segundo o explicitado a seguir:

“As penalidades serdo calculadas em fungdio da meta anual global, da seguinte
forma; a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total
repassado pelo parceiro piblico; b) Meta parcialmente atingida: haverd penalidade
de 1,5%, calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro publico. As
penalidades eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneragdo de todos
os diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente & remuneragdo individual,
a partir do més seguinte 3 aplicagio, até o limite de 30% do valor mensal da
remunerac3o e até a total satisfagio da pena, fespondendo a entidade apenas em
caréter subsididrio”. (Chamamento n2 009/2016-SED)

4.2.Da andlise das ocorréncias que impactaram no atingimento das metas
As se_'guintes ocorréncias do periodo ora analisado foram constatadas pela Comissdp de

Avaliagdo:

1. O inicio das atividades do Contrato de Gestdo se deu a partir de 13/06/2017, publicado
no Didrio Oficial sob o n2 22.587;

2. Dificuldades inerentes ao processo de “assungio imediata”, previstas para 120 dias, que
contemplam agbes administrativas e juridicas e de reconhecimento in foco. Estas agoes s3o
indispenséveis ao reconhecimento da realidade e elaboragdo de um diagndstico fidedigno,
necessario aos ajustes no plano de trabalho, no que tange as ages de composigdo do quadro
de pessoal, identificacdo das demandas da drea pedagééfca, reconhecimento dos projetos

pedagdgicos em desenvolvimento, bem como dos aspectos relacionados a infraestrutura,

aos bens patrimoniais e legais, dentre outros;

andar — ala oeste, Setor Central JA015-908
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Regulamento de Compras e de Contratagdo de Pessoal, pela Controladoria Geral do Estado
(CGEJ, o que ocorreu somente em 26/06/2017 e foi publicado no- Didrio Oficial sob o n®
22.600, em 04/07/2017;

4. Ainda, em consonincia com o-item anterior, verifica-se que o primeiro repasse-financeiro

foi realizado em 02/08/2017;

5. Por fim, registra-se que houve a paralizaggo das atividades da OS devido a suspensdo do
Contrato de Gestdo pela liminar deferida na agdo judicial n® 5271862-84, 12 Varada Fazénda
Publica Estadual I, desde 18/08/17, gerando descontinuidade nas atividades empreendidas

no periodo mencionado.

A par dessas consideragSes apresentam-se, detathadamente, os dados e resultados obtidos
no periodo de 13/06/2017.a 18/08/2017, periodo de andlise:da.execugdo das atividades constantes no
Contrato de Gestdo n204/2017 -SED;

4.3. Metas Quahtitativas

Segue Quadro 3 com do quantitativo de matriculas de alunos em Cursos de Educagio

Profissional executados pelo parceiro privado, a.OS.

Quadro 3 — Quantidade de Matriculas de‘Alunos em Cursos de Educg’c‘é’o Profissional, Preséncial e
EaD, executada pela OS em 2017, por Més

FRICULAS DEALUNOSIPORMESTCURSANDO/20Y:
CATEGORIAY | ABA T | BUMAIES mm‘a um CATll el SEZBB | EANUAL

CAPACITACAO 436 542 441 897 4381 2217
fTEGO Presencial jQUAURICACRO 14 10 14
TECNICO 180 155 155 155 155 155 180
CENTEOUC EAD TECRICD 258 93 93 %3 170 170 408
PRONATEC] . IQUAURCACAO 440 570 sss‘ 826 1.244
- " récnico
TOTAL e ) mm mx m% mﬁz ; sso‘? mm‘ ka}

Fonte: Relaténo C|rcunstancnado das Atividades para o Exercicio de 2017 apresentado pela OS.

Em relagdo as horas de atividades de DIT, ndo foi verificada nenhuma execugdo no periodo

de junho a agosto. E, em rela¢go aos alunos atendidos em APA, também ndo foi verificada nenhuma

quantidade efetivada no periodo, demonstrado na Tabela 1.
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OESEMVOLAMENTD

4.4. Metas Qualitativas

A andlise do atingimento das METAS QUALITATIVAS estd em consondncia ao Anexo Xl
“Mapa de [ndicadores de Avaliagdo de Qualidade”, do Contrato de Gestdo 04/2017-SED, a seguir:

Quadro 4 —Indicadores de Avallagao de Qualidade

T e

ey e VAL

1 |INSTITUIGAD

Politicas de-educagio
profissional & deinovagao:

Aderéncia a3 demandas locaas

‘Desenvolvimentd do -ensino;

pesquisa e extensdo,

interago e Comunicago.com a
comunidadeintema e externa

‘Infraestrutura Fisica e Material

lmptanwgﬁo dos  processcs
necessérios & operacionalizagio
das-agbes

{Recursos de temo!ogsa da

informagdo e comunicagio e
Ferramentas - de  gestio e

acompanhamen{o

Plano de manulengia e

atualizagio da fraestrutura e

bensmoveis.

2 |CURSOS

Curriciilo

‘Documentos  institucionais e

Perfil profissional.de conclusdo

‘Material didatico-pedagogico

‘Estagio curricular ¢ ou atividades

complementares’ ‘ou
extracurriculares.

Atuaqﬁo da coordenador de.

Ahxa@odosprofessores

Experigncia dos professores.no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagdoftitulagho do
corpo-docente

Produg3o dos docentes

Taxa de ocupagdo inicial. do
Curso-

Taxa de retengiio no periodo

Permanéndia e éxito -

Taxa de-evasdo

DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
TECNOLOGICA

Servigos Tecnoldgicos

Servigos fecnoldgicos prestados
as empresas/produtores

Manutengio dos laboratorios

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 ne 400, 42
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Ambierites.de Inovagio

Estabelecimento de.anibiente \
adéquado paraa; .geragdo de

novos negocles

Transferéncia de Tecnologia

ld‘enbﬁeagao das newssldades

e-gargalos-para'o
desenvo!wmento tecndlogico e
inovagdo

Aﬁviiades de mtera@o etroca

4 |ESTUDANTES

%

fPercep@o do Proceaso de
Ensino'e. Aprenmgem

P:o;elos de: extensao
temo’légica outechologias
socils.

Projefos de inavaggo fecnologica
oirpasquisa aplicada

Safisfagdo do estudante e
:mumfo do traba!ho

5 |EGRESSOS

Deserﬂpeﬂho e Mﬁﬁg‘og

‘indice de:safisfagio do
empregador

’Taxademseiwo proﬁs:onal

Taxa de viriculacio
mmdodoh-abalbonaﬁeade
formagio

Fonte: Chamamento Publico ne 009/2016-SED {(Anexo Vi),

O resultado final tem como fonte de dados o Relatério Circunstanciado das Atividades para

‘0 Exercicio de 2017 apresentado pela OS, referente a0 periodo de junho a agosto/2017, conforme

quadro 5.

A metodologia adotada pela Comissdo de Avaliagio para afericdo do atingimenta das Metas

Qualitativas, previstas contratualmente, considerou o teor do “Relatério de descri¢io das

metas/desdobramento em relagdo aos aspectos de avaliacdo”, emitido pela OS. Registra-se que uma

anélise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios

objetivos de julgamento. Isso leva a possiveis variacGes de andlise/julgamento dos dados, das.

informagGes e das at[wdades/estratéglas elegidas pela OS e, consequentemente, aos juizos de valores

{grau de percepgdo) entre o ‘que a OS pressupde como reahzado e o que a Comissdo julga ser o

resultado atingido.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n® 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015-908 ‘ 3
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A partir dessas: informagges, os resuitados e respectivos percentuais atingidos em ca

dimensao estio.discriminados nio'Quadro 5.

.Quadro’s — Demonstrativo de Atingimento das Metas Qualitativas

08: CENTEDUC-
s %2 Relacionamento |
DIMENSAO * :

T
nstituica 1 el AT e META ATINGIDA
Instituicdo 210%- 40,0% 20; VIEIAATINGID,
stituicdo 21,0%-400% | 20,4% PRECARIAMENTE
e o . , META ATINGIDA
Cursos.- 1,0% - 27 ARSI
S 2 0% 40,0% 27,9% PRECARIAMENTE

e v - PR , . META NAO
Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica 0,0% < 20,0%; 10, ) N
’ imento e Inovagio Tecnolégica %+ 20,09, 10,5% ATINGIDA
Estudantes - 0,0% 20,0% 0,0% META NAO

i ) T ATINGIDA

L. o o META NAO
Epressos- - ) 0,0% AN
g S 0,0% - 20,0% ,0% 7 TINGIDA
e oy JVETANAC

Para fins de apuracgo do resuitado final, considerou-se a:média aritmética global, a partir da

1qual 'se estabeleceré-a penalidade previstano.Chamamento Publico, caso ele se"confirme-ao final de
12 meses. Neste ¢aso em éspecifico, aponta para uma tendéncia para.uma meta ndo atingida;, o que
‘implicar4, se confirmado, numa penalidade de'3,0%, calcilada sobre o valor total repassado pelo

parceiro plblico.
5. DA GESTAO DE PESSOAS:

Para  anélise’ dos valores gastos ‘pelo parceiro privado, no periodo de vigéncia-do ajuste,
segundo 0. Chamamento. Piblico, deve ser consideradd o-limite méximo 70% dos seus recursos

or¢amentarios contratualizados.

m—
P

As despesas na remuneracio, incluidas vantagens de qualquer-natureza, a serem percebidas
tanto pelos 'seus dirigentes quanto pelo empregado no exercicio de suas funcdes, podem ser
verificados na Tabela 2 abaixo, apresentadas més a més, por-competé:ncia, ou seja, em conformidade

com a respectiva provisdo contabil, tanto para salarios quanto para os encargos incidentes sobre folha.

Palicio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n? 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central ~ 74015-908
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Tabela 2 — Demonstrativo de Pessoal por Competéntia (RS)
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL PORCOMPETENCIA - CENTEDUC

DESCRICAD IUNHO: | JULHO AGOSTO 1 SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

Pessoal Celetista/ 0S (6om-encargos) - - | - - . o .

PessoalCedndotoom encargos) 263.528,47 | 301.415,32 | 209.638,17 | 352.529,91 | 150.295,80 | '196.276,08 | 204.289,74. | 1.497.973,24
TOTAL . 283.528,42 | 300.415;12'| 209.638,17 152‘58,_9_1_ '150.295,80 1586.276,08 | 204.289,74 | 1,497.973,24

Fonte' SIPEF - Prestagdo de Contas Mensal.

Ao se avaliar os valores expressos.na tabela acima, incluindo o pessoal celetista.e cedidos,
chega-se ao montante de R$ 1.497.973,24. Considerando que:- o valor previsto de repasse para o
periodo:em andlise & de RS 3.794.318,95, perfaz-se o percentual de 39,48%, o que indica um gasto
dentro do limite maximo estabelecido contratualmente.

No que tange a remuneragio mensal dos:cargos de diretoria, o contrato de gestéo estabelece
que, considerado conjuntamente, ndo poderd ultrapassar o equivalente a 4% dos repasses mensais.
‘Nesse 'sentido, vetificou-se que ndo houve nenhum percentual praticado, tendo-em vista a-suspensdo
judicial verificada no periodo em analise.

As contratactes de pessoal, tanto da drea pedagdgica quanto administrativa, se deram em

observéncia as previsdes contidas no-Regulamento e nas:ContratacGes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Dos Valores do.Chamamento

O parceiro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto.no Chamamento Piblico, ANEXO V-
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, tem enr relagé‘b ‘aos recursos. financeiros a sintese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3.— Sintese Relativo aos Recursos Financeiros Aplicados pela Organizagiio Social

PROPORCIONAL DADE/2017

ANO REPASSE - CHAMAMENTO ‘DESAGIO 10%
1 RS 23.349.655,00 RS 21.014.689,50 RS 3.794.318,95
Valor previsto para o5 duodécimos RS 1.751.224,13

“Fonte: Chamamento Piblico n2 009/2016-SED.
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6:2.Dos Repasses-e Glosas

Tabela4—Valores:dos Rectirsos Transferidosa-08 em 2017

RECURSOS TRANSFERIDOS N0S-2017.

‘REPASSE

"PAGAMENTO-

REF~

VALOR
CONTRATUAL
(A):

‘GLOSAS{(B)

DATA-
JEXTRATO

? | BANCARIO!

Vlorpage pot’
‘OP(D).

“TOTAL:

‘SALDODEVEDOR

=:¢-D

RS 09236034

R$. :367.48820

RS 6248724

03/082017;

RS 159447443 KS_1.594.47443

RS

969.602.29

—UN®

RS L75L:22413fRS:  416.28611

RS 1:334.93802

JRS -

RS.

| RS

133493802

AGO

RS. 1.750.224.13

RS 132684352

RS 142438061,

T xs:

RS

1.424.380 61

LTOTAIS

RS 4.494.808.60

RS.1:110.617;83 .

RS 3.384190777

"TRS 159447443

RS:1.594.474.43 |

‘RS

1.789.716,34_

:3,Da DefioRstragac

o

Fonte: SIPEF - Préstacdc de Contas Mensal.

 Fluxo de'Caixa Mensal Realizédo

-

Lan el

De acordo :com. os dados transmitidos; condiliados:.com: a movimentagdo ocorrida nas

réspectivas’ contas. bancérias; Gs jgastos nos. meses :de. agosto a dezembro/2017 totalizaram RS,

11756:231,43 (i milldo, Seteceitos.é Cnguenta & seis il duzeintos e rinta € un redis € quarentare

" palicio Pedro Luddvico Teixeira, Rua 82 n2.400, 4¢

trésicentavos), demonstrados na‘Tabela 5, abaixo:

‘andar = ala oeste, Setor Central —74015-908 .
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B0

28,61

AGOSTO

“GUTUBRO

| \NOVEMBRO I

0]

RO TOTAL:GERAL:

| 1.751.224 43

0,00

0,00°

475122413

213525

4689

4.98548

__D.,00:

0,14:

Recaitas Nio Gove

__000

0,00°

Apoita’ i Cabd .
SUBTOTAL*DEENTRAD

«| 12500000}

- 0,007

25.048

€T

Passoal

Tributos Ing! 80|
TohIPmoaleEmamos sl
{Sarvicos! .
{¥ribttoasobre sarvico

{Tétal Fom Serviges-com THbios |

ol

N - e

827788

‘2.706,90

4604081

3.589,86 "

4532846,

TEVEntrs Contas 4]

TEV Entre Conis ()

Fonte: SIOF/SIPEF/Extratos Bancérios.

é- Setor Central =
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ras-aula contratadas:

Quisdie 6- Qi

estrato social focal'e.6 mercado de trabialfio, anibos coft ‘u_;a*s;aéma”ﬁaés-féféxpécta'fiva‘s“eSﬁé‘C‘ﬁ@"Si-

Essa medigio demandard um-tempo:mais robusto, de pelo menos dois anos; para efetiva -

- verifica¢a, que & otempo médiod econclusio:de:um cursotécnico:e:da consolidagio.do ferramental.
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e das tecnologias especificas para desempenhar tal tarefa, construidas numa parceria entre §

SED/Gabinete de Gestdo e o parceiro privado.

8. CONCLUSAO

O CENTEDUC cumpriu TOTALMENTE as metas de oferta de Cursos e Programas de Educagdo
Profissional e de Desenvolvimento € Inovagdo Tecnolégica para um pouco mais de dois meses de.

execu¢io do Contrato de Gestdo:

Do ponto de vista quantitativo, ao se medira EFICACIA por meio do cdlculo {numero de vagas
executadas’ p‘roporcionar'g"l'oba_l_/r‘iﬁmero de vagas contratadas proporcional global) x 100, indicada na
Tabela 1, obtém-se 6 um indice de atingimeénto de meta global de 90,17%, o que se configura como,

R

meta totalmente atingida.

A EFICIENCIA foi miedida por meio de férmula (nimero de horas-aula -éxecutadas
proporcional global/riimero de horas-aula contratadas proporcional global x 100), indicada no Quadro
&, e resuitou no indice de 57,70%. Este percentual contrasta com o indice de eficicia (90,17%), poisia
05 ofertou vagas tardiamente em 2017, proporcionando um valor de horas-aula executadas aquém
do planejado, agravado pela nio oferta da modalidade deé cursos a disténcia (EAD), horas DIT-e alunos
APA.

Registra-se que a relagdo entre curso e horas previstas por ano possuf a seguinte proporgio

para cada vaga:

‘a. ‘Capacitagdo: 100 horas-aula;
b. Qualificagdo: 200 horas-aula;

c. Técnico/Superior: 800 horas.

Em relagdo ao atingimento das metas qualitativas, em observancia a metodologia
apresentada no Chamamento; buscou-se ajustar e:alinhar tal previsao com a Politica Estadual de
Educagio Profissional e Tecnoldgica e, também, ao Desenvolvimento da Inovagdo Tecnol6gica. Frisa-
se que, por se tratar de certo grau-de subjetividade nas andlises nos juizos de valores, pressupSe-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necesséria a adogdo de algumas medidas saneadoras, com vistas a

garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestdo, particularmente no que concerne a entrega regular

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 ne 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central —74015-908
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¥ 9 19




SECRETARIA DE
DESENVOUNIAENTO

adequado monitoramento e uma melhoria continua nos procéssos de avaliagio do'cumprimento do.

contrato de gestdo a cargo da entidade supervisora.

Cumpre-nos destacar que a adogido de sistemas unificados. e padronizados de gestdo
académica, bem como financeiro-contabil, configura-se em ferramentas imprescindiveis para o
acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo dos resultados obtidos; ndo somente da OS ora em

andlise, mas-também de toda a rede de Educagéio Profissional do Estado:

Recomenda-se que seja procedida uma reavaliagiio no Contrato, de.Gestédo/Chamamento
Publico, com vistas a integrar o quadro Programa de Méetas (A'nexo 1), que explicita o quantitativo de-
vagas por madalidade e os tipos de cursos/DIT/APA, com a Planiltha de Composicdo dos Quantitativos
{Anexo IX), que:demonstra a carga hordria total a ser executada pela 0S, de modo a correlacionar a.
vinculagdo dos recursos financeiros-‘com as vagas previstas e as horas-aula a serem executadas, de

modo a propiciar melhorias no processos de acompanhamento € monitoramento a cargo desta Pasta.

Por fim, recomenda-se, também, a insergio de mecanismosjuridicos, via Contrato de Gestdo,.
que permitam, aos responséveis. pelo Monitoramento e Avaliagéo da execucdo da Parceria, a vedagao:
de transferéncias de recursos financeiros 3 OS nos casos que houver.descumprimento de cldusulas
contratuais relativas as obrigatofiedades de Prestacdo de Contas Econ&mico-Financeira e de Metas

(Digria, Mensal, Trimestral, Semestral e Anual).

Goiania, 10 de maio de 2018.

MEMBROS DA COMISSAO DE

AVAUACAO - SED CARGO/ FUNCAO ASSINATURA

Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo

1. leferson de Castro Vieira Governamenta; .
Membro do Escritorio de Gestdo Em licenca
Estratégica em C&T.
2. José Teodoro Coelho Prafessor P4V, Diretor de ITEGO . ' @C{ —
, ) Gestor de Tecnologia da Informagdo; | m
3. Laércio José Gonzaga Pinto | |ijer do Escritério de Gestdo Estratégica és&\zio, Ryens (3"’”‘9'3‘8’“
em C&T.

4. Leoni Dias da Silva Técnica em Administragdo e Finangas — @
Contadora.
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T Pesquisador do 1nst|tuto "Mauro Borges,
5. Luiz Batista Alves: Geténte Especial de Educa¢dd’ Superiort—
Profi: ss:onaleTecnoIogtca ot

| Chefé. ‘de! Gabinete: de: ‘Gestdo dev

'6.. Soraia ParanhosNettor
{CapatitacSoe. Forma cao Tecnolégam

e

Goiania- Goués Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS ¢
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Agncultura Pecudria.e Irriga¢do (SED), em conformidade com a Lei Estadual n€ 15.503,.de 28/12/2005 =

e suasalteragbes posteriores, celebrou o Contrato.de Gestio n2 05/2017-SED.coma Orga n’izagéo,socia-l

- Fundacdo Antares de Ensino Superior, Pds-Graduagio, Pesquisa-e Extensio - FAESPE, .para

atendimento ao-objeto do Chamamento Piiblico n®.006/2016-SED, transcritd a'seguir:

Admirﬂstragé‘o dos'equipamentos:publicos integrantes do LOTE 02 da Rede Publica-
Estadual de- Educagﬁo Profissional e & operacionalizacdo das agdes da politica de’
educagdo profissional dé Goids, definidas. pelo Parceiro” Pubhco, -consubstanciadas
“em atividades de ensino;, pesquisa € extensao, ofertadas por. meio. de cursos e
‘programas de formagéo inicial continuada ou qualxﬁmgao profi ssmna! ‘educacdo.
prof‘ ssional técmca de nivel medno € educagao profissional: tecnoldgica-de graduagéo
e pés-graduagao, nas modahdades presencial e a distancia, das- agdes de.
desenvolvimento -e - inovagdo tecnolégica - ‘DIT, por meio deé: atividades de
transferéncia de. tecnologia, prestagdd de servigos -tecnolégicos & promogao e
‘fortalecimento de- ambientes de movagao, bem como' as atividades de apo:o
auxiliares ao, setor produtlvo (CHAMAMENTO n° 006/2016 -SED).

A FAESPE ¢ cdracterizada comp pessoa jufidica de difeitoprivado, sem finalidade. lucrativa,
qualificada como Organizagdo Social de Desenvolviméntq-'TeCndié’gito e de Educacio Profissional e
Tecnoldgica no Estado de Goids, por meio dos Decretos Estadisais n2 8.541 de 20 de janeirode 2016 ¢
8.816'de 25 de novenibro de 20186, instrita no 'CNPJ[MF'Sob' 6 n2 08.077.839/0001-30, "¢oni sedé na:
fua 17, n®484, Setor Oeste, emi Goidnia — GO, CEP: 74.140-050;

2. -CARAcTemz“Ac-A'b DA REDEITEGO

A Lei Complementar N® 1’0’9/20"14_'intro'cluz‘aiteragaes_na Lei'Complementarn?26/1998 e em
seu art. 58, criando o Sistema Estadual de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituido
pela rede publica estadual e pelas instituicdes de educagdo profissional e tecnolégica, vinculadas.ou

subordinadas & Secretaria de Estado de Ciéngia, Tecnologia e Inovagdo, hoje integrante da Secretaria

de Desenvolvimento.
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profissional tecriolégica de graduagio e de pds-graduagio, desenvolver-se-a em Instituto Tecnolégico

do- Estado de Goids (ITEGO), bem como rno ambiente de trabalho, admitindo-se, identificada a
demanda, o funcionamento de cursos -em Colégios Tecnoldgicos (COTECS), desde que vinculadas
administrativamente a um ITEGO. Assim $e caracteriza‘a Rede Piblica Estadual de Educagio
Proﬁssiona!, REDE ITEGO, no dmbito da SED, formada pelas unidades de educagdo profissional e
tecnoldgica, de ITEGOs e COTECs vinculados.

- A Rede ITEGO, coordenada pela SED, desde 2012 atuou em 200 municipios disponibilizando
600 mil vagas em cursos de diversos niveis, Capacitagio/Atualizagio, Qualificagdo Profissional,.
Técnicos de Nivel Médio e Tecnoldgicos, além de prestagio de Servicos de Desenvolvimento e
Inovagdo Tecnolbgica, em estreita articulagio com o setor produtivo e Arranjos Produtivos Locais
(APLs), 0.que tem permitido a difusdo e a disseminagdo de conhecimentos, de novas tecnologias e

formagdo profissional no territério goiano.

A Rede ITEGO é composta por 20 ITEGOs = outros 10 em construgdo/adequag¢io, além de 60
unidades vinculadas, denominadas COTECS, que estdo distribuidos nas diversas regides do Estado. E,
também, responsavel pela execugio da politica estadual de educagdo profissional tecnoldgica e de
inovagdo no Estado de Goids, no dmbito da SED, tem coma principal demandante o setor empresarial
e seus potenciais empreendedores, de acordo com a vocéagio de cada municipio determinada pelos
APLs e demais segmentos do setor produtivo, Estd, ainda, articulada com a UEG, FAPEG, EMATER, as
demais instituicSes de ensino, pesquisa.e inovagdo (ICT!s) e outros atores do-ecossistema de inovagdo

presentes em-cada polo de exceléncia.

ASED, neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO: Este somente podera ser afastado,
destituido ou substituido de suas fungdes conforme casos previstos em lei, facultado o contraditdrio e
ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar esforgos no_sentido de comunicar, difundir e
implementar as politicas e diretrizes de educagdo profissional e tecnoldgica, bem como as de

desenvolvimento e inova¢io tecnolégica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestdo, Capacitagdo e

Formagdo Tecnolégica.
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a) Institutos Tecriolégicos do Estado de Goias (ITEGOS)

v

As unidadés de Educagdo Profissional vinculadas 3 Regional 2, s3o:

I nstituto Tecnoldgico: do Estado de Golis Ruth Vilacs Correna Leité Cardoso

Calapoma

Avenida Adalberto Rodngues dos Santos,;n8 257; Setor Aeroporto, Caiapbnia - GO,
CEP: 75:850-000

Ceres.

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Célio Domilngos Mazzonetto
:Av. Brasil, s/n, Praga Civica, Ceres ~ G0, CEP: 76.300-000,

Goianésia.

Instituto Tecnolépico do Estado de Goiss Goverhador Otivio Lage

‘Av.Contorno, Quadras 208 ¢, 208-A, Setor Umversnéno, Goianésia — GO, CEP: 76.380-
000

Piranhas

‘jln'stitu.to'Tecndléglico’.tid Estado de Gois Férnando Cunha Jinior

Pl =%

Rua Gettilio Vargas, n220, Setor Central, Piranhas = GO, CEP:76.230-000

‘Uruana

lnst’itutoi'l‘échdlég fico'do Estado de ’Goiés"CéiéfQ'Moﬁt'eirb Furtado

Av..Amaro AIVes,To'l",ed'o,;»s_:/;n,::Setor Central, .Utuana — GO, CEP; 76:335-000

b) Colégios Tecnologicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

v

~Palacio Pedro’Ludovico Teixeira,:

Barro'Alto _ v
Rua Sdo Paulo, n2'380, Qd..08, Lt. 12,:Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto,

CEP: 76.390-000
'Bom Jardim de Goids

Rua Joaquim Carlos‘Garcia, ne 15, Setor Central, BomJardim de Goias - GO, CEP:
76.245-000

.Diorarma

Km 03, antiga estrada para Arenépolis; Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis,
Diorama ~'GOQ, CEP:.76.260-000
Iporé

‘Av. Paré, n2 361, Setor Central, Ipord — GO, CEP: 76.200-000

Itaguaru L . _
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n; Setor Central, Itaguaru — GO, CEP: 76.669-

970

Itapaci

Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificagéo, Itapaci — GO, CEP: 76.360-000
Itapuranga |

Rua 45 esq. com Sebastido Hondrio Teixeira, s[n; Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira,
[tapuranga — GO, CEP: 76.680-000

Jaragua
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto {(UEG), Jaragud — GO, CEP:

76.334-970

Jussara

Rua'82in2'400; 42:andar < ala oeste; Setor Central=74015-908 )
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“ DESENVOLVIMENTO

Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antngoColég:o Marechal Humberto de A
“Castelo Branco), Jussara; -—Gb ‘CEP:'76.270:000
Mozarlandia. by
Rua Governador Valadares, s/h, Sede da AGETOP,-Mozarléhdia— GO, CEP: 76:700-000

¥ Padre Bérnardo

‘Rua Getdlio Vargas Qd 19,1..09, Setor Cential, Padre Berniardo —GO; CEP: 73.700~
000
” _Pirendpolis
-Av. Benjamim Constant,n® 60, Qd. 58°Lt. 02, Sala 02"(UEG), Setor Central, Pirendpolis —
-GO, CEP: 72.980-000

4 .Rubiataba

Rua'Simbaiba com Rua Mangabu, s/n SetorCentrdl (av lado da'Secretaria Regional de
Edu_ca_t;a_o), Rubiatabia~GO,:CEP: 76:350-000.

/' Taquaral

‘Rua Fausting'Ling de Aradjo, s/n; Setor Canitral; (Espago Centro de Apoio ao, Turisma),,
Taquaral - GO, CEP#76.640-000

c) LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DAS REGIONAIS - MAPA

Na Figura 1, aseguir, estdo representadas geograficaimente a distribuigdo das cinco Regionals’

do Estado que iftegrar a Rede ITEGO, Destath-Se Gué & Régiorial em ahalise, tafjada a cor amarelo,

estd situada na Regido Centro-Leste,
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Fonte:  <httpi//Wiwe bF/post/ver/225385] transparencia~-regionais>.  Sitio.  de

transparéncia:das.Organizagdes Sociais
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d) CORPO DIRETIVO E TECNICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O "parceiro: privado’ disponibiliza pafa -a gestdo do Contrato de :Gestdo, uma diretofALECS

¢omposta pof im: Diretor-Presidente ou cargp.similar, Diretor Técnico ou'cargo similar, um Diretor
Administrativo-Financeiro ou.cargo similar e uma equipe técnica: éfetivamenité refacionada com a°
execugdo do plano de'trabalho; 3 qual é'a responsdvél técnica pela proposta e acompanhamento de
sua execucdo. Sua éstrutura deverd. ser mantida ao:longo do contrato, sendo composto  por um'

Coordenador Geral do projeto, Coordenador Pedagégico, Coordenador' de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Coordenador Administrativo-Financeiro, conforme Quédro 1.

ALCIONE MICLOS JUNIOR Especialista’ | Diretor.Presidente

' Superinténdente  Administrativo -
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS | Mestre- ‘Financeiro
KELLY.-RUBENA-FALCAO S. T.GUERRA. | Mestre, Superintendente Técnico

" Eﬁrﬁ'.ﬁ. Gl

Coordenador Geral do Projeto -
'MARLENE FALCAO SiLVA MICLOS: Mestre- ‘Execucio do Plano de Trabalho
KELLY RUBENA'FALCAO'S. T.GUERRA. | Mestie: . | Coordenadora Administrativo-Financeira
LUIZ PEDRO SANG! JUTUCA | boutor . :Coordenador.de Ensino
. . |Coordenadora ‘de Desénvolvimento e
MIRIAM VIRGINIA RAMOS ROSA Doutora: inovagdo Tecnoldgica

Fonte: Proposta Téchica apresentada pela OS.

3. ESPEQFICIDADES DA OFERTA DE CURSOS ‘E PROGRAMAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
SUPERIGRES DE TECNOLOGIA E TECNICOS DE NIVEL'MEDIO E'DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
TECNOLOGICA

‘Os Cursos Superiores de Techologia-é Técnicos de Nivel Médio tém sua“estrutura definida
pelos Catdlogos Nacionais de Cursos Superiores: e Técnicos, disponibilizados pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e tem sua oferta regulada, no‘ambito do Estado de Goiés, pelo Conselho Estadual de
Educagdo (CEE), que emite os atos de Credenciamento da Instituicdo.ofertante, bem como do ato
Autorizativo para sua oferta (realizagao de matrfculas).»Estes cursos possuem duragdo e cargas horarias

minimas de 1.600 e 800 horas, respectivamente, e as horas destinadas 3 realizagdo de Estagios e/ou

-3 ~Palacio’Pedro Ludovico Teixeira}iRua'82 n2'400;,42 andar —ala'deste; Setor.Central =74015-908 = ~ -~

Goidnia-Goids, Fones: (62) 32015443/ (62) 3201-5438. 25 B visme




DESENVOLYIMENTO
Trabalhos de Conclusio de Curso devem ser.adicionadas s cargas horédrias minimas e atend

Educagio/Conselhio Nacional de Educagdo/Camara de Edutagiio Basica, éxarada na Resoliicad n® 6/12..

Destaca-se que o CEE exige, para:aprovagio de oferta de cursos Superiores dé Tecriologia‘e:
de Técnicos de Nivel Médio; apds protocolado os dotumentos inérentes a-essas ofertas, como: Projeto,
‘de Desehvolvimento Institucional’(PDI); Peojeto Politico Pedagdgico (PPP); Regimento Interno; Plano;
de Curso; Alvards de localizagdo e funcionamento, iincluindo bombeiros, vigilancia sanitdria,
dominialidade predial, dentré outros,’o prazo minimo de.120 dias para emissdo’dos respectivos atos,

confore Resolu¢ao CEE/PLENO n2:04/2015.

Ressalta:seque as agbes dé desenvolvimento-eiinavagac:tecriolégica abordam dimensdese
indicadores qué conisideram os aspectos relativos s profmagao'de servicos € ambiéntes que:permitam’
a catalisaggo do, procesSo indvativo do, setor: prodiitivo. Considera-se- como. inovacio- tanto o,

‘desenvolvimento: de produtos: {bens e servigos) quanto de:processos ‘novos:e significativamente

aprimorados.
4. ANALISE DOATINGIMERTO, DE METAS QUANTITATIVAS GLOBAL -

‘Com a firidlidide’de Tedlizai-o Monitoraménto & fiscalizagio das agbesdesenvolvidas pela
‘Organizagib Social, a SED, Com apoid das Coordenacdés de Mcnitofameéntd de Metas e de Fistalizagio
"Contébil ‘e Financeira, utilizou o sistema eietrénico “Sistemazde: Prestagiio de ‘Contas Econbmiico
Financeiro” (SIPEF) para 0 -acompanhamento ‘e contrdle da -execugdio dos recursos: financeiros
repassados 3 OS. Para o monitorainerito de-metas eavaliagdd=de’ resultados, na-auséncia de um
sistema de Gestio Académica/DIT/APA (Deservolvimento e Ihovacdo Tecnologica-— DIT; Atividades
Pratico-académicas = APA), preliminarmente, optou-se-pela:coleta e:sistematizagio de dados em
planilhas de calculo, a- partir de. informagdes: disponibilizadas pelas Secretarias Académicas dos
Institutos Tecnol6gicos/0S, do Gabinete dé Gestdo‘de Capacitagdo e Formagdo Tecnolégica e da

‘Superintendéncia de Inovagao e Difusdo Tecnolégica:

wv
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-AtingidaTotalmente
‘NaoAtingida:
N'é'ﬁ Ati@da‘

2, se calcula:a média ponderada

bem como da vefiﬁta_@j’é"oiﬁna'l}ﬂo.ﬁ

entados no Quadro 2.

___Quadro 2 - Pesss Par
SEGMENTO'

Téenico. - 7 - | 0,25

Qualificagao ICEE

;Ca;pécita_gé‘o ' ~ 010

<« Al 4 o«

T e APR | o

Fonte: Chamamento.Publico'n?006/2016-SED:
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A miédid ponderada glabal, portanto, considérand

Pblico, por tipo-de-oferta, gerou o:percentual global de 45,03%;.0.que implica

:atihg?dé,ﬁa -tea'lfi,zaéa“o: db:ix&;de-:éb;é%’.

7; Destaforma,.o parceiro priv_ado,fgara :.um;pe,r’iad‘o:“tfe;‘.lﬁ meses; conforme as metas:

‘an‘ua]fi‘a'd%st(ﬁh‘d~i‘f)'j.ie§tabéiéEid%‘sho@ﬁé'rﬁﬁme’ﬁtb’:’?i’i‘bfiéd;,;‘p‘o“&i‘é‘ﬁﬁ‘tér~urﬁé vérlagao para taisou para

A partir. do resultado apurado peia média ponderada global, seestabelece  penalidade:
prevista-no: Chamamento Piblico, caso.este se confirme:ao final'de:12-meses:que; neste ¢aso; em.

P ]

‘éspé’c:ﬁiéd,,ép‘dﬁté para.uma tendénicia’ de nieta ndd-atingida: 1550 implica, se*confirmado; dma

penalidade de 3;0%; calciilada’ sobre o, valor-totdl, repassado peld parceiro publico, segundo.

= iy

«explicitadoaseguir;:

d0'da ieta anual global, da'seguinte forma:
alculada=sobre o valor total repassado pelo.

(CHAMAMENTO n9 006/ 016-SED)

4.2.Das Ocorréncias Constatadas péla; Com1ssao de: Avahagao o Penodo ériiAnélise

As seguintes ocorréncias do- petiodo ora analisado foram constatadas: pela:Comissdo de

Avaliagao:

RPN

i1, Oinlcio das atividades.do Contrato de Géstao se:déu-a partirde 21/06/2017, publicado
o Didrio Oficial ne 22.591;

2. As dificuldades inerentes.ao processo de “assungdo imédiata”, previstas para 120 dias,
que contemplam agbes administrativas e juridicas ¢ de reconhecimento in Joco. Estas.agoes
‘s§o indispenséveis’ ao reconhieciiménto’ da realidade & elaboragio de- um diagndstico

fidedigrio, hecessario aos ajustesno plaho d‘é‘fféba“!héjﬁd‘dﬁlﬁié_’tafn’ge‘%IS'a'gﬁéS'dé‘ composicao

<do quadro de pessoal, identificagio das demandas.da are4 pedagégica, reconhecimerito dos

cioPedro Ludovico Teixeira, Rua'82 ne 400, 4¢:andar = ala oeste, Setor Central — 74015-908
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o-das atividides da ‘05 devidlo:4 suspensio: do
6012 Vara:da Fazenda

cialng5266257-

4:3.Métas:Quantitativas

| m@ ms POR mss RSANDOY/201, N
:mmrﬁmm AGR mm .IUL mmmmrﬁxmm
' EAD |réenico.” . . . - 88 ‘88
‘ CAPACITACAD- ‘. g 1.831 4'1“.-1’02‘: ,929, -='642‘ _412-= - 251' '94 2742
Présenclal  |QUALIRICACAO,| a2 w02 129,103 2030 103 03] 149
Jrtcico | 1 308 ). 793] 493 427 -365] 365 | 365] .504
eap. JrEenico . |V ] a7a 274l a17| 397{ ‘37| 273 2m3) 417
CAPACITACRD | - _ 1 40| an| 20| 20| 200 40
presencial |quabeicagko] | | | 1 3ss| a4a1] asar| 4mn]| 332] ‘sa

(TEGO

FAESPE

[PRONATEG

TECNICO . . o LT e 28 Taos) 2080 199 181 (181 205

E?m.-“-“ --!’ 1mmm"lrﬁmm 41| #7666/
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e jinho.a dezembro. E; em relagio:
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Quadio 5-

Ametodologia 'ado'tad‘a:;péia’@omvi{s"io l&ééﬂvai’i_aéﬁb para afericao-doatingimento-das Metas
Qualitativas, previstas contratualmenté, considerou o teor ‘do. “Relatorio ‘de :descricio- -das
metas/desdobramento-em relagdo ﬁoﬁ"a%ﬁectos‘de'aila'lﬂiat;ﬁé”'- emitidoipéla‘. OS. Registra-se que uma
andlise-qualitativa sempre traz;em seu bojo um. certo grau dé subjetividade, mesmo tendo critérios
.objetlvos de: julgamento. Isso leva a posswels vana(;oes de anéhse/;ulgamento dos dados, das
:mformagoes edas atlwdades/estratég_las elegldas_;pela QS,e, consequentemente, aos juizos de valores
{grau de percepcdc) entre o:que a OS pzessqp’ée ;Qrﬁo; ﬁealizado'ff‘e 0 que a Comissdo julga ser o

-resultado:atingido.

A partir dessas inforimdcoes, 0s resultados 2_fespéctivos: percentuais ‘atingidos em cada

dimensao estdo discriminados no Quadro 5.
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DESENVOLVILENTD
Quadré 5—~Démonstrativo detAtingimento dds- Metas Qualitativas
0S: FAESPE

&ql Astituigio’ METAATINGIDA.
| y _PRECARIAMENTE
Cursos : META NAO-ATINGIDA |
Desenvolvimento:e Inovagio Tecnolég!ca b = _ ¢ META NAGATINGIDA |
Estudantes 00%-20,0% | 00% | METANAOATINGIDA

S 016°7;>==a‘261’0%» 1 0,0%: META NAO ATINGIDA

| . __|LMETAINAGATINGIDA.
;:Fonte. Relatono Gircunstanciado: das Atwldadesﬁara 0 Exerc:ao de2017 apresentado pela 0S.

Para fins de dpuracio to résultadofinal; considérot-se'a média aritmética global,a partir da
-‘dﬂa I'se e;sté‘béléée'r"é"‘» a peﬁéliiiéﬁdé brévista no Gﬁa'mamé'ﬁtb?Pﬁ'Bii’co, .caso.ele se confirmezo ‘ﬁhal-'de,
’_implicaré;,se -;conﬂrmadq?»,-uma penahdade de 43,_0;}{,.,} .alcula_da ~sobre o-valor total repassado pelo

paFceiropiblico.

5. DAGESTAO DEPESSOAS:

[Para a andlise df@syﬁ% astos pelo p: ‘privado, no periodo de vigéncia do ajuste;
segundo.-0; Chamamento Piblico, deve: ser-considerado o limite' méximo 70% dos: seus recursas
‘orgamentatios contratisalizados.

As despesas tia remu n'eragé?q;"ihclu‘f‘dé.s,s}'a'hfté‘ggan“s‘ de*:qdaiQuer. natureza, aserem percebidas
tanto peélos. seus-dirigentes: -qu&mﬁI'p‘e‘IG érﬁp?egaébf‘ fo exercicio de suds fungdes, podemn ‘ser
vetificadas na: Tabela:2 ab‘aixb';.;aﬁrésénté’diiS“rhiéé%é- més, pof-competéncia, ou seja; em conformidade

com a respectiva provisio contabil, tanto para-salafibs:quanto para-osencargos incidentes sobre folha.

Tabeld 2 - Demdnstrativo.dé Pessoal por Competéntia (R$)

A DEMONSTRATIVO DE PESSOALPOR COMPETENQA - FAESPE
:DESCRICAO JUNHO |, .JUHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO® | DEZEMBRO| TOTAL
Pessoal Celetista/ OS (com encargos) .| 148.645,67 | 163.078,80 | 151°704,00 | 308:4561,807 » 78890 | - 772.679,12
Pessoal Cedido {com encargos) 201.524,87 | 217.195,04 | 218.927,45 | 186.384,93 | 16651986 | 106.717,10 | 101.699,47 | 1.198.969,62
' ToraL [201.524,87 | 365.841,61 | 362.006,25 | 338.086,03 | a70:881,66 | 107.506,00 | 101.699,47 | 107164879

Fonte SIPEF - Prestag3o.de Contas Mensal.
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periodo em andlise é de RS 5.314.914,75, perfaz o percentual de 37,10%, o que indica um gasto bem B

abaixo do limite méximo.estabelecido contratualmente:

No que tangea remuneragdo mensal dos cargos de diretoria; o contrato de gestdo estabelece
due, considerado conjuntamente, ndo poderé ulfrapassar o equivalente a 4% dos repasses mensais.
Nesse sentido, verificou-se que o percentual praticado atingiu 6,39%, portanto, acima do estabelecido
no Chamarnento Publico, excedendo em 2,39 pontos percentuals, o que representa variagdo de
59,65%.

* As contratacdes de pessoal, tanto da drea pedagégica quanto administrativa, se deram em

observdncia as previsdes contidas no Regulamento e nas Contrataces.

6. DOS RECURSOS INANCEIROS

6.1. DosValores do Chamamento

O parceiro privado FAESPE, com vistas ao- previsto ho Chamamento Publico, ANEXO IV =
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica; tem, em relagdo aos. recursos financeiros, a sintese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

Ta_be'_ia 3 —Sintese Relétiva aosR

“ANO | REPASSE—CHAMAMENTO |  DESAGIO-10% | PROPORCIONALIDADE/2017

1 RS 21.259.659,00 R$19.133.693,10 RS 5.314.914,75
Valor previsto para os duodécimos RS 1.594.474,43

Fonte: Chamamento Publico n? 006/2016-SED.

6.2. Dos Repasses'e Glosas

Tabela 4 — Valores dos Recursos Transferidos a8 0Sem 2017

ORGANIZACAO SOTIAL (0S): FAESPE - 2017

RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - 2017

. REPASSE PAGAMENTO
) DATA-
REF VALOR GLOSAS @ Valor a repassar EXTRATO Valor pago por TOTAL SALDO DEVEDOR
CONTRATUAL (A) ®) (C)=(A)~(B) BANCARIO OF (D) = C-D

JUN* | RS 531.49148 | RS 25395788 | RS 277.533,60 03/08/2017 RS 1.594.47443 | RS 1.594.47443 |-RS 1.316,940,83
JUL | RS 1.594.47443 | RS 368.63066 | RS 1.225,843,77 RS - IRS - _1RS$ 1.225.843.77
AGO | RS 1.594.47443 | RS 37550829 { RS 1.218.966.14 RS - RS - RS 1.218.966,14
SET_|R$ 1.594.474,43 | RS 311.071,56 | RS 1.283.402.87 RS - RS - iR$ 1,283.402,87
TOTAIS | RS - 5.314,914,75 | RS 1.309.168,39 | RS 4.005.746,36 RS 1.594.474,43 | RS 1.594.474,43 | RS 2.411.271,94

Fonte: SIPEF - Prestagdio de Contas Mensal.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n¢ 400, 42 andar —ala oeste, Setor Central - 74015-908
Goiania-Goias, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 @(3/1 S
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6.3. Da.Demonistragao do Fluxo de Caixa Mehsal Réalizatlo

Dg’-acordd ¢om -0s:dados transmitidos,; conciliados com :a movimentagio ocorrida nat’
respectivas ‘contas. bancéfias,. os- gastos: nos ‘meses. de agosto :a ‘dezembro/2017 totalizaram R$:

1.581:847,67 {ummithdo, quinhientos e:oitenta:e'um mil vitocentos e'quarenta e sete reais eessenta

# Sete cenitavios), demonstrados'hia Tabela 5, abaixc:

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n? 400, 42°andar —ala oeste, Setor Central —74015-908.
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7. DAEACQENQA, ERCACAE EFETIVIDADE

7.1.Eficiéncia: Nimero de horas-aula executadas global/niimero de horas-aula contratadas
global x 100;

Quadro 6 — Quantidade de Hords Executados pela OS er;f 2017, por Mes

Y v
1 HORAS - PRESENCIAL- ITEGO
2 HORAS - EAD-ITEGO 3.750 88 2%
3 HORAS - DIT 2.703 0 0%
4 ALUNOS - APA 703 0 0%
s HORAS - PROGRAMAS -PRESENCIAL - PRONATEC 373.444 140.625 38%
6 HORAS - PROGRAMAS-EAD-PRONATEC 83.333 128,134 154%

Fonte: Contrato de Gestdo n® 05/2017-SED e Relatono Circunstanciado das Atwndades para o Exercicao
de 2017 apresentado pela OS.

Para a anélise do'Quadro 6 € necessario considerar a representatividade dos dados de cada
segmento, pois a variagdo nestes influenciam o célculo final da média global.

7.2. Eficacia: nimero de vagas executadas global/niimero de vagas contratadas global x
100 (Tabela 1);

7.3. Efetividade: para a afericio da EFETIVIDADE, no campo da EDUCAGAO, existe uma
dificuldade  de mensura¢do, coleta, organizag3o e sistematizagdo dos dados, haja vista que os
resultados esperados das agdes propostas e empreendidas, ocorrem num fapso temporal diferenciado,

com impactos nas vidas dos individuos de forma e intensidades distintas.

Essa avaliagdo, além de verificar resultados comoa satisfat;io dos participantes, a pertinéncia
e adequacio do processo de aprendizagem, bem como os impactos do curso no desempenho
individual versus a atuagdo profissional, deve também considerar -outros aspectos externos ao
curso/instituicdo que, em algum grau de intensidade, se articulam e interagem para produzir os
resul,tad{os esperados, como exemplo, o perfil do aluno, seu background — experiéncia e vivéncias, o

L . .
estrato social local e 0 mercado de trabalho, ambos com suas demandas e expectativas especificas.

Essa medigio demandard um tempo mais robusto de pelo menos dois anos, para efetiva

verificagiio, que & o tempo médio de conclusdo de um curso técnico e da consolidacdo do ferramental

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar —ala oeste, Setor Central — 74015-908
Goidnia-Goids, Fones: {62) 3201-5443 / {62) 3201-5438 PO//’ .
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¢ das’tecniologias especificas ‘para- desempenhar tal tarefa, construidas numé parceria ‘entjé 4

SED/Gabinete de Gestdo e o parceiro-privado.

8. CONCLUSAO

A FAESPE NK‘_O cumpriu as'metas de oferta de Cirsos € Programas de Educacéo Profissional
e de Desenvolvimento-e Inova¢do Tecnol,c‘;gi’m-para- um ‘pouco’ mais de trés- méses dé ‘execugdo’ do’

Contrato de Gestiio.

D6 ponto de vista quantitativo,ao se medir.a EFICACIA pormeio do célculo (nimero devagas
executadas-proporcional global/niimero de vagasfcéntratadasfproporciona‘ | globai);x'loq;. indicada na-
Tabela:1, obtéms:se umindice de atingimento de meta global de.49,03%, o que se configiira comometa!

nc atingida, , -~

A EFICIENCIA foi medida por meio -de: férmula (ndmero: de horas-auila. executadas.
proporcional global/niimero de horas-aula contratadas proporcional global) x 100, indicada o Quadro
6, e resultouno.indice de 61,42%. Este pé?g:e‘nfu,;a‘llc'dn.t"rés'té_c‘éino fndice de eficdcia (49,03%), poisa
05 ofettou vagas tardiamente em 2017,.proporciohando um-valor:de horas-aula executadas-aquém
do planejado, agravado pela nido oferta da'modalidade de cursos a distancia ~EAD e Horas DIT e Alunos
APA.

Registrazse que a relagdo-Entre:cuirso-&:horas previstas por-dfo possui a-seguinte’proporgio

para cada vaga:’

a. Capacitagdo: 100 horas-aula;
b. Qualifica¢do: 200 horas-aula;

c. Técnico/Superior: 800 horas-aula:.

Em relagio ao atingimento das méfas qualitativas, em observancia' & metodologia
apresentada no Chamamento, buscoii-se ajustar e alirhar tal previsdo com a’ Politica Estadual de
Educa¢do Proﬂs’sié’nél e Tecnologica e, também; a0 Dégénvslvifento da Indbvagdo Tecnoldgica. Frisa-
se que, por se tratar de certo grau de subjetividade fias analises nos juizos de Valores, pressupde-se

o

tomo realizado.

‘Diante do exposto, se faz hecessaria a add_;:é‘o’de algumas medidas saneadoras, com vistasa
garantir o fiel cimprimento do Contrato de Gestdo, particularmente no que concerne a entrega regular

e sistemética dos Planejamentos Trimestrais, com o minimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre

Palacio Pedro Ludovico Telxeira, Rua.82 n2 400, 42 andar —ala oeste, Setor Central - 719715-908 )
Goiania-Goias, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 . <
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adequado monitoramento.e uma melhdria continua nos:processos de avaliagio do cumprimento do’

Contrato de Gest8o-a cargo.da.entidade supervisora..

Cumpre-nos; destacar que; adqgﬁ'o de sistemas unificados ‘€ padronizados de gestdo
académica, bem como-financeiro-contébil configurain:se err férrameéntas imprescindiveis para. o.
acompanhamento; manitoramento e a avaliagdo dos resultados-obtidos, ndo somente‘da OS.ora eriv

andlise, mas também de toda a rede.de Educagio Profissional-do Estado.

Por fim, recomenda-se: que sejd procedida uma reavaliagio no Contrato ‘de.
Gestio/Chamaniento Péblico com Vistis.a integraro qiiadro Programa de Metas: (Anexo in), que.
explicita ¢ quantitativo de:vagas por modalidade e os'tipos de-cursos/DIT/APA, comia Planiiha.de.
Composi¢do dosQuantitativos (}inexo IX) que:demonstra a.cafga horaria fotal & ser-executada pela OS,
de modo a correlacionar a'vinculagdo do's fecursos finaneéiros’com as vagas previstas e as hotas-aula
a serem -éxecutadas, de modc.-a propiciar fﬁélkiorjas« ‘no’ ‘processos de acompanhamento e

monitoramerito a cargo desta Pasta.

Por fim, recomenda-se, também,‘a’ihsefg;ﬁb &e:mécahism.o&jurjdico_;,'viaj Contrato de Gestdo,
que permitam, aos responséveis peldo Mohitoramento’e Avalia¢dd.da execugiio da Parceria, a-vedacio
de transferéncias.de recursos financeiros+a OS nos:casos.que ‘houver descumprimento de clausulas:
contratuajs relativas as obrigatoriedades de Presta¢do de Contas Econdmico-Financeira'e de Metas

{Diéria, Mensal, Trimestral, Semestrai e Anual).

—

‘Goiania, 10 de maio de 2018
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1. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico e Qr,
Agricultura, Pecudria e Irrigagdo —SED-em conformidade com a Lei Estadual n? 15.503, de 28/12/2005
e suas alteracBes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 03/2017-SED com a Organizagdo Social
em Educac¢ioProfissional Técnolbgica 'e»Dése'nvolVimento\Tecnoltvag;_ico—-lnstituto' Brasileiro de Cultura,
Educagiio, Desporto e Sadde {IBRACEDS), para atendimento ao objeto do Chamamento Pablico n?
005/2016-SED, transcrito a seguir:

_Administragio dos equipamentos publicos integrantes do LOTE 04.da Rede Publica
Estadual de Educagdo Profissional & a operacionalizagdo das-agBes da polffica de
.educacdo profssxonal de Goids, definidas pelo Parceiro Publico, consubstanciadas
- em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e
programas de formagdo inicial continuada ou-qualificagdc profissional, educagdo.
profissional técnica de nivel: rnédio é educagdo profissional tecnoldgica de graduagao-
e pés-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das ag¢Bes de
-desenvolvimento e mqv,agao tecnologncg = DIT, por meio de atividades de
-transferéncia dé tecnologia, prestagdo de servigos tecnolégicos e promogéo e
fortalecimento de ambientes de inovagdo, bem como as atividades de ‘apoio’
auxiliares 2o setor produtivo (CHAMAMENTO n2 005/2016-SED). '

O IBRACEDS & caracterizado como pessoa juridica de direito privado, semfina lidade fucrativa,
qualificada como Organizagio Social de Desenvolvimento Tecnologico e de Educagao Profissional e
Tecnolégica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n? 8.813 de 25 de novembro de 2016,
‘inscrita no CNPJ/ME sobon® 11.067.643/00‘01;-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor
Marechal Rondon, em Goiania — GO, CEP: 74560-460.

2. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Lei Complementar N2 109/2014 introduz altera¢Bes na Lei Complementar n® 26/1998 e em
seu art. 58, criando o Sistema Estadual de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituido
pela rede puiblica estadual e pelas instituicbes de educagdo profissional e tecnolégica, vinculadas ou

subordinadas 3 Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, hoje integrante da Secretaria

de Desenvolvimento.
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Estabelece, na sequéncia, que a educagdo profissional serd ofertada por meio de curso '('5

\

profissional tecnoldgica de gradUacéo; ede pés~graduagé’o, desenvolversse-& em Instituto Tecnolégico
do Estado de Goids (ITEGO), bem como nio ambiente de trabalho, admitindo-se, identificada a
demanda, o funcionamento de cursos em Colégios Tecnolégicos (COTECs), desde que vinculados
administrativamente a um ITEGO. Assim se caracteriza a Rede. Pdblica Estadual de Educagdo
Profissional, REDE. ITEGO, no 4mbito da SED, formada pelas unidades de educagdo profissional

tecnoldgica, de ITEGOs e COTECs vinculados:

A Rede ITEGO, coordendda pela SED, desde 2012, atuou em 200 municipios, disponibilizando
600 mil vagas em cursos de diversos niveis, Capacitacio/Atualizagio, Qualificagdo Profissional,
Técnicos de Nivel Médio e Tecnoldgicos, além de prestagdo de Servicos de Desenvolvimento e
Inovaciio Tecnoldgica, em estreita articulacdo com o setor produtivo € vs Arranjos Produtivos Locais
{APLS), 0 que tem permitido a difusdo e a disseminacdo de conhecimentos, novas techologias e

formagdo profissional no territério goiano.

A Rede ITEGO ¢ composta por 20 ITEGOs, outros 10 em construcdo/adequagdo, além de 60
unidades vinculadas, denominadas COTECs, que estdo distribuidas nas diversas regites do- Estado. E,
também, responsével pela execucdo da politica estadual de’ educacio profissional techolégica e de
inovag:ﬁo no Estado de Goids, no 4mbito da SED, tendo come principal demandante o setor empresarial
e seus potenciais empreendedores, de acordo com a voca¢do de cada municipio, determinada pelos
APLs e dernais segmentos do setor produtivo, Esta, ainda, articulada com a UEG, FAPEG, EMATER, as
demais institui¢des de ensino, pesquisa e inovaggio (ICTis) e outros atores do ecossistema de inovagdo

presentes em cada polo de exceléncia.

A SED, neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO. Este somente podera ser afastado,
destituido ou substitufdo de suas fungdes conforme casos previstos em lei, facultado o contraditério e
ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar esforgos no sentido de comunicar, difundir e
implementar as politicas e diretrizes de educa¢do profissional e tecnolégica, bem como as de
desenvolvimento e inovagio tecnolégica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestdo, Capacitagdio e

Formagdo Tecnologica.
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As:unidades de Educagio Profissional vinculadas i Regional 1, sd0:

a) Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias (ITEGOs)

v

SECRETARIA DE sed.go.gov,
DESENVOLNMENTD

re.OT O¢

Porangatu

Institito Tecrioldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva

Av. Mutunépolis s/ne, Setor Jardim Brasilia - Porangatu — GO, CEP: 76.550-000

Santo Antdnio.do Descoberto

Instituto Tecnoldgico do. Estado de Goids Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira

Rua 14 C/Av. Dom Abel, drea B2-B, Setor Central- Santo Antbnio do Descoberto — GO,
CEP:72.900-970.

Nigueldndia (em construcao)

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Paulo Rocha

Av, Anapolina, S/Ne, St. Trevo— Nigueldndia — GO, CEP: 76.420-000

Valparaiso (em constru;ao)

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Paulo Renato de Souza

Rua 60, Qd. 05.8, S/N¢ -Praia dos Amores- Jardim Céu-Azul - Valparaiso - GO, CEP:

72.871-402
Cristalina .. PRV

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Genervino Evangelista da Fonseca

Rua Tapuias n2 684, Qd. 01, Lt, 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO, CEP: 73.850-000
Formosa

Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Carmem Dutra Aradjo

Rua 65, esquina com.as ruas-11 e 12, s/n, Setor Parque do Lago, Formosa — -~ GO, CEP -
73.800-000

b) Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOSs

v

v

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n? 400, 42

Minacu

Rua Tocantins n® 08 — Anexo B~ Vila Furnas/ Subsecretéria de Educagdo, Minacu - GO,
CEP:76.450-000

Sio Miguel do Araguaia »

Rua 03, s/ne, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educagio, S50 Miguel do
Araguaia — GO, CEP: 76590-000

Formoso

Em fase de estruturagdo

Mara Rosa

Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educacdo, Mara
Rosa — GO, CEP; 76.490-000

Cidade Ocidental _

5Q1 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental —GO, CEP: 72880-580

Planaltina

Quadra 01, Area Especial, s/n, Gindsio de Esportes, Setor Leste, CEP: 73350-120
Campos Belos '

Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Setor Industrial, Campos Belos — GO, CEP: 73840-000

Flores de Goias '

Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 22 etapa, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV (proximo ao Forum), Flores de Goias — GO, CEP:
73.890-971

laciara
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06, (onde funciona o Conselho Tutelare o
Telecentro), laciara — GO, CEP: 74.884-573

andar — ala oeste, Setor Central - 74015 -90
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V- Uruagu
Av:Santana, s/ng, Setor Sul I, Uruagu ~ GO (148:Batalhdo da PM), CEP: 76.400:000
v Mutunépolis ' ‘
 Emfase-de estruturagdo
v Alto Paraiss de Goids
Escola Jeca de Farias;,Rua das Aimecegas, n2 200, St. Centro, Alto Paralso de Goids ~ GO,
CEP:73770:000 ’ '
v Cava'lca'ntq
Rug 237 esd. Corh Rua 213,04, 12, t. 1, Vila Morro Ericaitads, Cavalcants — GO, CEP:
73:790:000 '
v Posse’ |
Av. Juscelino Kubitschek:de Ofiveira, Qd. 30, Lt. 10, Setor $Sanita.Luzia, Posse -~ GO, CEP:
_ 73:000-900 ’ S |
v Luzidhia
Rua Fagundeés Varela, Qd::20; Lt. 04;Setor Parque Estrela Dalva; Luziania — GO, CEP:
72:804-190
v Novo Gama o _ _
Av: Abel Vargas, Qd.13,4%. 18, Bairro Lunabei 3, Novo Gama — GO, CEP: 72:862:513
‘Alto Horizonte ’ '
Emfase dé éstruturdcao

.\ |

¢} LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DASREGIONAIS - MAPA

Na Figura 1,4 seguir, estdo representadasgeograficamente a distribuigio das cinco Regionais:

do6 Estado queé intégram a Rede{TEGO; Dé’St-ét’éi’dS‘é'que‘fé"'-Re’g,ioﬁa‘l ‘étn andlisé, tarjada na.cor rosa claro:

estd situada na Regidio Norte-Nofdeste;
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Regionais do Estado.de Goids.integrantes-d

ei - ghttp://www.$ed.g6:20V br/post /ver/225285] transparencia---regionais>. Sitio  de
transparéncia das OrganizagOes Sociais.
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d) CORPO'DIRETIVOE TECNICO:DA "ORGANIZA(;KO{SOC-IAL

O'parceiro privado disponibiliza para a gestdo do.Contrato'de Gestdo uma diretoria corn_’pOSt; :
por um Diretor-Presidente ou cargo’ imilar, Diretor- Técnico ou cargo ‘similar; 4m' Diretor
Administrativo-Financeiro ou cargo:similar‘@ uma ‘équipé:técnica efetivarhente relacionada coni a
exécucdo do plano'detrabalho, a qual éa'responsivel técnica pela proposta e pelo acompanhamento
de,sua execugdo. Sua estrutura.deveré:ser mantida ao longo:do contrato, sendo.este composto por
um Coordenador Geral do projeto; Coordenador Pedagdgico;. Coordenador de Desenvolvimento

Tecnolégico, & Codidenador Adrinistrative-Financeiro, cohforime Quiadro'd.

Quadro 1- Composn;ﬁo do Quadro Daretnvo @ Equlpe Técnica: da 0S

EnSi‘no
Médio
LACY GUARACIABA-MACHADC |Doutor | Dirétora Téénico ou-Cargo Similar {Secretdrio)

| Diretor’Administrativo-Financeiro ou Cargo Similar
| {Tesouteiro)

ANTONIO DE. SOUSA ALMEIDA. Direfor Presidente

MANOEL PEREIRA DA COSTA | Doutor

LACY GUARACIABA MACHADO |Doutof | Cobrdéhddors dé Erisine
Coordenadér de Desenvolvimento e Inovacao

MANOEL PEREIRA DA COSTA | Doutor

Tecndlégica
MARIA DE FATIMA | R e Bt g
GONGALVES LIMA Doutor €oordenadora.Geral do Projeto
LUCIA KRATZ Doutor  {Coordenadora Administrative-Financeiro

Fonte: Proposta Técnica apresentada pela OS.

3. ESPEGACIDADES DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
SUPERIORES DE TECNOLOGIA E TECNICOS DE:NIVEL MEDIO E DE DESENVOLVIMENTO £ INOVAGAO
TECNOLOGICA

Os Cursos Superiores de Tecnologia e Téchicos de Nivel Médio tém sua estrutura definida
pelos Catilogos Nacionais de Cursos Superiores e Técnicos, disponibilizados pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e tem sua oferta regyl"adé, no dmbito do'Estado de Goias, pelo Conselho Estadual de

Educacdo (CEE), que emite os atos de Credenciamento da Institui¢do ofertante, bem como do ato

Autorizativo para sua oferta (realizagdo de matriculas). Estes cursos possuem duragdo e cargas horérias

Palicio Pedro Ludovico Teixeira; Rua 82 n? 400, 4¢ andar — ala oeste, Setor Central — 740615-908
Goidnia-Goias, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 6/;/




Educaciio/Conselho Nacional de Educagio/Cémara de Educagdo Bésica, exarada na Resolugdo n? 6/12.

Destaca-se que o CEE exige, para aprovacdo de oferta de cursos Superiores de Tecnologia e
de Técnicos de Nivel Médio, ap6s protocolados ¢s documentos inerentes a essas ofertas, como:
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI); Projeto Politico Pedagégico (PPP); Regimento Interno;
Plano de Curso; alvaras de localizagiio e funcionamento; incluindo bombeiros, vigilancia sanitaria,
dominialidade predial, dentre outros, o prazo m{nimo de 120 dias para emissdo dos respectivos atos,

conforme Resoluciio CEE/PLENO n204/2015.

Ressalta-se que as a¢des de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica abordam dimensdes e
indicadores que consideram os aspectos relativos 3 promogdo de sertigos e ambientes que permitam
a catalisagdo do processo inovativo do. setor produtivo; Considera-se como inova¢do tanto o
desenvolvimento de produtos (bens e servicos) quanto de processos novos e significativamente

aprimorados,

4. ANAUSE DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS GLOBAL

Com a finalidade de realizar 0 monitoramento e fiscalizag3o das agBes desenvolvidas pela
Organizacdo Social, a SED, com o apoio das Coordenagdes de Monitoramento de Metas e de
Fiscalizagio Contdbil e Financeira, utilizou o sistema eletrdnico “Sistema de Prestagdo de Contas
Econdmico Financeiro — SIPEF” para o acompanhamento e controle da execugdo dos recursos
financeiros repassados 3 0S. Para o monitoramento de metas e avaliacdo de resultados, na auséncia
de um sistema de Gestdo Académica/DIT/APA (Desenvolvimento. e. Inovagdo Tecnoldgica - DIT;
Atividades Pratico-académicas - APA), preliminarmente, optou-se pela coleta e sistematizagdo de
dados em planilhas de célculo, a partir de informac8es disponibilizadas pelas Secretarias Académicas

dos Institutos Tecnolégicos/0S, do Gabinete de Gestdo de Capacitagao e Formacdo Tecnologica e da

Superintendéncia de Inovagdo e Difusdo Tecnologica.

Setor Central — 74015-90
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‘Quadro 2 —Pesos Para C:

lculoda Médaa' onderada

SEGMENTO' PESO

Tecnolbgico

Técnico:

Qua’lif_iéar;ﬁb

ENEES R S S N EEN

D,I'Tae'AP?A

Fonte: Chaniaimento Piblico n2:005/2016-SED:
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atingida: realizaciio abaixo de 60,9%.

Destaca-se. que, 0 periodo de execugio do Contrato de Gestdo em andlise, calculado
proporcionalmente ao periodo de execugdo, é de aproximadamente nove meses, de abril a
dezembro/2017. Desta forma, o parceiro privado para um periodo de 12 meses, conforme as metas
anualizadas (Ano 1) estabelecidas no Chamamento Publico, podera ter uma variagdo para mais ou para
menos no percentual consolidado de atingimento global dessas metas.

A partir do resultado apurado pela média ponderada global, se estabelece a penalidade
prevista no Chamamento Pdblico, caso: este se confirme ao final de 12 meses, que neste caso em
especifico aponta para uma meta.ndo atingida, o que implicar4 se confirmado numa penalidade de.
3,0%, calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro publico, segundo o explicitado a seguir:

b ks . [

As penalidades serdo calculadas em fungdo da meta anual global, da segujnte forma:
a) Meta n3o atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo
parceiro publico; b) Meta parcialmente atingida: haverd penalidade de 1,5%,

_calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro plblico. As penalidades
eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneragdo de todos os diretores.
do PARCEIRO PRIVADO, proporcionaimente a remunerag3o individual, a partir do
més seguinte 3 aplicagdio, até o limite de 30% do valor mensal da remuneracdo e até
a total satisfacdo da pena, respondendo a entidade apenas em carater subsididrio
(Chamamento ne 005/2016:SED).

4.2.Das Ocorréncias Constatadas pela Comissdo de Avaiiagﬁo no Perfodo em Analise
As seguintes ocorréncias do perfodo ora analisado foram constatadas pela Comissdo de

Avaliacdo:

1. O inicio das atividades do Contrato de Gestiio, se deu em 10/04/2017, com a publica¢io
no Didrio Oficial n222,546;

2. Dificuldades inerentes ao processo de “assungdo imediata”, previstas para 120 dias, que
contemplam agdes administrativas e juridicas e de reconhecimento in Joco. AgGes estas
Indispenséveis ao reconhecimento da realidade e elaboragdo de um diagnéstico fidedigno,
necessario aos ajustes no plano de trabalho, no que tange as agdes de composi¢do do quadro
de pessoal, identificagdo das demandas da drea pedag6gica, reconhecimento dos projetos

pedagogicos em desenvolvimento, bem como dos aspectos relacionados a infraestrutura,

bens patrimoniais e legais, dentre outros;

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 ne 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central -~ 74015-908
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{aquisi¢do de bens e contratagdo de pessoal), em fung¢do da necessidade de aprovacéo d 7 /4

Regulamento de Compras e-de Contratagio de Pessoal, pela Controladoria Geral do Estado
(CGE),_ 0 que ocorreu somente em 16/05/2017 e foi publicado no Diario Oficial sob o n®
22.573,.em 23/05/2017;

4, Ainda, em consonancia como item anterior, verifica-se que o primeiro repasse financeiro
foi realizado em 26/05/2017;

S. Por fim, registra-se que houve a paralizagdo das atividades da OS devido a suspensdo do
Contrato de Gestdio pela liminar deferida na agdo judicial n 5250308-93 22 Vara da Fazenda
Piblica Estadual 1, desde 02/01/2018, gerando descontinuidade nas atividades

empreendidas no periodo mencionado.

A par dessas consideragdes apresenta-se de forma detalhada os dados e resultados obtidos
no periodo de 10/04/2017 a 31/12/2017, periodo de anilise da execugdo das atividades constantes no
Contrato.de Gestdo n¢ 03/2017-SED.

4.3. Metas Quantitativas:

Segue o Quadro 3 com do quantitativo de matriculas de alunos em Cursos de Educagdo

Profissional executados pelo parceiro privado, a OS.

Quadro 3 - Quantidade de Matriculas de Alunos em Cursos de Educagdo Profi ssional, Presencial e
EaD executada pela Orgamzagao Social.em 2017, por més.
3 _' Al ,v. R Eﬂ ] 3 gogg,
ORR rummm AGOH(ES MWWW

E ' MODALIDADE v

CAPACITACAD | 210 102 | 427 524
ITEGO Presencial |[QUALIFICACAO 25 25 25 25 25| 137 368 752 730 'rn
TECNICO
IBRACEDS
EAD TECNICO 29 99 29 99 99
PRONATEC ., |QUAUFICACAO [ 205 276
Presencial e nico 12 2l 1| a
TOTA! | sey 308 196! :

Fonte: Relatério Circunstanciado das Atividades para o Exercncno de 2017 apresentado peia OS.
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Em relacdo as horas de atividades de DIT, foi verificada a execucéo no. periodo de abrita

dezembro a guantidade de 4.920 horas. E, em relagiio aos alunos atendidos em APA, notou-se 4&4 =

guantidade de 420 alunos, detalhado na Tabela 1.

4.4. Metas Qualitativas.

A andlise do atingimento das- METAS QUAUTATIVAS estd em consondncia ao Anexo Xl

“Mapa de Indicadores de'Avaliagdo de Qualidade”, do Chamamento PUblico n2 005/2016-SED, a seguir:

Quadro 4w lndlcadores de Avaluagao de Qualldade

1 |INSTITUIGAO

Politicas da educagho
profissional-e de inovaco’

: Adeténaaésdqnandaalocms

"Desenvolvmenﬁo do ensmo.

pesquaa & extensdo.
interaglo e Comunicagio com.a
conmunidideinterna e externa.

implantagiio  dos’ prooesso#

necessarios & operacionalizagio
das agbes

Recursos  de; tecnologia da
informagio e. comunicagio @
Ferramentas 'de. gestio e
acompanhamento;

Plano, dé mamifengio e
atualizagio da infraestrutuia e
bens-moveis.

2 |CURSOS

| Perfil profissional de conclus3o

Documentos  institucionais- e
diditicos pedagogicos

‘Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares:

| megistério e fora do magistério

03, e
Expenénaa dos profsssores no

Taxa de formagBoftitulacio do
corpo-docente )
Produgho dos docentes

Taxa de ocupagHo inicial do
Taxa de retengio no pericdo
Permanéndia e éxito

Taxa de avasio

TECNOLOGICA

DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

Servigos Tecnoldgicos .

Servigos tecnologicos prestados
as empresasiprodutores

Manutencgio dos laboratérios
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Arnﬁientes:de’lhovaéo

Estabelecimento de afiibien
'adequado para a. geragdo de\!

fiovos negocios

Sensibilizacio para o
empreendedorismoy ngvador
visando a promogso do
surgimento de hovos negdcios'

Transferéncade'l‘emolog]a

inovagio

Identificagiio das necessidades

e-gargalds parao
desenvoliimento: temologmo e

Alividades de‘interagioe troca
de conhecifento

Percepgioda’ Pmcessode

4 | ESTUDANTES {Ensino eAprendizagem -

Q Monitoria e tuloria
- quetosdeextensao

| ou pesquisa aplicada

50038.!3

Projetos de i movat;ao tecnologica

SatisfagSo do estudante e
mundo-do {rabatho

5 |EGRESSOS

{ indice de safisfagdo do
| Taxade insergiio profissional

{mundo do trabalho na area de’
|formac3o

Indice de satisfagio do egresso

Taxa de vinculagio'com o

Fonte: Chamamento Pliblico n® 005/2016-SED {Anexo VII).

O resultado final tem como fonte de dados o Relatério Circunstanciado das Atividades para

o Exercicio de 2017 apresentado pela 08, referente ao periodo de abril a dezembro/2017, conforme

quadro 5.

A metodologia adotada pela Comiss#o de Avaliagdo para aferi¢do do atingimento das Metas

Qualitativas, previstas contratualmente, considerou o teor do

“Relatorio de descricdo das

metas/desdobramento.em relagdo aos aspectos de avaliagdo”, emitido pela OS. Registra-se que uma

andlise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios

objetivos de julgamento. Isso leva a possiveis variagdes de andlise/julgamento dos dados, das

informacdes e das atividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, ao0s juizos de valores

(grau de percepgdo) entre o que a OS pressupde como realizado e o que a Comissdo julga ser o

resultado atingido.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n? 400, 42 andar — ala ceste,
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instituicio

Cursos:

) PARCIA&MENTE

jMErA ATING!DA

L

oviigdo Tecnologica |

|Estudantes:

T -

fﬁarafff‘ihs:‘dé;apum;io‘dbf;:eguitado final, considért

parceiro publico..

5. DA GESTA@ DE PESSOAS

‘or¢amentdrios contratualizados,

‘As:despesasna remuneracdo, incluidas vantagensde qualquer hat

tanté. pelos seus: dirigentes’ quanto pelo empregado no -exercicio ‘de.s

vérificadas na: Tabela 2 abaixo,. apresentados més:a mes, por competéncxa ou seja em: conformldade:

DEMONSI’RA’IIVODE PESSOAI.PORCDMPEI’fNCIA IBRACEDS »

g DESCRICAQ ABRL | MAO | Jons0 | Jutio. | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO u’ovmam OEZEMBRO. | TOTAL - .
Pessoal Celetista/ 05.{odm encargos] | eene| 72020] 15555980 | 17en97| 9247437 aAL58] 40549108 LI%:92280
Pessoal Cedido {com encargos) B0 | 62| | Moot | nsmi| Bense| nwer| 2.9407] AR ik

"TOTAL BB | M| 9809950] 19050477 | 2820036 1608587 27475 | ABASIS| TS 14500002

‘Fonte: SIPEF - Prestacio de Contas-Mensal.

Palaclo Pedro Ludowco Telxelra, Rua a2ne 400 42 andar— ala oeste, Setor Central —74015-208
Goidnia-Goias, Fones: (62):3201-5443 /{62) 3201-5438 7Oy S



chega-se ao. montante de R$ 1.451.003,92. Considerando que o valor previsto de repasse para o

periodo em anilise é de RS 9.802.371,19, perfaz o percentual de 14,80%, o que indica umgasto dentro
do limite maximo estabelecido contratualmente.

No que tange a remuneragio mensal dos cargos de diretoria, o contrato de gestdo estabelece
que, considerado conjuntamente, ndo poderd ultrapassar o equivalente a 4% dos repasses mensais.
Nesse sentido, verificou-se gue o percentual praticado atingiu 3,02%, portanto, dentro do estabelecido
no.Chamamefto Publico.

As contratacBes de pessoal, tanto da drea pedagdgica quanto administrativa, se deram em

observancia as previsBes contidas no Regulamento e Contratagdes:

— T

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Dos Valores do Chamamento

O parceira privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Piblico, ANEXO IV ~
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, tem, em relacdo aos recursos financeiros, a sintese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

1ave

ANO REPASSE - CHAMAMENTO DESAGIO — 10% PROPORCIONALIDADE/201
1 . RS 15.080.655,00 R$ 13.572.589,50 RS 9.802.371,19
Valor previsto para os duodécimos RS 1.131.042,83

Tabela 3 - Sintese Relativo aos Recursos Financeiros Aplicados pela OS

Fonte: Chamamento Publico n2 005/2016-SED.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015-908
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6.2.Dos Repasses e Glosas

Tabela 4 — Valores dos Recursos Transferidos & OS ém 2017

0S: IBRACEDS - 2017

'RECURSOS TRANSFERIDOS A 08-2017

REPASSE PAGAMENTO'

I YALOR , comy | ViloF & repassar DATA- Valor pago por ' SALDO
REF | CONTRATUAL | GLOSAS{B) ©=X)-®) EXTRATO. OP (D) TOTAL DEVEDOR = C-
: (A) | BANCARIO | D
ABR® | RS 754028355 | RS 8625079 | RS  667.77826 | 26/0572017 |RS 1131042831 RS 113104283 |.RS: 46326457
MAL RS 113104283 | RS 10141091 | RS 102963192 26/092017 | RS 108334429 [ RS 108334420 LRS- 3371237
TUN | RS LI3LO4283[RS 9679381 | RS 1.034.24902 | 131172017 [RS 69704070 | RS’ 697.04070 | RS 337:20832
UL 1RS LI3LO42S3 | RS 10490075 | RS 102614208 11120017 | RS 69528101 | RS 695.281.01 | RS - 330.861,07
AGO |RS LIBLOAZS3 | RS 3818361 | RS 1.092.859221 270122017 | RS. -579.04929 |:RS 57904920 | RS 513.80993
SET_| RS 113104283 [RS 2521203 | RS- 110563080 | 29122017 |RS' 706.99397 | RS 70699397 | RS- 398.836.83
OUT RS LI3L04281 RS  23.58549 | RS 110745734 RS - |RS « | RS, 110745734
NOV |RS 113104283 | RS  23.26061 | RS -1.107.77322 RS. - _|RY - _|RS. 10771322
DEZ | RS 113104283 |R$  27.65738 | RS “1.103:t8545 RY RS - | RS 1.103,18545
TOTAIS] RS 9.802.371,19 | RS 527.463,88 | RS 9:274.907,31 RS 4:892.952, 09 RS 4.892.752,09-| RS-4.382:155.22

Fonte: SIPEF - Prestacdo de Contas Mensal.

6.3.Da Demonstragio do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

-

De ‘acords com: os dados transmitidos, conciliados com a movimentagdo ocorrida nas.

respectivas contas bancdrias, os gastos: nos meses de maio a dezembro/2017 totalizaram RS.

3.865.200,53 (trés milkides, oitocentos e sesseénta e cifico mil, duzéntos reais e cinguenta e trés

centavos), demonstrados na Tabela 5, abaixo:.

Paldcio Pedro Ludovico Teixeira,

Rua 82 n2 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central —

Goinia-Goias, Fones: {(62) 3201-5443 / (62} 3201—5438

- 74015-90
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Tabela.5 — Demonstrativo:-do Fluxo de Caixa, OS IBRACEDS, mensal em 2017

SECREARIA DE
OESENYOUAMENTO

1. DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CADGA

i

000

00

000

3.131.884.75

1431.884,75

JUNHG

:GETEMBRO

2.

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMERO

=

P Cortrato do Geatlio

14:131.042.83

e

4. TOT. BE GASTOS + TRANSF.

75,00

s

5. TOTAL DE TRANSF. PARACIA | 1.131.04200 | 1.110083.00

o SALDO FINAL (14 2¢3-4-8 [n:u;n [ 10450079 T 53475406 [ .

0,00 0,00 108334420 000 | 69704070 | 100132427

{Rsndimenio sobro Apkc Firancoles | 926,87 050287 | 7.91047 216270 21401 | 19868 2589 250,23,
Recuperacio ds Desposes 0.00 320,00 340,00 213.00 252000 71800 54,18 1347543
Recokas Nao Govemarhentals 0,00 9,00 200 0,00 020 0,00 0,00 - 2148
Aporie_pars Caxa 0,00 360000 | 187000 177650 | 271200, |-i74200 | 151600 150000
SUBTOTAL DE ENTRADAS:! il ransesso | 1132207 | 40,4847 415220 100870620 | 285956 | 6aBe4a77 | 199876131
{Resgale Apiicas. 7417 1.144.88354 | 178420.35- 184.609,14 ~2.742.653,81
2. TOTAL DE ENTRADAS? 143204967 | 146020821 § 1e8.55002 | saxeis91 s [
ENTRADA CONTAAPLICAGAD (+) | 1.131.042.00 | 191088300 | 000 0 q 008.¢ 0
SAIDAS DA C/A POR RESGATES{:) 487 1,45858,72 | 1784035 | -775.60528 16500021~ |243.28990 | 1848014 | 6072342
RRFAOF SIAPLIC FINANCERAL- 075 1.310,89. 45437 282657 826,93 y 12036 7690
3. RESULTADD [+ 0u+} 1430.958,08 | 3618841 | 47868072 T8,002,69°
inestimonto: 000 0,00 828,00 7.800.35 | RS . 0.00
Possoal 800 17.021,82 77,2044
Tribotos ‘ncidentes sobire Folha 0,00 7.768.84 8383202
Peescsi # Entargos sobre Foha 000 2477878 - 260.030.42 $0.06520 | 2400 -

08 0.00 0.00 ). | 52171478
Tributos Incidentes sobre Servicos 006 000 7.778,21
[Fomecedores dé Seni a Encarpos 000 0,00 - 620.493.05 230452183 )
Matuciais 000 -4.042:11- 41067 21877 1845823 2084758 106442,75
(Concessiondrias (gunhizieioine] .00, 0,00~ 171567 "$.340.70 . 7.614.20 1479088 3187026
Tribitos, Taxne & Cont 76,00 311,38 640,08 5872383 832,08 2 442,337,140 26987261
Rescisdos Trobakista 0,03 0,00 0.00 [ 000 0.0: 0.00 21,73 2| aom
RPA 000 110.00 1.932.02 520250 2,606,858 390,10, 188644. | M.11548 4020020 |  220%: |
Ahsjuel 0.00 2.000.00 2.000,00 2.000,00 200000 | 200000 1 200000 ] 2.000.00 14.00000] ox: |
Didrios 000 _6.078,51 2.00 284250 542350 | 459500 | 718000 530,00 2842981( asex |
Deapess do Viagern 0.00 0.00: 0,00 2.730.00 194231 N0 112988 0,00 5842201 caww
[AdiantsmentoS 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00. 0,00 1.020,00 X
SUBTOTAL (GASTOS): 1500 3632076 | 17768083 | 776380.04. 32603894 | 62021871 [ 01222020
Tranafer, Aporty paim Catxs 0.00 [T ; 1.742.00

38.320,78 0.0

7. MOVIMENTAGAD FINANCEIRA SEM ALYERAGAD NO SALOO BANCARIO

TEV - Tracsfir, Entre Conlzs {+) 000 |1.131.01812 0.00 6,00 10s30T80 | 000 | esrod0ra | 198132427 SN
TEV - Tranafer, Entre Cortaa () 000 1.931.018.12 .0.00 0,00 108310780 | 000 | 607.04070 | 1.803,324.27 |
SALDO BANCARIO
TH sioE017 | awdenor | 310772047 317042097 oosizn? | antonre7] o7 | MMy
0.00 0.0 000 2,00 0.00 0,00 000
1.131.884,75 [1.104225,82 | 93320157 166.908.41 1.383,19 195675 | 77.4M.15
0,00 001, 001 001 [T 0.00 000
.00 374,96 149338 1.042.86 1.535.86 513.23 120054
.00 000 .00 0.00 6,00 0,00 000
o0 0.00 00 0.00 374,104.32 0,00 0,00
113188476 | 1.104000,19 | 93475488 155.041,40 axr0833r | 180098 | TeR0d60
lorFERENGA i RS0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$000. | RS$400

Fonte: SIOF/SIPEF/Extratos Bancarios

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n¢ 400, 42
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__IBRACEDS. -, .- -
ELEMENTOS INTEGRANTES DO OBIETO CHAMAMENTO PUBLICO ,,5333,2'1';'.3; Reslizado proporcionsl %alingimento por-
3 1Y : d 3 £ ! (dadoshl’lﬂos) {dadés. brums) segmento
1. |HORAS - PRESENCIAL- ITEGO _ 589.444 | 171,255 31%
2 HORAS - EAD-ITEGO. ' 1.060.000 0 0%
3. HORAS - DIT 4.920 © 4:920
4 ALUNQS - APA Y 420
5 HORAS - PROGRAMAS -PRESENCIAL - PRONATEE: 212,471 | -148.284
6 HORAS - PROGRAMAS-EAD-PRONATEC 94,222 | 56.768
_:SOMA - s aeths SLO3TOG R - :zrééiéds" >F
MEDIAS _|#aedia Aritiméiea Global. . . R R
‘Fontez Contrato de Gestdo n? 03/2017- SED e Relaténo Clrcunsta nmado das Atwldades para o Exercic:o de 2017 apresentado

DESENAOLVMAENTO
7. DA EFIQENCIA; EFICACIA E EFETIVIDADE

sed.go.goy

‘é«OTOC

Para fins de apura¢iio dos percerituais de ‘eficiéncia, efi cécia e'efetividade, tem-se, a sevgvu_» S

. oM e

7.1 Eficiéncia: htmerd de horas-at
globalx 100.

_executadas global/niimero de.horas-aula contratadas

Quadro'6 —Quantidadé de Horas Executadas pela:0S en 2017, por mes

pela 0S:

Para a anslise do Quadro 6.6 necessério considerar a representatividade dos dados de cada
segmerito, poisa variagdo nestesinfluencia talculo final-da média global.
7:2 Eficdcia: nimero.de Vagas executadas global/nimero de Vagas:contratadas global x 100
(Tabela 1);-

7.3 Efetividade: para a afengao da EFETIVIDADE, no. campo da EDUCA(;AO existe uma-:
dificuldade de mensuragdo, coleta, ‘organizacao € sistématiza¢do dos dados, haja vista que os

resultados esperados das acdes propostasee empreendidas ocorrem:num lapso témporal diferenciado;

com-impactos nas vidas dos individuos de forma e:intensidades distintas:

Essa avaliagao, além de verificar. resultados como a satisfagdo dos participantes, a pertinéncia

e adequacior do processo de aprendizagem; bem como dos impactos do curso. no desempenho

individual versus a atuagdo profissional, deve também considerar-outros aspectos externos ao:

curso/instituicio que; em algum grau de intensidade, se articulam e interagem para produzir os’

resultados esperados; como exemplo, 0 perfil do aluno, seu-background — experiéncia e vivéncias, o
estrato social local € o mercado de trabalho, ambos com suas demandas e expectativas especificas.
Essa medi¢3o demandaréd um tempo mais robusto, de pelo menos dois anos,.para efetiva

verificagdo, que é o tempo médio de conclusio de um cursa técnico e da consolidagdo do ferramental.

e das tecnologias especificas para desempenhar tal tarefa, construidas numa parceria entre a

SED/Gabinete de Gest3o e o parceiro privado.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 ne 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central - 74015- 908
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8. CONCLUSAO

0 IBRACEDS niio cumpriu as metas de oferta de Cursos e Programas de Educacgo Profission
e de Desenvolvimento e Inovagio Tecriologica para os 'primeiiros.-.nove-m‘eses.de execucdo do Contrato

de Gestdo.

‘Do ponto de vista quantitativo, ao se medir a EFICACIA por meio docéleulo {nimero devagas
executadas proporcional global/ntimera de vagas contratadas proporcional global) x 100, indicada na
Tabela 1, obtém-se um indice de atirigimento de meta global de 49,45%, 0 que se configura como meta

nao atingida.

A EFICIENCIA foi medida por meio' de férmula {nimero de horas-aula executadas
proporcional global/nimero de horas-aula contratadas proporcional global x 100), indicada no Quadro
6, e resultou no indice de 19,75%. Este percentiiul-contrasta com o indice de eficacia {89,45%), pois a
0S ofertou vagas tardiamente em 2017, proporcionando um valor de horas-aula executadas aquém
do planejado, agravado pela ndo oferta da modalidade de cursos a distancia {EAD).

Registra-se que a relacdo entre curso e horas previstas por ano possui a seguinte propor¢éo

para cada vaga:

a. Capacitagdo: 100 horas-aula;’
b. Qualificagdo: 200 horas-aula;

¢. Técnico/Superior: 800 horas.

Em relacio ao atingimento das metas qualitativas, em observincia 3 metodologia
apresentada no Chamamento, buscou-se ajustar e alinhar tal previsdo com a Politica Estadual de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica e, também, a0 Desenvolvimento da Inovagéio Tecnoldgica. Frisa-
se que, por se tratar de certo grau de subjetividade nas analises nos juizos de valores, pressupGe-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necessdria a adogdo de algumas medidas saneadoras, com vistas a
garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestdo, particularmente no que concerne a entrega regular
e sistematica dos Planejamentos Trimestrais, com o minimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre
subsequeénte, e também da entrega sistemdtica e regular dos Relatorios Mensais de Execug¢do e do
atingimento de metas, no maximo até o 202 dia do més subsequente. Estas agbes propiciardo um

adequado monitoramento e uma melhoria continua nos processos de avaliagdo do cumprimento do

contrato de gestdio a cargo da entidade supervisora.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 4¢ andar — ala oeste, Setor Central — 74015-908 o
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académica, bem ‘como financeiro-contabil, cofifigurasse ‘ém fetrdmentas imprescindfveis par:

acompanhaménto, Monitoraiento e’a dvaliagdo dos resultados obtides, ndo.somente da OS ora'em

Cumpre:nos destacar que @ ado¢do.dé sistemas. uriificadds €’ padronizados de ge

anélise, mas também de toda a rede de Educaggo Profissional.do Estado.

Recomenda-se que seja procédida umasreavaliagio no Contrato de Gestdo/Chamamento

Publico, coffi vistas 4 integrar o Guadro-Programa de Métas (Afieko IIt), quie explicita o quantitativo de

vagas por modalidade e os tipos de cursos/DIT/APA, com a Planilha de Composigdo-.dos‘Quantitativos

(Anexo IX), que demonstra a carga.hordria total.a ser executada pela S, de modo-a-correlacionar a-

vinculagdo dos-recursos financeiros éom as'vagas previstas e-as horas-aula 4 sérem execltadas, de

modo a propiciar melhiorias fio pfocessos de-acompahhamerito € moritoramefito.a cargo desta Pasta.

Por fim, recomenda:se, também, a insercdo de mecanismos juridicos, via Contrato de Gestio,.

quie permitam, aos responsaviisspelo Monitoramento e Avaliagdo da execugdo da Parceria; avedaggo’

de trarisferéncids e fecursds fifiariceirds & OS'1ids ¢asus que houver descumprimento de clsiisulas

contratuais relativas as obrigatoriedades-de Prestagdo:de Contas Econdmico-Financeira e de Metas’

(Di4ria, Mensal, Trimestral, Semestral ¢ Anual).

Goiania; 10 de maio de 2018.

MEMBROS DA COMISSAO DE;

AVAUACAO - SED

CARGO/‘FUNGAO.

ASSINATURA

Especialista.em Politicas Publicas e Gestdo

1. Jeferson de Castro Vieira Governamental; o licen:

' Membro do Escritbtio de. Gestio Em licenga
Estratégica em C&T.. ,

2. José Teodoro Coelho Professor P-IV, Diretor de ITEGO. B’O/

o | GestordeTecnologia da Informagdo; , :

3. Laércio José Gonzaga Pinto. | |fger do Escritério: de Gestdo Estratégica |Faancrm s MQ&
em C&T.

4. Leoni Dias da Silva Técnica ém Administracéo’ e Finangas — % % .
Contadora. / .

. . Pesquisador do Instituto Mauro Borges; 4

5. Luiz Batista Alves Gerente Especial de Educacdo Superig
Profissional e Tecnoldgica. T

6. Sora]'a Paranhos Netto Chefe de Gabinete de Gestdo de Exonerada

Capacitagio e Formagdo Tecnoldgica.
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1. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria. de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico ¢ Tecnolégico e d
Agricultura, Pecudria e Irrigacio — SED em conformidade com a Lei Estadual n2 15.503, de 28/12/2005
esuasalteragSes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdio n? 01/2017-SED com a Organizagdo Social
‘em Educagdo Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnolégico — Instituto Reger de Educagédo,
Cultura e Tecnologia — REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Ptiblico ne 007/2016-SED,

transcrito a seguir:

Administracdo dos equipamentos ptiblicos integrantes do LOTE 04 da Rede Piiblica
Estadual de Educagdo Profissional e a operacionalizagio das agdes da politica de
educagdo profissional de Goids, definidas pelo Parceiro Publico, consubstanciadas
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e
programas de formagdo inicial continuz¥3 ou qualificacdo profissional, educagio
profissional técnica de nivel médio e educagio profissional tecnolégica de graduagdo
e pés-graduagdo, nas modalidades presencial e a distdncia, das agdes de
desenvolvimento e inovagdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestagdo de servigos tecno!égicos e promogio €
fortalecimento de ambientes de inovaglo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtwa {CHAMAMENTO ne 007/2016-SED)

O REGER é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagao Profissional e

Tecnoldgica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n28.813 de 25 de navembro de 2018,

inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.236.845/0001-50, com sede na Rua 86, n? 815, Quadra F-21, Lote 89,

Setar Sul, em Goiania — GO, CEP. 74,175-130.

2. CARACTERIZAGAO DA REDE ITEGO

A Lei Complementar N2 109/2014 introduz aiteragOes na Lei Complementar n2 26/1998 e em
seu art. 58, criando o Sistema Estadual de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conatituido
pela rede publica estadual e pelas instituigdes de educagéo profissional e tecnolégica, vinculadas ou

subordinadas 3 Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, hoje integrante da Secretaria

de Desenvolvimento.
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profissional tecnoldgica de graduagdo e de pés-graduagao, desenvolver-se-a em Instituto Tecnolo’gtco ‘
do Estado de Goids (ITEGO), bem como no ambiente de trabalho, admitindo-se, identificada a
demanda, o funcionamento de cursos em Colégios Tecnolégicos {COTECs), 'desde que vinculados
administrativamente a um ITEGO. Assim se caracteriza' a Rede Piblica Estadual de Educacdo
Profissional, REDE ITEGO, no &mbito da SED, formada pelas unidades de educagdo profissional e
tecnoldgica, de ITEGOs e COTECs vinculados..

A Rede ITEGO, coordenada pela SED, desde 2012, atuou em 200 municipios, disponibilizando
600 mil vagas em cursos de diversos niveis, Capacitagdo/Atualizagdo, Qualificagdo Profissional,
Técnicos de Nivel Médio e Tecnoldgicos, além de prestagdo de Servicos de Desenvolvimento e
Inovagdo Tecnoldgica, em estreita articulagdo com o setor produtivo e os Arranjos Produtivos Locais _
(APLs), 0 que tem permitido a difusdo e a disseminagdo de conhecimentos, novas tecnologias e

formagdo profissional no territério goiano.

A Rede ITEGO é composta por 20 ITEGOs, outros 10 em construgiio/adequacdo, além de 60
unidades vinculadas, denominadas COTECs, que estiio distribuidas nas diversas regides do Estado. E,
também, responsavel pela execugdo da politica estadual de educagdo profissional tecnolégica e de
inovagdo no Estado de Goids, no ambito da SED, tendo como principal demandante o.setor empresarial
e seus poteficiais empreendedores, de acordo com a vocagdo de cada municfpio, determinada pelos
APLs e demais segmentos do setor produtivo, Estd, ainda, articulada com a UEG, FAPEG, EMATER, as
demais instituicdes de ensino, pesquisa e inovaggo {ICTls) e outros atores do ecossistema de inovagao

presentes em cada polo de exceléncia.

A SED, neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO. Este somente podera ser afastado,
destitufdo ou substituido de suas fungbes conforme casos previstos em lei, facultado o contraditorio e
ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar esforgos no sentido de comunicar, difundir e
implementar as politicas e diretrizes de educagdo profissional e tecnolégica, bem como as de

desenvolvimento e inovacio tecnolégica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestdo, Capacitagdo e

Formacdo Tecnolégica.
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As unidades de Educagéo Profissional vinculadas a Regional 3, sdo:

a) Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids (ITEGOS)
v Andpolis
Instituto  Tecrioldgico do Estado de Goids Governador

Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial ~ DAIA, Anpolis — GO R
CEP: 75.132-105

v Cataldo

{i} Instituto Tecnoldgico Do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad

Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cdtalao ~ GO, CEP: 75.709-
160

{ii) Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC, Cataldo - GO, CEP: 75.709-665

{iii) Instituto Tecnolégico do Estado de Goiss Professor Antonio Salles
Rod. GO-050, Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, Catal&o — GO, CEP: 75.706-705

b) Colégios Tecnolbgicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos [TEGOs
v Abadidnia
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadignia — GO, CEP: 72.940-000
v Alexénia,
Secretaria de inddistria.e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000
¥" Andpolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial = DAIA, Anapolis — GO, CEP:
75.132-062
v Catalio
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, n¢ 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente),
Cataldo — GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vieira, n? 300, Setor Santa Cruz, Cataldo — GO, CEP: 75.706-013
¥v" Davindpolis
Rua Manoel Martins, n2 299, Setor Central, Davindpolis -~ GO, CEP: 75.730-000
+  |pameri
Rua Mascarenhas de Morais, n 78D, Setor Central, Ipameri —GO, CEP: 75.780-000
v Pires do Rio
Rua Benedito Gongalves de AraUjo, n2 125, Setor Central, Pires do Rio — GO, CEP: 75.200-
000.

¢} LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS REGIONAIS - MAPA

Na Figura 1, a seguir, est3o representadas geograficamente a distribuigdo das cinco Regionais

do Estado que integram a Rede ITEGO. Destaca-se que a Regional em anilise, tarjada na cor cinza claro

estd situada na Regido Sul-Sudeste.
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Figura 1 - Regionais do Estado de Goids integrantes da Rede ITEGO
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Fonte: <http://www.sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia—-regionais>. Sitio de
transparéncia das Organizagdes Sociais.
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d). CORPO DIRETIVO £ TECNICO DA ORGANIZACAD SOCIAL.

O parceiro privado disponibiliza para a gestdo do Contrato dé Gestdo.uma'diretoria cony

por ‘um Diretor-Presidente ou. cargo similaf; um Diretor Técnico: ou cargo similar, um Diret
Administrativo-Financeiro;ou cargo similar e uma equipe técnica .efetivamente refacionada com a
execugdo do plano deitrabalho, a'qual éaresporisavel técnica pefa ‘proposta e pelo acompanhamento.
de sua execugdo; Stia ‘estrutura devera ser mantida ao longo do cotitratd,'sendo’ este composto. por
um Coordenador Geral do projeto,. Coordenador Pedagbgico, Coordenador de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Coordenador Administrativo-Financeiro, tonforme Quadro 1.

Quadro 1- Compos:;ao do. Quadro Diretivo e Equupe Tecnica da’0S

Difigentesidalo @&5 @Eﬁ@m}ﬂ}ﬁ

ARMENIO.DE SOUZA .RANGE L. Doutor Diretor Presidente

WAGNO PEREIRA DA COSTA Mestre: Diretor Técnico ou Cargo:Similar (Secretério)

JOE LUIZ FERREIRA MAYRINK Especidlista| Dretor Administrativo-Financeiro ou Cargo
ST TR T TR Similar (Tesourelro)

"ARMENIO DE SOUZA RANGEL TDoutor | Coordehador Geral do Projeto

PAULO BORGES CAMPOS JUNIOR. | Doutor. Coordenadora Administrativo - Financeira
MARCO ANTONIO SANDOVAL. DE N P T

VASCONCELOS | Dbdutor Coordenador de Ensino

JOAO PAULO LEONARDO DE v"Ddt‘i or Coordénadora de Desenvolvimento e Inova¢ao
OLIVEIRA ) e Tecnolbgica:

Fonte: Proposta Técnica apresentada pela 0S.

3. ESPECIFICIDADES DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
SUPERIORES DE TECNOLOGIA E TECNICOS DE NIVEL MEDIO E DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA .

Os Cursos Superiores de Tecnologia.e Técnicos de Nivel Médio tém sua estrutura definida
pelos_ Catalogos. Nacionais de Cursos: Superiores e Técnicos,. disponibilizados pelo. Ministério da
Educagio (MEC), :e'.tém‘s‘u~afofe'r;ta regulada; no ambito.do Estado de Goids, pelo Conselho Estadual de
Educac¢do (CEE), que emite os atos de Credenciamento da Instituicdo ofertante, bem como do ato
Autorizativo para sua oferta (realizacdo de matriculas). Estes cursos possuem duragdo e cargas horarias
minimas de 1.600 e 800 horas, respectivamente, e as horas destinadas & realizagdo de Estéagios e/ou

Trabalhos de Conclusdo de Curso devem ser adicionadas as cargas hordrias minimas e atender ao
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Destaca-se que o CEE exige, para aprovagdo de oferta de cursos superiores de Tecnologia e
de Téchicos de Nivel Médio, apés protocolados 0s documentos inerentes a essas ofertas, como:
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI); Projeto Politico Pedagdgico {PPP); Regimento Interno;
Plano de Curso; alvaris de localiza¢io e funcionamento, incluindo bombeiros, vigildncia sanitaria,
dominialidade predial, dentre outros;.o prazo minimo de 120 dias para emissdo dos respectivos atos,

conforme Resoluciio CEE/PLENO n2 04/2015.

Ressalta-se que as acdes de desenvolvimento.e inovacdo tecnoldgica-abordam dimensbes e
indicadores que consideram os aspectos relativos 3 promogdo de servicos e ambientes que permitam
a catalisacio do processo inovativo do setor produtivo.. Considera-se como inovagdo tanto o
desenvolvimento de produtos (bens. e servigos) quanto dé processos novos e signiﬁcativamente

aprimorados.

4. ANAUSE DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS GLOBAL

Com a finalidade de realizar o monitoramento e a fiscaliza¢do das agdes desenvolvidas pela
Organizacio Social, a SED, com o apoio das Coordenacbes de Monitoramento de Metas e de
Fiscalizagdo Contdbil e Financeira, utilizou o sistema eletrdnico “Sistema .de: Prestacio de Contas
Econdmico Financeiro” (SIPEF) para o acompanhamento e controle da execu¢do dos recursos
financeiros repassados a OS. Para 0 monitoramento de metas e a avaliagdo de resultados, na auséncia
de um Sistema de Gestio Académica/DIT/APA (Desenvoivimento e Inovagio Tecnoldgica — DIT;
Atividades Pratico-académicas ~ APA), preliminarmente, optou-se. pela coleta e sistematizagdo de
dados em planilhas de célculo, a partir de informacdes disponibilizadas pelas Secretarias Académicas
dos Institutos Tecnoldgicos/OS, do Gabinete de Gestdo de Capacitagdio e Formagéo Tecnoldgica e da

Superintendéncia de Inovagdo e Difusdo Tecnoldgica.
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3:1.Da Andlise Global dos Résultados:

A tabela 1 apresentd uma sintese dos efeimentos integrantes do objeto do Chamamento -
PGblico, para aaveriguagio global do atingimento das metas do Contrato de Gestdo em anlise, em’
conformidade com o Chamamento Publico n2 007/2016-SED, Anexo VI.

Tabela 1-Elementos lntegrantes -do ébjeto Chamamento-Piiblico, Percentual e Resultado de
Atingiménto das Metas porElemento e Média Ponderada Global

INSTITUTO REGER - L
ELEMENTOSINTEGRANTES 00 OBJETO CHAMAMENTO PUBLICO Conratade, | Raatizado propercionat | atinglments por | Resultads Atrgimento
i | - o ) {dad’ozhmiﬂ!l ‘d'dubmm’ segmento META -
1 VAGAS - PRESENCIAL ITEGD 4.782 . 3417 T% Atingida Pardalmente:
2 VAGAS - EASHTEGO . 5.079 127, 3%: N3 Atingide
3 HORAS - DIT 4,920 5678 115% - MingjdaTot almente
4 ALUNOS - APA 788 1.265 461%: - Atingida Totalmente
5 VAGAS - PROGRAMAS -PRESENCIAL - PRONATEC. 4,137 1.501 36% N#o Atingida
6 [VAGAS - PROGRAMAS-EAD-PRONATEC 308 307. 9% Atingida Totalmente
SOMA 19974 12205 . -
MEDIAS | Média Ponderada Glabal. i ‘ [ szws _ Aﬂng\darn-- Iments’]

Fonte: Contrato de Gestdon2 01/2017-SED e Relatono C;rcunstancuado das Atividades para o Exercicio
"de 2017 apresentado pela 0s.

Assim, segundo as formas de avaliagdo das metas, tem-se:
[ ~imeta atingida totalmente: realizagio de 85% a 100%;
Ii — meta atingida parcialmente: realizacao de 61% a 84,9%;

1l~'mieta-n3o atingida: abaixo de 60,9%.

Nesse contexto, com base hos pesos indicados no Quadro 2, se calcula média ponderada
global para os diferentes tipos de oferta de cur$os, DIT e APA, bem como da verificagiio final do
atingimento-da meta global estabelecida paraa 0S.

Os pesos adotados, segundo chamamento, séo apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 — Pesos Para Célculo da Média Ponderada

SEGMENTO PESO
v Tecnologico 0,30
v’ Técnico 0,25
v Qualificagdo 0,15
¥ Capacitacdo ‘ 0,10
v DITeAPA 0,20

Fonte: Chamamento Pablico n2 007/2016-SED.
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parcialmente: realiza¢3o de 61% a 84,9%.

Destaca-se que, o periodo de execugdo do Contrato de Gestdo em anilise, calculado
proporcionalmente ao periodo de ‘execugdo, € de aproximadamente nove meses, de abril a
‘dezembro/2017. Deésta forma, o parceiro privado para um periodo de 12 meses, conformie as metas
anualizadas (Ano 1) estabelecidas no Chamamento Publico, poderé ter uma variacdo para mais ou para
menos no percentual consolidado de atingimento global dessas metas.

A partir do resultado apurado pela média ponderada global,' se estabelece a penalidade
prevista no Chamamento Pablico, caso este se confirme ao final de 12 meses, que neste caso em
especifico aponta para uma tendéncia de meta parcialmente atingida. Isso implica, se confirmado,
numa penalidade de 1,5%, calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro piiblico, segundo o

-

~ explicitado a seguir:

As penalidades serdo calculadas em fungdo da meta anual global, da seguinte forma:
a) Meta nio atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo
parceiro piblico; b) Meta parcialmente atingida: haverd penlidade de 1,5%,
calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro piblico. As penalidades
‘eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneragdo de todos os diretores
do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente 3 remuneragdo individual, a partir do
més seguinte 3 aplicacio, até o limite de 30% do valor mensal da remuneragdo e até
a total satisfagao da pena, respondendo a entidade apenas em carater subsididrio-
(CHAMAMENTO n¢ 007/2016-SED).

4.2, Das Ocorréncias Constatadas pela Comissio de Avaliagéo no Periodo em Anilise

As seguintes ocorréncias do perfodo ora analisado foram constatadas pela Comissdo de

Avaliacgo:

1. O inicio das atividades do Contrato de Gestdo, se deu a partir de 10/04/2017, com a

publica¢do no Didrio Oficial n2 22.546;

2. Dificuldades inerentes ao processo de “assungio imediata”, previstas para 120 dias, que
contemplam acdes administrativas e juridicas e de reconhecimento in loco. AgOes estas
Indispenséveis ao reconhecimento da realidade e elabora¢do de um diagnéstico fidedigno,
necess4rio aos ajustes no plano de trabalho, no que tange as agBes de composigdo do quadro
de pessoal, identificagiio das demandas da drea pedagogica, reconhecimento dos projetos
pedagégicos em desenvolvimento, bem como dos aspectos relacionados a infraestrutura,

aos bens patrimoniais e legais, dentre outros;
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3. A impossibilidade de iniciar as agbes e atividades que envolvam dispéndio»ﬁnanc'ﬂrr'
(aqunsu;ao de bens. e contratagio de pessoal), em fungdo da necessidade de aprova;ao
Regulamento de Compras e de Contratago de Pessoal, pela Controladoria Geral do.Estado
{CGE), o que. ocorreu sormente em 17/05/2017 e foi publicado no Didrio Oficial sob o n?
22.572, em 25/05/2017;

4, Ainda, ém consonéncia com o item anterior, verifica-se que o primeiro repasse financeiro.

foi realizado em 26/05/2017;

5. Por fim, ressalta-se que a unidade do ITEGO para 6 municipio de Cataldo ndo foi
implementada como previsto no segundo semestre de 2017, tendo previsdo de inauguragdo
paafa o 12 semestre de 2018, ndo sendo, portanto, possivel a utilizagdo dos ambientes

educativos (salas e laboratérios) na oferta de cursos de edUCag_so profissional e DIT.

A par dessas consideragdes, apresentam-se, detalhadamente, os dados e resuitados obtidos
no periodo de 10/04/2017 a 31/12/2017, periodo de anélise da execugao das atividades constantes no
Contrato de Gestdo ne 01/2017-SED.

4.3.Metas Quantitativas

Segue Quadro 3 com do quantitativo de matriculas de alunos efm Cursos de Educagdo

Profissional executados pelo parceiro privado, a OS.

Quadro 3 — Quantidade de Matriculas de Alunos em Cursos de Educagao Profissional, Presencial e
EaD, executada pela OS em 2017 por més

ATRICULASDEALUNOS; PO URSANDO/201
VIODAIIDADE| B CATEGORAT FABR. [ AR08 mr’m PSET NG NOVE | WDEZZ | ANUAL
EAD TECNICO 27| 17| 127 18 18 18 18 18 18] 127
CAPACITACAQ | 779 1070 g87| 441| .415| 420| 786| 824[ 746 2.397
ITEGO QUALIFICACAO 91 91 21 10| 228| 28| 218] 218} 218] 309
Presencial
REGER - SUPERIOR v 56 56 56 56 56
TECNICO gss| 655 655 655 655] 620} 620 620| 550 655
EAD TECNICO 3071 307] 307 307| 307| 307 247 207 79| 307
PRONATEC| o cia) QUALIFICACAC as7| 467! 467 332 637) 1059
TECNICO | 83 a21| 442) 442| 442| 379| 442
ToTAL: |eziona %5_‘53{3“% %i‘f’ﬁ”i W ¥l |falsast|F2iesa| 2717 2733 | 5,362,

Fonte: Relatorio Cnrcunstanmado das Atividades para o Exercicio de. 2017 apresentado pela OS.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015 903

Goidnia-Goias, Fones: {62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 Nl %W




 OESENVOIVIMENTO

Em relacdo as horas de atividades de DIT, foi verificada a execucdio, no periodo de abr,
dezembro, de 5.678 horas; E,.em relagio aos alunos atendidos em APA, notou-se a quantidade
1.265 alunos, detalhado na Tabela 1.

4.4. Metas Qualitativas

A andlise do atingimento das METAS QUALITATIVAS estd em consonancia ao Anexo Xl
“Mapa de Indicadores de Avaliagdo de Qualidade”, do Chamamento Pablico n® 007/2016-SED, a seguir:

‘ Aderénaa & demandas !ows
, | Politicas de ediicagio Desorwoiiiments  do. - ansino,
profissional e dé-inovac3o -

;htetagéo e Comunicagio com a
comunidadé interna e extérna
lmplantagie dos  processos
: TR naeeaénosécper&uonaﬁzagio
1 |[INSTITUIGAO dae o565
Recursos de tecnologaa da

L edo o wEL mformagﬁo e comunicagio e
Infraestrutiars: Fisica e Matenal Ferramentas de gestio e

acompanhsmenlo
Plano de manulencio e
atuaﬁza@o da “infraestiitura ‘e
bens:mdveis,
Documentos insfitucionais- e
dndéhcos pedagégms
Curriculo 'Mafetial‘d‘déﬁco-pedagégioo
Estég)o curricular e ou atividades
comiplerientarés ou
extracuriculares
Atuagio do coordenador de
» cursos
2 |CURSOS Atuagho dos ptof‘;’;es:mes
‘ oy Experiéncia dos 28300es No
Corpo Docente | magistério e fora do: magisténo
Taxa de formagioftiulaghio do
gorpo_dooenta
ProdugSo dos. docentes
Taxa 'de ocupagdo inicial do
CUrso.
Curso Taxa de retenclo no periodo
Permandncia e éxito
- Taxa de evasdo

, - o Servigos tecnolbgicos prestados
DESEWgIéYéh:ENTO E INOVAGAO Senvigos Tecnolégicos as empresas/produtores
TECNOL: Manutengio dos laboratorios

Continua
Continuagao
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Estabelecimento de:ambiente
adequadopara a geragsio de
. e novosnegocios
Ambientes de Inovagdo Sensibilizigao para.o
empreendedorisma inovador
visando A promocas: do
sirgimento de-novos negécios
'identificacio das necessidades
e-gargalos parao )
desenyolvimento: tecnoldgico e
mnovagio

Alividades de interago-e troca
de conhecimento

»Momtoua e tutona

Transferéncia de Tecnologia

temo!égln ou tecno!ognas
Percepgao do Prowo de sociais
Ensino.e/Aprendizagem. Projetos de inovagTo)tecnologica:
oou pesquisa aplicada:
‘Satisfagdo-do estudantee
‘mundo do trabatho

indice de safisfagio do egresso
}i:ti’eedes'aﬁs‘fégﬁo do
Desempefiho e salisfaglio. empregador - -
srofissional Taxa de‘insergsio profissional
S Tamdevmcdaﬁ'omo )

¢ mundo do trabalhona drea.de
formagdio

4 |ESTUDANTES

5 |EGRESSOS

Fonte: Chamamento Pablico n® 007/2016-SED (Anexo Vii).

O resultado final.tem como fonte de dados o Relatério Circunstanciado das Atividades para
o Exercicio de 2017 apresentado pela OS, referente ao periodo de abril-a dezembro/2017, conforme:

quadro 5.

A metodologia adotada pela Comissio de Avaliagdo para afericao do atingimento das Metas
Qualitativas, previstas contratualmente, considerou o teor ‘do “Relatério de descricio das
metas/desdobramento em relagdo aos aspectos de avalia¢do”, emitido pela OS. Registra-se que uma
andlise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios
objetivos de julgamento. Isso leva a possiveis variagbes de andlise/julgamento dos dados, das
informagdes e das atividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos jufzos de valores
(grau de percepgdo) entre o que a OS pressupde como realizado e o que a Comissdo julga ser o

resultado atingido. .

A partir dessas informacdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos em cada

dimensio estdo discriminados no Quadro 5.

Quadro 5 — Demonstrativo de Atingimento das Metas Qualitativas

Pal4cio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015-90 '
Goiania-Goids, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 Jf\"" iﬂ&w%
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0S: REGER Z] FoLras
DIMENSEO - S T Gemgalcant Sl ! : F_éf)
Instituicio 81,0%-100,0% | 1046% | Moo ATINGIDA
' ' TOTALMENTE
: . . META ATINGIDA
Cursos 61,0% - 80,0% 3 \
ikt 77.7% SATISFATORIAMENTE
Desenvolvimento ¢ Inovagdo Tecnoldgica | 61,0% - 80,0% 76,2% META ‘%\T\'NG‘DA
‘ ' i SATISFATORIAMENTE
Estudantes 41,0% - 60,0% 50.0% META ATI,!“ GIDA
PARCIALMENTE
. META ATINGIDA
Egressos 21,0% ~40,0 21, A
& 0% - 40,0% 0% PRECARIAMENTE
ol A ;

:Fonte Relaténo Circunstanciado das Atuv'iﬁades para o Exercicio de 2017 apresentado pela OS

Para fins de apuragio do resultado final, considerou-se a média aritmética global, a partir da
qual se estabelecera a penalidade prevista no Chamamento Publico, caso ele se confirme ao final de
12 meses. Neste caso em -especifico, aponta uma tendéncid para uma meta atingida

satisfatoriamente, implicando, se confirmado, em nenhuma pen,alida_de.
5. DA GESTAO DE PESSOAS

Para a andlise dos valores gastos pelo parceiro privado, no periodo de vigéncia do ajuste,
segundo o Chamamento Publico, deve ser considerado o limite maximo 70% dos seus recursos
orgamentarios contratualizados.

As despesas na remuneragao, incluidas vantagens de qualquer natureza, a serem percebidas
tanto pelos seus dirigentes quanto pelo empregado no exercicio de suas funcbes, podem ser

verificados na Tabela 2 abaixo, apresentados més a més, por competéncia, ou-seja, em conformidade

¢om a respectiva provisdo contabil, tanto para sal4rios quanto para os encargos incidentes sobre folha.

Palicio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar - ala oeste, Setor Centrai
Goidnia-Goids, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 ¥
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Tabela 2 — Demonstrativo de Pessoal por Competéncia {RS)
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL POR COMPETENCIA - REGER A
Descreio ABRL | MAO | JUNHO | JUIHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVENBRO | DEZEMBRO | TOTAL &, ¢
Pessoal Celetista/ 05 {comencargos) - - | oo nem|sng]| uesAM| 384287| 8541587 4TIH710| L5656 “‘f&gﬁg&f
Pessoal Cedido {comencargos) 06402 | 206697 | 2B62R% | 25746168 | BT | 19625668 | 1805063 | 10637306 71648603 22AT500
TOTAL 069842 | 37146697 | 3352898 | 3922438 | 30353696 | 4130942 | 4091950 | 49L78893| G333 | ATHINED
Fonte: SIPEF - Prestacdo de Contas Mensal.

Ao se avaliar os valores expressos na tabela acima, incluindo o-pessoal celetista e cedidos,
chega-se a0 montante de R$ 3.780.384,69. Considerando que o valor previsto de repasse para o
periodo em anilise é de RS 15.194.041,89, perfaz o percentual de 24,88%, o que indica um-:gasto
dentro do limite méximo estabelecido contratualmente.

Noquetangea remunerag¢io mensal dos cargos de diretoria, o contrato de gestio estabelece
que, considerado cbnjqn{tamente_, n3o poderd ultrapassar o equivalente a 4% dos repasses mensais.
Nesse sentido, yeriﬁcou:;"SLﬁ- que o percentual praticado atingiu 2,14%, portanto, dentro do estabelecido
no Chamamento Pdblico.

As contratacGes de pessoal, tanto da 4rea pedagdgica quanto administrativa; se deram em

observancia as previsdes contidas no Regulamento e ContratagBes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Dos Valores do Chamamento

O ‘parceiro privado REGER, com vistas .@o previsto no Chamamento Publico, ANEXO IV -
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, tem;, em relagdo. aos recursos financeiros, a sintese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3 — Sintese Relativa aos Recursos Financeiros Aplicados pela 0S

ANO REPASSE - CHAMAMENTO DESAGIO — 10% PROPORCIONALIDADE/2017
1 RS 23.375.449,00 R$21.037.904,10 R$ 15.194.041,89
Valor previsto para os duodécimos RS 1.753.158,68

Fonte: Chamamento Piblico n2 007/2016-SED.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015-908
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6.2.. Dos.Repasse:s-eiG'losas"

Tabela 4 —Valoresdos Recursos Transferidos-a OS em 2017

‘061 REGER- 4017

T RECURSOS TRANSFERIDOS A 0S- 2017 _

REPASSE., . _PAGAMENTO 1 v
Vo DATA- e FORMA DE
VALOR. rmeiargy  |VHOrERepRIaf(C)| o iy | Valorpagepor | - -z~ | SALDODEVEDOR,
REF | orimrs o | GLOSAS(B) s m | EXTRATO - LIQUIDACAO- el
' CONTRATUAL (4) ' | TA-®) | ganckrio | PO | “paor =C-b
ABR' | RS 116877245 | RS 40345235 |R%' . ©7653000] ‘26m50017 jRS 175343868 RS 175315868 |RS  987.83867-
MAL | RS 175345838 | RS 44755381 |RS. 1305604871 26090017 | RS- 137677630 | RS 137677630 |-RS 7147143
JUN RS L753.5868 [RS _ 41L8MZ5 |RS: 130128143 1112017 |RS 8001830 | RS 8011839 [RS 52106304
UL RS i7suiRS| RS 3moRglRS  Ly6Msas| VNN [RS B9SHSVIRS 8599751 IRS SI620BM
TAGD [Rs 17suisees[RS 2658638 RS, IARIMIO| 21NN} . e gyiop | RS 101420 RS 46225781
SET RS 17503868 [ RS 1o90s3r RS 15533131 mamon7e | <7 T IRS  SAORMABIRS 71230889
OUT [RS  L7535868|RS 19062454 |RS LS6LSAM T P L 251897 RS 85001547
NOV_|RS  1753issps[RS  Tom.s7309|RS  Lssdsss9| asiems | RS 156253408 RS- 194835
DEZ RS LIS3.ISE68LRS 21899649 [ RS ‘1.S3%16219 RS+ - |Irs - |RS =-1.534:16219
“TOTAIS| RS 15.194.041,89.| RS 2.713.702,35 | RS 12.480.839,54 RS 3951:482,75 | RS 8.951.482,75 | RS 3:520.356,79

Fonte: SIPEF-Prestagdo de-Contas Mensal.

6.3.Da.Deronstragio do Flixo de Caixa Mensal Realizado.

De -acordo com; os-dados transmitidos, ¢onciliados com.a movimentagao ocorrida nas-

respectivas. contas! 'bancéri'as,' :08. gastos. nos meses de; maio a dezembro/2017 ‘totalizaram R$

4.841:097,92 {quatro milhdes;-oitocentos e:quarenta € um mil, noventa e sete reais e noventa e dois,

centavos), demonstrados na Tabela5, abaixo::

Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n? 400, 42 ‘
Goiania-Goias, Fones: (62) 3201-5443 / {62) 3201-5438 o
Qs
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[T rOTALDO SALDGANTERIGR;

,Banco Conta Mmﬁmento X ? :
Banco Conta Aplicaghio Flnancéira 000, -] . 000 0,00, 00
cic 2887.9 0.00. [ 175321528 0,00 0,00
Calxe 0,00 0,00 1:758,09 | e?z.-‘aes.fa
Banco - CONTA FILP ’ D.OO .789.969,07- |- 478:296,!

"DESCRICAQ’

1;753.158,68

JUNHO _l JutHo'. 1. AGOS‘I’O4 SEI’EMBRO OUTUBRO NO\!EMBRO

NTA APLICAQAO L

A POR RESGATES { .00

7oA e0550 11 10482775
TABOB0 | 791855 | 2.6TART

[ ds Gestlio 0.00 0, ml __.."0,00]:375,776:30 __0.00] -820.118.39 | 2:726.376.28
sebre Aplic Financeiras 0:00 184762 A% 1__1.33 4062 55 | 1.252,28 1,521,419 | -1.018,51 4.160,24 :
0.00: 0,00 3.045,94: " 0,00 A1.563.68 42.4965,29
1.0.00 000, T 000 | 363200 -0.00. -3.662,00
_10.00 3.709 05 -4:890,00 .500.00 0,00 14,599.06
4 753 45865 .40 [1:380.660,581 3:074.67 8.776.180,71
) 04.821,76 A612;688 18 B 4 796,161 67

612 688 18
6507: 18-

G.676.55144 |
479081212 -

R TR S
. 820, 118.39 24725.375.26
ST76 051153 1 .045»708»34
539,84 745,67

757205 si

] TEV Trongfer. Entra Contas:

‘1';232:'19569 519032587 | 71.725,36 |
VCEIFRA'SEM!

TEV - Transfer. Entre Contas,

R

mmm&mmmﬁm a5, ‘@’“’%ﬂ .
T4 GASTOS/TH s TaCIA paT APOTIN U CRlXS, -»
|ihvestimento- 1.25000 | 70.90344" § 211.101:04 0.00 }
Pegsoal 7489848101 | L 45,624,047 | £00, 676,431 [122.219:54% ms.sosmx TIAGS0T6)
Impastos:incidertesisobre Fol ?%ﬁ %’iFOOOSt; i 00T |27 307020 |5 63267.00 1| L14.016.GBE |1 10.:609,6813| . 50,005 211 7.566.60+
Total Pessoal 8. Enca 1.0,00 0.00- 76.342.13 & 108.901.97. | 104.692:11 | 191,059.23 | 169.905.71 | ¥72.217,36 |. 983.128,51 | 20.31%
SoRigos o A TR0 0T R 60,00 s [ FAT 2300 265 [P 1 096011 | E7D2 6411001 [1006:50] 21 £ FAS3 DBTI1812565:706.79¢
{impostcaTncidentes sobre Seneest i B0 ars0 008 sl 0.003 0 F25:208,200] 5 0,000 3| B 000 E 810,002 120,008
F sdores de.Serv.e THoUtoS o001 150,00 | A16.300:26 | 346.950,60 | 762.651,38 | 396:667,2% | 493.091.18 | 565.706.79 | 2.972.807.42 | 61.41% | .
Matetals 7000 | 37.95657 | 1462563 | 114.327.18 569680 | -9.840.07. | 25,1675 | 40.740.31 | 27866081 | 412%
Concessionaras; uanuz/mdme 00 =0, 507,10 | 3333,5) | 720146 | 586358 | 4165125 |- 1.021.15 i : 2a% 1
Tbutos; Taxas & Contritrigdes: A2 ~13.620,87. | 744,16 | 20.120.73 | 95681 |.-32255:92. 9! 1.57%
RPA. 13.300:24 18.039.83 ;000 _ |- 16,997,585 | S1.662.71 107%
Rescisbes Travalistas 4 10600 084|040 661
[Aigoe! 70.99934 | 4.123,63, | ‘31,0821 |
Dides. - 2.106,00" ) - L.
Daspesas de vagem [ 000 | -230000 | 35337
SUBTOTAL {GASTOSK 2| 614:599,82.| 778.033;88-[1.072.282,91] 4
00 0,00 2.000,00:
“’“e%%.“’tﬁ TADY 80, 22| [ 1898 83 [ TTTel0sNeN 1’%43_52.91
TIVASTAAP ﬁcﬁefo’bxﬁﬁ’é‘l‘ﬂ%‘”

e

178, 693,05

SEMIALTERACKONOBACDO Bl u’inc&mo

1:375.776,30 [ 0.00] 62041639 726.37&23
820.113.39 725376.28

224,108:23 | 1.906.055,11 19“0 ‘ii

'vme

DESCRIGA 1
Baneo Conta Movimento 1 753 21528 | -9.760,88 0,00 0,00, .oo 0
Teaxa T 0,00 2.000,00 175609 | 139,13 | AZ378: | 119465
Hanco - Conta FILP 0,00: 1.745,420,04 [ 789.969.07 | 178.296,92,| 223.772.45. 1.904:854.48
Banco - Conts FiLP .o.oo' K 0,00, [

1seo 0,007

Fonte: SIOF/SIPE F-/E‘xt’ratos Bancarios
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7. DAERQENOA, ERCACIA E EFETIVIDADE .

Para fins de apuragio dos percentuais de eficiéncia, eficicia e efetividade, tem-se, a

7.1 Eficiéncia: nimero de horas-aula executadas global/numero de hor_as-.‘aula-.c_ontraté{i‘fifis,gﬁ‘ L3

global x 100;

Quadro 6—Quantidade de Horas Executadas pela OS em 2017, por més.

INSTITUTO REGER
» Contratado PR :
ELEMENTOS INTEGRANTES DO'ORJETO CHAMAMENTO PUBLICO proporcional Reallzado proporciona] "‘:“?‘f‘g"?‘e““? por
» | (dados rutos) (dados brutos)  ‘segmento
1 HORAS - PRESENCIAL- ITEGO ' 1.494.306] 566.422 38%
2 HORAS - EAD-ITEGO 636:000 35.288 6%
3 HORAS - DIT 4.920 5,678 115%
4 {atunos- apa 788 1.265 161%
5 HORAS -PROGRAMAS -PRESENCIAL= PRONATEC , 889.222 227.896 26%
6 HORAS - PROGBAMAS-EAD-PRONATEC 347.444 155,667 45%
SOMA . -3372680] S 892216 -
MEDIAS Imedia Artemetica Global 25,42%

Fonte: Contrato de Gestio.n® 01/2017-5£D e Relatorio Cnrcunstancuado das Atuvndades para o Exercicio’

de 2017 apresentado péla OS.

Para a analise do Quadro 6 é necessério considerar a representatividade dos dados de cada
segmenito, pois a variagio nestes influencia o cdlculo final da média global.

7.2 Eficécia: nimero de vagas executadas global/nimero de vagas contratadas global x 100
(Tabela 1);

7.3.Efetividade: para a aferigo da EFETIVIDADE, no campo da EDUCACAO, existe uma
dificuldade de mensuragio, coleta, organizagdo e sistematizagdo. dos dados, haja vista que os
resultados esperados dasacSes propostas.e empreendidas ocorrem num lapso temporaldiferenciado,

com impactos nas vidas dos individuos de forma.e intensidades.distintas:

Essa avaliagio, além de verificar resultados como a satisfagdo dos participantes, a pertinéncia
e adequacio do processo de aprendizagem, bem comc os impactos do curso no desempenho
individual versus a atuagio profissional, deve também considerar outros aspectos externos ao
curso/instituicio que, em algum grau de intensidade, se a:r_ﬁcu_la_m e interagem para produzir os
resultados esperados, como exemplo, o perfil do aluno, seu background — experiéncia e vivéncias, 0

estrato social local e o mercado de trabalho, ambos com suas demandas e expectativas especificas.

Essa medicdo demandard um tempo mais;robusto, de pelo menos dois anos, para efetiva
verificacdo, que é o tempo médio de conclusao de um curso técnico e da consolidagdo do ferramental
e das tecnologias especificas para desempehhar tal tarefa, construidas numa parceria entre a

SED/Gabinete de Gestdo e o parceiro privado.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 4¢ andar —ala oeste, Setor Central — 74015-908
Goiania-Goids, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438(> > %i: TN
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8. CONCLUSAO

‘Profissional e de Desenvolvimento & Inovagio Tecnolégica, para os primeiros nove meses de execucao

do Contrato de Gestdo.

Do ponta de vista quantitativo, ao se mediraE FICACIA por meio do ¢dlculo (nimero de vagas
‘exetutadas proporcional global/nimera devagas contratadas proporcional global) x 100, indicada na
Tabela 1, obtém-se um indice de atingimento de meta global de 61,84%, 0 que se configura como meta

parcialmente atingida..

A EFICIENCIA foi medida por meio de férmula (nGmero de horas-aula executadas
proporcional global/nimero de horas-z::la contratadas pro porcional global x 100}, indicada no Quadro
6, e resultou no indice:de 29,42%. Este percentual contrasta com o indice de eficcia (61,84%), pois a
OS ofertou vagas tardiamente em 2017, proporcionando um valor de horas-aufa executadas aquém
do planejado, agravado pela ndo oferta da modalidade de cursos a distancia {EAD).

Registra-se que a relagio entre curso e horas previstas por ano possui a-seguinte proporgdo

para cada vaga:

a. Capacitagdo: 100 horas-aula;
b. Qualificacdo: 200 horas-aula;

¢. Técnico/Superior: 800 horas.

Em relagdo ao atingimento das metas qualitativas, em observincia a metodologia
apresentada no Chamamento, buscou-se ajustar e alinhar tal previsdo com a Politica Estadual de
Educag3o Profissional e Tecnoldgica e, também, ao Desenvolvimento da Inovagdo Tecnolbgica. Frisa-
se que, por se tratar de certo grau de subjetividade nas andlises nos juizos de valores, pressupde-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necessaria a.adogdo de algumas medidas saneadoras, com vistas a
garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestao, pa rticularmente no que concerne a entrega regular
e sistematica dos Planejamentos Trimestrais, com o minimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre

subsequente, e também da entrega sistematica e regular dos Relatérios Mensais de Execugdo e do

atingimento de metas, no maximo até o 202 dia do més subsequente. Estas agbes propiciardo um

Palcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42 andar — ala oeste, Setor Central — 74015-908
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adequado monitoramento e uma melhoria continua nos processos de avaliagéo do cumpriment:

contrato de gestdio a cargo da entidade supervisora.

Cumpre-nos destacar que a adogio de sistemas unificados € padronizados de ;ge_stéo%:b@:‘i’

académica, bem como financeiro-contsbil, configura:se em ferramentas imprescindiveis para o

acompanhamento, monitoramento e'a-avaliacdo dos resultados obtidos, no somente da OS ora em

analise, mas também de toda a rede de.Edil_t_’:’écﬁQ Profissional do'Estado.

‘Recomenda-se que seja procedida uma reavaliagéo no Contrato de Gestdo/Chamamento

Pliblico, com vistas a integrar o quadro Programa de Metas (Anexo Ill), que explicita o guantitativo de-

vagas por modalidade € os tipos de ciirsos/DIT/APA, com a Planilha de Com'posigso dos Quantitativos

{Anexo IX); que:demonstra a carga horéria totala ser-executada pela OS; de modo a correlacionara

vinculagio dos recursos financeiros com as vagas previstas e as horas-aula-a serem executadas, de

modo a propiciar meliorias no processos de acompanhamento e monitoramento a cargo desta Pasta. iz

Por fim, recomenda-se, também, a inser¢io de mecanismos juridicos, via Contrato de Gestao,

que permitan, aos responsaveis pelo Monitoramento e Avaliagdo da execugdo da Parceria, a vedacdo

de transferéncias de recursos financeiros a OS nos casos-que houver descumprimento de cldusulas

contratuais relativas as obrigatoriedades de Prestagio de Contas Econmico-Financeira e de Metas

(Didria, Mensal, Trimestral, Semestral e Anual).

Goiania;, 10 de maio de 2018.

MEMBROS DA COMISSAO DE’ , ' erns AN TR
AVAUACAO - SED CARGO/ FUNGAO ASSINATURA
. Especialista em Politicas Publicas e Gestdo’
1. Jeferson de Castro Vieira | Governamental; N
Membro. do ‘Esu'itério de Gestdo Em ficengd
Estratégica em C&T.
2. José Teodoro Coelho Professor P-IV, Diretor de ITEGO O
. o Gestor de Tecnologia da Informagdo; .
3. Laércio José.Gonzaga Pinto | |ider do Escritério de Gestdo Estratégica M@. R M@t
em C&T.
4. Leoni Diasda Silva Técnica em Administragdo e Finangas — W
Contadora. acdl /
. . pesquisador do Instituto Mauro Borges, s /
5. Luiz Batista Alves ‘Gerente Especial de Educagdo Superi ‘:" [/ =~
Profissional e Techoldgica. et A A
6. Soraia Paranhos Netto Chefe de Gabinete de Gestﬁo de

Capacita¢do e Formagdo Tecnoldgica.

Exonerada

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n® 400, 4¢ andar — ala oeste,

Setor Central - 74015-908

Goisnia-Goids, Fones: (52) 3201-5443 / (62} 3201-5438
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dé ramo, intlividuaimants, que aténdan a todas as exipéricias do
Edital ¢ seus angxos. o que dprésentém garantia de proposta de
1% (um por cento} do valor tolat-estimado do lote de Interessa; As
Microempresas 8 Empresas de- Pequans Porte poderdo participar
desta licita¢lo em condiptes, difsrancladas, na forma presédta ne
Lef Complamentar n® 123/2006. e suas alteragbes.

Modalidade: Concorréncia.

Cittério de Julgamento da Proposta: Menor Prego por Lote:
Regime de Execugiodo Contrate: Empreiiada por Proge Unitério:
Data da obertura: 12/03/2018.

Hovario: 09:30 tioras (Brosiia/DF, UTC+03:00),

Léeal de realizacho: Secratarln de Desenvolviments Econdmico;
crem!f o @ Tecnolsgice e de-Apficuliura; Pecudria ¢ lifgatdc, Rua
82, n* 400, Palacio Pedro. Ludovico Telxelra, 5* anday, Ala Odsle,
Sals de Reunibes, Setor Central, CEP 74 015~908 Goidinla, Gols,
Fundamento Legal: L8l 1% B,666/1993, Lel Complementar n®
12372008, Decreio 1789212013 e denidis Aorimas regulamentsrgs
aplicévels 4 espétie;

-Obtengho do Edital:

Informagbes: {52) 3201-5558/56246u [j

Jodo Borges Queiroz Jinior
Presidente da Comissio Permanente de LicitagBes
Portatis n° 1.05772017-GABISED
Protocola 80168

PORTARIASTH8-SED-

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA

EIRRIGACAU, no uso das atribulgdes legals @ em cumprimerito ao

que dispbe0 § 2%do art. 10, da Léi n%15,503712005,

CONSIDERANDO o previsto no Art. 10 da Lel N* 16.503:de

26 de: dezemibro de’ 2005 que dispbe qué a exetuglo do Contrato

de Gostda cdlebrade por organizaghio social serd fiscalizads pelo
érgdo ou entidade suparvisora da dres de atuay8o coresponden-

1¢ & alividade fomentada;

CONSIDERANDO & prévisto no’'§ 2%, do mesmo artigo, que.

estabslate a obrigatoriedade dé uma Comissio dé Avallagho

analisar os rosulados atingidos com a executis do Contrato-

de Gostao;

CONSIDERANDO 08 Précsissos de Chamamentos Biblicos;
201400018000873, 2046143040008698,  -201814304000870,
201614304301907 v 201 614304000888.

RESOLVE:

Art. 1° < INSYITUIR niesta Pasta a Comissdb de Avallagio
dos Contratos de Gestio das Organizagbes Socipls ¢ 4s

Coordenagbes - de Monitoramento de Metas & de Fiscalizagho’

Contébil ¢ Financeira.
Parsgrafa Unico. As_ Organizagbes Soclais ‘qualificadss
no Smbito do Estado de Golds, na drea de Educacio Profissicna

¢ Tecnoldgica, tem por objeto @ adminisiraglo dos: equipamentos:

poblichs integranies da Rede Poblice Estadual de Educagio

Profissional e a operacionalizacio das a¢bes da politica dé sducagio

profissional de .Goids, definidas pele Parcelro Plblico, consubstan-
cladas am stividades de ensino, pesquiss ¢ extensfio, oferiadas

por meio de curbos e programas de fermag3o fniclal continuada.

ou qualificacln profissional, educacto profissional 16enicdde nivel
médio e educacio profissional tecrolégica de graduagsio-¢ pos-gra-
dusgio, nas modalidados presencial e a distAnds, das agbes da de-
genvolvimanio e inovagBo feenoldgléa - DIT, por melo de atividadas
de transteréncia de lecnologia, prestacdo de sanvigos tecnaldgicds
e promogdie e forlalacimento de ambientes de irovagso, bam como
as alividades de apoio auxiliares ac setor produtivo.

Art. 2% - DESIGNAR como membros da Comisso de

Avitiagao dos Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais,
05 servidores constantes no quadro abaixo, 03 quais terio mandalo
de 4 (quaira) anos.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
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Comissdo de Avahaﬁo dos Contratos de Gestlio das
‘Vrganizagbes Socials

Nome ‘CPF Cargo
José Teodoro  |261,399.101=10 Professor - IV e Direlor
Coelho de ITEGO
tJdeferson de | 195,746.144.15 Especlalista em’ ‘Pofiticas
Lastro'Vigira Piblicas o Gostdo
‘ Governamental - PCY
Leoni Dias 184.860.202:87 Anatista de Gestio
Sika Administrativa - QT
L Ballsia 570,839.678-20 | Pesquisadorem
Alves ' Ecanomia - IMB
Ladrolo José  |718.283.703-34 | Gestor de Tecnologis ta-
Bonzaga Pinto . ) informacéio ]
Soraia 25317946114 | Ehefe de - Gabinete.de
Paranhos’ Gastbo de Capacitagio e
| Netto | . Forma(:éo Tecno!bgica

Art, 3° 'S80 atdbuigdas da Comissdo de Avaua;gso dos.

- Contratos teé Gestéo das OrganiZagGes Sociais:

§ 1> deliberarsobre a execuclio 46 Contrdts do-gastfic e'do
aﬂngnmento de métas, tilizado com subsidit o8 relatdrios emitidos-
pelas Coordanagbes;

§ 2° analisar pefiaticamants, os relatérios dos resullados.
alifigidos com 3 execusic des Contratos de Gusisio, propondo as.
corragbes que foram notessarias pars garanilr aficiéncia, eficicis &
gfatividade,dos.mesmas;

3° solicitar o qualquer tempo do PARCEIRO PRIVADD as
inforihagbes: completrintares e 3 apresentsclo de detglhamignio
det6pleos constantes dos relgtéros;

§ 4° consolidar ¢ encaminhar & guteridade suparvisora,
bam como & Assembleia Legislativa, o reiatério conclusivo das
dvifiagbes procedidas.

§ 5° comunicar imedistamanta a autoridade supervisara
da drea’ correspondenite, qualquer ireguldridade, flegalidade cu
indfclos e malvarsaglo.ha ulilizacko de recursos ou bans de
otigem pliblics, quando. assim exigir a gravidede dos fatos ou o
inferéase poblico, ocasiBio’ em que se dard cidncia ao Minisigrio
Publice; do Tribunal do Contas do Estado e & Controladoria Geral
<o Estado para as providéncias cabivels, sob pena de responsablli-
dade solidéria, ¢ a Procuradoria Geral da Estado, para que requelra
#0 julzp competanta & decratacho de indisponibifidade divs bens da
entidade & o sequastro dos bens de seus dirigentas, bem corio de

-agente pablico ou lereelr, que possam tor enrguecide ifickamenta

ou causado danos ao pairimonio phblico,

Art. 4¢ INSTITUIR o Coordenago de Monitoramento de
Metas, designando como codrdenaddr -0 sernvidor constante no
quadro abaixo, o qual terd mandatd-de'4 (Guatro} anos.

e e oo

Coordenaghio dg tonficramento de ¥ e ‘

Nome CPF Cargo

t
José Teodoro | 261.389.101-10 Professor- Ve !
Coglho ' Diretor de ITEGO |

Art. 5° - 880 atribuicdes da Coordenagio de Monitora-
mento de Metas:

§ 1° acompanhar 05 parceiros privados, na realizacio
das alividades inerentes ao atingimento das meias gualitativas e
quaniitativas, previstas nos Contrates de Gestdo e Planejamentos
idrmestrais;

§ 2° Acompanhar os atos de publicizacdo prailcados pelos
parceiros privados alendendo em especial, as normativas da Con-
fraladoria Gera! do Estado - CGE;

§ 3° monilorar a execugdo dos Coniraios de Gestae, em
atendimiento ao objeto contratusl, pravisto no chamamento pablico
e demals requisitos no que compele oo atingimenio de metas.

Ari. 6° - INSTITUIR a Coordenagio de Fiscalizagho
Contabil e Financeira, designando como coordenadora s servidora

~ constante no quadro abaixo, a qual teré mandato de 4 {quatro} anos.
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= Coordenacan de Fiscalizagho Contabil 6 Financelra ‘ An. 2°-  Esto Porlaria anlra em vigodr na dats do sua assinat
= Nome CPF ‘Carge B o v ,
= Leon! Dias | 184 860.202.87 Analisla de GesZo CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
’ Siva Admmfs&ahva -OT ‘GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVI-
ne . . : e R e Eota o Tkt WMENTO. ECONOMICO CIENTIFICO € TECNOLOGICO E DE
e Art. 7° - S30 atrigicbes a5 Coordenagao de Fiscalizdglo, AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAG, em Goisnia, 80s 16
] Contabil & Financelra: . - ‘ dias do mds de janeife de 2018,
® § 1° Analisar e diligenciar.a exetuchio contéb_il e financeira: R
dos Contralos de¢ Gestdo, acompanhands: a regUlaridade ¢ Francisco Gonza g3 Pontes
L penménma da ‘apficagdio dos recursos; em confom\kﬂade com as Secretiiio
normas legais e do objeto contratuat, »
iy § 2° monitorar, sistematica & ratinelramens, os registros e Protocolo 60081
lam;amemos contabieis e financeirds, via sistemd elelidnico. ) L o _ o
= § 3° monitorar a.execugho dos Contraios de Gestso, 'em EXTRATO DE-TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 00212018
R stendimanto ao objeto contritual, previsto nochamamentopublicoe Protesso n® 201714304002088 o
dumals requisitos ng que compata & executlia contabil e findinceira, dentificagio do Tefmdb: Tentva de Coeperagdo Téonica n°002720+48
r Art. 8? - Os trabialhog das Cosrdanagios de Monitoramien- Objeto: O presantd Tamio teni porobigto a colatibracio e ¢ooperacso
1 de Meias-e- de Fiscalizagdo Contanil e Financelra terSo come entra a Secretarta deo Estado de Desenvoivimento Econdmico,
& ferramenfas de apoio, softwares contabll e financélio; de gesiéo Cientifico & Tecnolbaics e de:Agricultura, Pacudria ¢ Irdgagio ¢
. académica & de tesenvolvimento e inovagho lecrioldgicd, bam a entidadaidrgso cooparada (0} para.a execugdo descentralizada

coma seréio subsldxados porservidores de apolo adminisifative.
[ Art. §° -

senvolvimento Econdmico, Clentifico e Tecnoldgico e de Agncuitura
Peduiitia & irigagio.

T

Lo g

ri

Atk 11 .- Esla Porlaria entrard em Vigor nd data de g¢a
gssinaiura,

.C‘UMPRA$E ¢ PUBLIQUE-SE,

dias do feverelro de 2018,

AR RKEH

Francisco Gonzaga Pontes
Secrstario:

»

- PORTARIA 4612014-8ED

I O-SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO- ECO&OMICO
CIENTIFICOE TECNOLGGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA
! E (RRIGAGAO, no uso de suas alribuighes, 4 vists do que dispds o
( parmissivo constitucional d¢-art. 40, § 1°, inciso VI, da; Ccmst;iulcao
do Estado de Goids, com fulcrd nas disposigdes o art 355, do
I Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado ds Goias e de
suas Autarquias, instituido pela Lei n® 10:480/86 e a Lei N° 18,746/14,
k Considerando o disposie rio arfijo 67 da Lai 8666793,
artigos 51 &52 da Lai Estadual 17.928/2012 ¢ o Decrefo N® 8,508 ¢
0 que consta do Prosesson® 201614304001820,
a8 RESOLVE:
Ad. 1° - DESIGNAR o sarvidor Welllngton Teixelra Soares,
. acupante da carga de Engenheire Sénlor, CPF n® 354.253.346-72,
como gestor do Termo de Convénio N° 009/2016, e, como seu

= substitulo, Laérelo José Gonzaga Pinto, Geslor de Tecnologia da
e Informagao. CPF n°718.283.701-34, para cumprir o estabslacido nas

Leis supracitades, referente ao ajuste firmado com a Universidade
= Federal de Goias -UFG, que tem por objeto "O estabalecimento de

Cooperagio Administrativa e Técnica-cientifica para a administra-.

¢80, aperacdo & manulengio restrita € ndo-comercial, na regifio

,: matropoalifana de Goldnia, doravente denominado Rede Comunftaria
de Educacdo e Pesquise da Regido de Goifinia - METROGYN, ds
" provimento dé congclividade éptica, que permita, medianie o fluxade

dados enire as instituigbes partiapes e outras aflernativas possivels,

© Uso avangado da tecnologia da informagio o de comunicaghio em

- prol da pasquisa cieniifica, do ensino e do desenvolvirmento dentifico
¢ {ecnoldgico do Estado de Goias™,

i DIARIO OFICIAL DO ESTADOQ DE GOIAS
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Os.casos omissos passardo peta dehbergqaoi
43 -Comiss3o de Avaliagio dos Confratos de Gestio das.
Organiza¢bes Soclals e por ato do Secieldrio:de Estado de De-

Aft. 10 - Fica revegada ¢ Portaria N 1.346/17 -GAB.. ™

GABINETE 00 SECRETARIO DE DESENVOLWL. -
MENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO £ DE.
AGRICULTURA, PECUARIA € IRRIGA(}RO em Golénia, aos 08

Protocolo 56982

AGAO LAVOURA COMUNITARIA; $aira 2017/2018. Participes: |
- Secrelaria de Estato’ de’ Desenvilvirento Ecandmicn, Clenfifico
e Tecnotégioo a .de. Agnwltum, Pe;.uéria o lmigaclio, inscrio no
CRPJ sob o n® 21.652.711/0001-10; el -Assoclagio. dos Pequenos
Produtoies da Agricultura Familiar da Regiso de Caldas dos Indcios,
inserita no CNPJ sob o n;j't 206.007/0001-80;

Vigéncta' O presente ajliste vigerd s partr da data de sua assinatira,
08 de fevereira de 2018 e se extinguira no dia 31 de julho de 2018
Leglslagéo Wgente- Lei 8.868/93 ¢ suas afteragbes.

Pratocato 60087

SecretarialdeIMeiojambiente Y RECULSOS)
HidricosY Hiﬁ'fmmm CidadeselAssuntos)

o _ PORTARIA N° 027/2018-GAB

Delege a alribuigdo para raceber mandados de citacaolintimacso/
nofificagdo referentes 'a remédios conslitucionsis em que ¢
-Sacrétdrio de Esiado do Malo. Amblente, Recursos Hidricos, Infraes-
truturs, Cidades & Agsuntos Metropolitanos figure como autordade
impetrada.

O Seoretdrio do Meio Ambiente, Recursgs Hidricos, Infraestristura,
‘Cidades e Assunios Metropolitanos, Dr. Hwaskar Fagundes, no.usa.
dé suas atribuighes legals,

RESOLVE: )

Ant. 1° Oélegar 8 Rodiiga: Eugénio Malos Resende, brasiléiro,
casado, procurador do Eslado de Goias, OAB-GO n* 25686, Procu-
rador-Chefe da Advocacia Setorial da Secrelaria do Meig Ambiente,
Recursos Hidricos. Infraestrulura, Cidades & Assuntos Metropoft-
tanos (SECIMAY), a atribulgdo pora raceber mandados de cilagdo/
Intimaglo/notificaclo referentés @ mandsdos de segurangs em
que ¢ Sacretério de Esiado doMaio Ambiante, Recursos Hidricos,
Infraesindura, Cidades e Assunios Melropolitanos figure como
attoifdade impetrada,

Arl. 2° A delegagBo de que cuida ¢ srt. 1° vigorara enquanto a
autoridade delegante figurar como Secratério de Estado 6a SECIMA
¢ & aufofidade delegada-exercer 0 ¢argo de Progurador-Chele da
Advocacia Setorial do mesmo QOrgao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdc o
Disrio Oficial do Estado. produzindo efeilos desds o data de sua
assinatura, T

GABINETE DO SECRETARIO, em Golania, a0s 5 dias de Tavereiro
de 2018,

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

Hwaskar Fagundes
Sagrotdrio de Estado do Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infra-
estrutura, Cidadas o Assunios Metropofilanos
Protopaly 52988
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ICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED NS
‘CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZA(,'6ES SOCIAIS~05 R

CcOMISSA0D DE AVALIACAO

RELATORIO.CONSUBSTANCIADO DE ANAUSE DE EXECUCAO
Ne001/2018-8ED-CACGOS

ORGANIZACAO SOCIAL: Centro' de Gestio' em
Educa;ﬁo Contmuada ~CEGECON

CONTRATO DE: GESTAO N2 02/2017-550

REFERENCIA abrila dezembrof2017

COMISSAO: DE AVALAGAO DOS CONTRATOS: DE
GESTAO: Portarias n? 1:346/2017-GAB e fie 67/2018-
SED:

‘GOIANIA/GO
‘Maio.de 2018

“Palacio Pedro Ludovico-Teixeira; Ruai82:n2:400; 4¢ andar - “ala‘oeste, Setor Central— 74015-908

Goiania-Goiss, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 @ z
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1. SUMARIO EXECUTIVO 7
vy,
A Secretaria: de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégléfg

Agricultura, Pecuéria e Irrigagio (SED), em conformidade coma Lei Estadual n? 15.503, de 28/12/20

e suas alteracBes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n? 02/2017-SED com a Organizagdo Social
em Educacdo Profissional Tecnolégica e Desenvolvimento Tecnolégico — Centro .de- Gestdo em
Educagiio Continuada (CEGECONY, para atendimento ao objeto do Chamamento Piiblico n® 008/2016-

SED, transcritoa seguir.

Administracio dos equipamentos publicos integrantes do LOTE 04.da Rede Publica
Estadual de Ediicaclo Profissional ea operacionalizagdo das’ agBes da politica de
educagao profissional de Goids, definidas pelo Parceiro Pdblico, consubstanciadas
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos

programas de formagdo inicial continuads ou qualificagdo profi ssional, educagao

prof’sslonal técnica denivel médio e educacio profissional tecnolégxca de graduagio

e pés-graduagio, nas modalidades presencial e a distdncia, das agdes de

desenvolvimento e inovagio tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, presta;ao de servigos tecnoldgicos e promogdo- e
fortalecimento. de amibientes de inovagdo, bem como as atividades de apoio’
auxiliares ao setor produtwo {CHAMAMENTO Ne 008/2016-SED),

O CEGECON é caracterizado.como _pessoa‘jurfdica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
‘qualificada como Organizagiio Social de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Educacio Profissional e
Tecnolégica ho Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n2 8.813, de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 14.215.865/0001-80, com sede na Rua 36, Qd. G-17, Lt. 08, s/n, Setor
Marista, em Goiania — GO, CEP: 74175-130. '

2. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Lei Complementar N2 109/2014 introduz alteragBes na Lei Complementar n? 26/1998 e em
seu art. 58, criando o Sistema Estadual de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, constituido
pela rede publica estadual e pelas instituicdes de educagdo profissional e tecnolégica, vinculadas ou

subordinadas 3 Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, hoje integrante da Secretaria

de Desenvolvimento.
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 DESENVOWIMENTO

programas de formagdo inicial e continuada, educagdo profissional técnica de nivel médio e educaddg;

profissional tecnoldgica de graduacio e de pos-graduagdo, desenvolver-se-a em Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goids {ITEGO), bem como no ambiente de trabatho, admitindo-se, identificada a
déemanda, o funcionamento de cursos em Colégios Tecnolégicos (COTECs), desde que vinculados
administrativamente a um ITEGO. Assim se caracteriza a Rede Publica Estadual de Educaggo
Profissional, REDE ITEGO, no dmbito da SED, formada pelas unidades de educagcdo profissional e
tecnolégica, de ITEGOs e COTECs-vinculados.

A Rede ITEGO, coordenada pela SED, desde 2012, atuou em 200 municipios, disponibilizando
600 mil vagas em cuwrso,s de diversos niveis, Capacitagio/Atualizacdo, Qualificacdo Profissional,
Técnicos de Nivel Médio e Tecnoldgicos, além de prestagio de Servigos de Desenvolvimento e
Inavaggo Tecnolégica, em estreita articulagio com o setor produtivo e os Arranjos Produtivos Locais
{APLs), o que tem permitido a difusdo e a disseminago de conhecimentos, novas tecnologi'asve,

formacao profissional no territério.goiano.

A Rede ITEGO & composta por 20 ITEGOs, outros 10 em construgdo/adequacdo, além de 60
unidades vinculadas, denominadas COTECs, que estdo distribuidas nas diversas regides do Estado. E,
também,; responsavel pela execugdo da politica estadual de educagéo profissional tecnoldgica e de
inovagdo no Estado de Goids, no ambito da SED, tendo como principal demandante o setor empresarial
e seus potenciais empreendedbres, de-acordo com a vocagio de cada municipio, determinada pelos
APLs e demais segmentos do setor produtivo..Estd, ainda, articulada com a UEG, FAPEG, EMATER, as
demais instituigBes de ensino, pesquisa € inovacdo {ICTls) e outros atores do ecossistema de inovacao

presentes em cada polo de exceléncia.

A SED, neste contrato, indica o diretor de cada ITEGO. Este somente poderd ser afastado,
destituido ou substituido de suas fung¢des conforme casos previstos em lei, facultado o contraditério e
ampla defesa. Compete a este, articular e mobilizar esforgos no sentido de comunicar, difundir e
implementar as politicas e diretrizes de educacdo profissional e tecnolégica, bem como as .de

desenvolvimento e inovac3o tecnoldgica, emanadas pela SED/Gabinete de Gestdo, Capacitacdo e

Formacgdo Tecnoldgica.
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As unidades'de-Educagio Profissional vinculadas & Regional 4.s301

a) lnstitutos Tecnoldgicos do Estado deé Goids (ITEGOS)
v

E=

Goidhia
lﬁnstituto Tecnoldgico do Estado de. Goids: em Artes Basileu Franca
Av. Universitéria, n2.1.750,Setor Universitario;, Goidnia — GO, CEP: 74.605-010:

Goids.

‘instituto Tecnologlco do Estado de. Goias Goyandlra Ayres do Couto.

Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sao Francisco, Goids = GO .CEP: 76.600-000.

Golatuba

Instituto  Tecnolégico do Estado- de Goids Jeronifo  Carlos do Prado
Rua.Piauf, n? 460, Satof Ceritral, Goiatuba — GO, CEP;75.600-000.

. Plracan|ub e adequagao)'

Instltuto Tecnolégico do Estado. 'de Goids ‘Wilson Cavaicante. Noguelra,
Av. Juséélino Kubitscheck de- olivetra, Fazenda Mojmho, Piracanjuba = GO.

%

[ o . —

b Coléglos Tecnolégncos (COTECs), unidades descentraiizadas vinculadas aos {TEGOs

v

4’/
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Bela Vista {Goianira)

Em fase de estruturaggo.

inhumas.

Rua 5 n2153,PracaJodoHeitor de Paula, Setor Vila'Heitor (Universidade Aberta.do Brasil
— UAB - em frente a EscolaiEstadual ‘Mancél Vila Verde), Inhumas — GO, CEP: 75.400-000;
Jtaberai-

Rua) Capltao Caidas; ne 80, Setof Central; ltabérai'- GO, CEP 176.630-000.

{tumbiara

Av. Anhanguéra, n2 1. 275 Setor: Anhanguera (Universidade: Aberta do Brasil — UAB);
itumbiara — GO CEP: 75! 530-030

Morrinhos _ .

Praca Padre Priid Sciissolin, §/n, $etor Central, Morrintios.—~ GO, CEP: 75:650-000.
Neropolis

Rua Roberto Roncato, Qd. 17, Lt. 04, Bairro Botdfogo, Nerépolis ~ GO, CEP:75:460-000:

‘Pontalina

Av. Onofre dé Andrade, Qd. 382, Lt: 26; Setor Cliibié (Céntro Profissional Artur Fernandes
Dornelas), Pontalina - GO, CEP: 75.620-000.

Senador Canedo

Condominio Industrial, n® 403, Setor Jardim Ndva Goidnia, Seniador Canedo — GO, CEP!
75.250-000.

'74015:908



¢) LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DAS REGIONAIS - MAPA.
Y :
. X @4 Lé@@?

Na Figurd 1, a seBuir; €5ta reptesentada geograficamente a distribuicao das' cinco regionaisst

do.Estado que-integram a Rede ITEGO. Destaca-se.que d regional em:al

lisg, tarjada’ na cor azul elafa;,

esta:situada na'Regido Centro:Sui.
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fonte: <http://www.sed,go.gov.bt/pbst/verlzz-s285]ti'ansparencia'-—.r_egi'on'ai§>. sitio de fransparéncia das
OrganizagBes Sociais.
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d) CORPO DIRETIVO.E TECNICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL {OS)

|11z ALBERTO. ROCHA DE.LIRA Doutor _ ‘|'Diretor:Administrativo,

OESENVOIMIMENTD :

5.

o parcelro privado disponibiliza paraa gestio do Contrata de Gestao uma diretaiia compé‘ft@ G(v\—‘

por ‘im Diretoi-Présidente. ou *argo ;snmvn]ar‘,', um Diretor’ Tétnico: ou cargo similar, um Diretor:

Administrativo-Fihanceiro our€afgo similar & ulia egiipe-técnica efétivamente relacionadd com a-

execugio-do plano dé trabaltiv, d qiial &4 réspoisavel fécnica pély proposta & pelo acoimipanhamento-
de sua execugio; Sua.estrutura deverd ser mantida:ac;longo.do:oritrato, sendo este composto por
urh ‘Coordénador’ Geral do projeto; -Cobrdenador 'f.iiedlqg'égﬁi’cb,f Coordenador .de- Desenvolvimento:

Tecnolégico & Coorienadar Administiative-Finaicsiro, onforine Quadro 1.

[ALMERIO.MARQUES LEAD | Espedialista. | Presidente-

| CLAUDIAHELOISASCHMEISKE DASILVA | Doutora | Diretora; Exechva

'RUBSON MARQUES RODRIGUES Doutor | Diretor Técnico.

€GNIG:

CLAUDIA HELO{SA SCHMEISKE DASILVA |Doutora | Coorderiadora‘Geral do Piojeto

| ELLANE'SUPERT! ~ |Doutora |CoordenadoraideEfisino

. | Coordenador de Desenvolvimento €
| LUIZ ALBERTO ROGHA DE LIRA Doiitor Inovacio Tecnolégica _
RUBSON MARQUESRODRIGUES  [Doutor . . ‘Coordenador Admitistrativo-Financeiro:

Fonte: Propostd Técnica apresentada’pela 0S,

3. ESPECIFICIDADES - DA* OFERTA ‘DE ‘CURSOS: E ‘PROGRAMAS’ DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

_SUPERIORES BE TECNOLOGIA E TECNICOS DE NIVEL MEDIO:E DE DESENVOLVIMENTO EIINOVACAO

TECNOLOGICA.

Os Cursos Superiofes de Tecnologia“¢ Técnicos de. Nivel Médio tém sua estrutura definida

pelos Catélogos Nacionais de Ciirsbs: Superiores ‘e Técnicos, disponibilizados pelo ‘Ministério da.

Educacio (MEC), e t8m sua oferta régulada; ho-ambito-do Estado de Goias; pelo Conselho:Estadual de
Educagdo (CEE), que emite.os atos de Credenciamento da Instituicdo ofertante, bem:como. do ato

Autofizativo para sua-oférta (realizagic de matriculas). Estes cursos possuemduragdo e cargas horarias

minimas de 1.660 e 800 horas, respectivamente,.e as horas destinadas & realizago de Estagios e/ou

T Palacio Pedro-Ludovico Teixaira, Rua 82:ne400; 42.anddr —:ala oeste, Setor Central - 74015-908
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Trabalhos de Coriclisdo dé Clrso devem ser adicioradas ds:cargas horarias: minimas -¢ atendé} ao‘o@?

previsto nas’ Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNS) para a Educagdo; 'do Ministériogda,

Educa¢do/Conselho Nacional de Educatjéo/Camara de Educagdo Basica, exarada.na Resolugdo n? 6/12.

Destaca-se.que 0 CEE exige, para.aprovacio de oférta de cursos superiores de Techologia e

de Técnicos de Nivel Médio, ;apés: protocolados. os:documentos:inerentes -a essas-ofertas, como:.
Projeto de Desenvolvimento| n:sﬁtig‘u;c‘idhél;f('-PDl ), '.Projeto-Pdiftico Red‘agé'gi‘ca"(PPP_); Regimento interno;.

Plano. de. Curso; alvarés: de:localizagio e:funcionaments, incluindo bombeiros, vigiléncia-sanitaria,

doninialidade:predial, dentre.outros, o prazo minimo de 120 dias para emissdo dos respectivos atos,-

conforme Resolug36 CEE/PLENO fi2:04/2015.

Ressalta-se que.as agdes-de:dasenvoNim@nto.einovagao tecnolégica abordam dimensdes e

indica"db‘res'qué‘cons'i'ﬂ'eram.fos*as\peéftés-relatWosﬁé‘ promogio, de servitos e ambientes que permitam

a catalisagdo dG processo” inovativo o setor produtivo.-Gonsidera-se como. inovagdo_ tanto, o

desenvolvimento: de produtos’ {behs € servigos) giianto ‘de-processos novos e sighiﬁcatfilamente

aprimorados.

4. ANALISE DO ATINGIMENTO DE:METAS QUANTITATIVAS GLOBAL

Con a finalidadé de realizar o'monitoramento ‘e afiscalizagio das acbes desenvolvidas pela

Organiizacio Social; a. SED; com © apoio das Coordenagbes «de Monitoramento de Metas e de

Fiscalizagio Contabil e Financeira,, utilizou®d sistema eletrénico: "Sistema de Prestacdo de Contas

Econdmico Financeiro™ (SIPEF) para o acompanhiamenté e controle da execugdo dos recursos.

financeiros repassadosa 0S: Para o monitoramento de metas-e a avaliagdo de resultados, na auséncia
de um Sistema de Gestdo Acadénica/DIT/APA (Desenvolvimento e, Inovagio Tecnoldgica - DIT;
Atividades Pratico-acadérmicas —-APA), preliniinarnerite, optou:se pela coleta e sistematizagdo de
dados em planilhas de célculo, a partir de informagdes disponibilizadas pelas Secretarias Académicas

dos Institatos Tecnoldgicos/OS, do-Gabinete de Gestdo de Capacitagdo e Formagdo Tecnolégica e da

Superintendéncia de Inovagac e Difuséo Tecnoldgica.
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4.1.D4 Anélise Glbal dos Resultados

‘A Tabela 1 apresenta uma sintese dos elementos integrantes do objeto do Chamamento-
Pdblico, para a averiguacio global do atingimento das metas do Contrato-de:Gestdo em andlise, em
conformidade.com o Chamamento Piblico n2 008/2016-SED, Anexo V1.

Tabela 1 - Elementos [ntegrantes do Objeto Chamamento Piiblico, Percentual e ‘Resultado de
Atingimento das Metas por Elemento.e Média Ponderada Global

'GEGECON '
T , - D tndop o] e ada AT nE e TS,
" o3 § segmento; 1
1 Jvaghs < PRESENCIAL:1 TEGD T a0es | o 5477 j 109%: Atinglda totalmente
2 VAGAS - EADITEGO . 4,520 0 . 0% N3o atingida
3 |HoRAS - T 2800 1.716 61% Atingida parcialmente
4 AUNOS-APR 710 1.419 200% Atingida totalmente
5 As-nesmau ruoumc . 1«5 ] 746 . 52% ) Nfo atingida
6 MAS Y N ) Atinglifa toralmente

; “"_""""“"”i::::] E, P | L”_'Z AN | G 5, R | PAVig 03 e atmEnte):
Fontg: Contra q de Gestiio n€'02/2017-SED ¢ Réldtério Circunstanciado das Atividades para o Exercicio de 2017
apresentadq pela0s.

Assim, segundo.as formas:de avaliagdo das metas; tem-se:

| — metaatingida totalmente: realizagso de’85% a 100%;
Il —meta‘atingida parcialmerite: realizagdo de 61%a 84,9%;

{1} — meta hao‘atingida: abaixo de 60,9%.

Nesse contexto, com basg nos pesos indicados.no Quiadro 2, se calcula a média ponderada
global para os diferentes tipos de oferta de cursos, DIT e:APA, bem como da verificagdo final do. -
atingimento da meta global estabelecida paraa 0S.

Os pesos adotados; segundo chamamento, sdo apreséntados no.Quadro 2.

Quadro’2 — Pesos Para Calculo da Média-Ponderada

SEGMENTO PESO
V" Tecnoldgico ’ 0,30
v Técnico 0,25
v' ‘Qualificagdo 0,15
v Capacitagdo 0,10
V" DITeAPA 0,20

Fonte: Chamamento Pablico n2 008/2016-5ED.




= ot o e

parcialménte, a realizagdo dé 61% a 84,9%.

Destaca-se Gue o periodo de execugdo do Contrato de Gestdo em anilise, calculado
pro_porcionéimente a0 pe,ri’odb de execuidio;, ¢ de ‘aproximadamiente nove meses; de abril 2
_';i_ezemrbrq/2017. Desta forma, o _parcéiro‘ privado para um-periodo de 12 meses, conforme ds metas
anualizadas (Ao 1) estabelécidas no Chamamento Pdblico, podera ter uma variagdo para mais ou para
.menbsno pe‘r_centu_al consolidado dé atingimeiito global dessas metas, .

A-partir do resultado apurado pela média, ponderada global, s estabelece a penalidade
prevista no Chama'ri)é’nto"!?dbﬁco, caso este se confirme ao-final de 12 meses que, neste caso, em
especifico; aponta para uria téndéficia dé meta parcialinente:atingida. Isso implica, se confirmado,
uma penalidade de:1,5%,:calculada sobre o-valof total repassadopelo parcéiro-plblico, segundo

‘explicitado-a seguir: ol : : -

As penalidddes sefdo'calculadas &mfungao da meta anual global, da seguinte forma:
a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calcilada sobre o valor total repassado pelo
parcéire pabilico; b} ‘Méta parcialmente, atingida: haverd penalidade -de 1,5%,
calculada_sobre o valor ‘total repassado pelo parceiro publico. As penalidades
eventualmente 'aplicadas-ser% descontadas da remur__xerag%o de t@dqs os diretores:
do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmerite & refmuneragéo individual, a partir do,
s seguinte & aplicaBo, até o liiite ‘de 30% do valor mensal da remunéragdo e até
a total satisfag3o da‘péna, {gébdndéndb a entidadé apenas em caréter subsidirio
(CHAMAMENTO Ne 008/2016:SED). '

Ciee

4.2.Das Ocorréricias Constatadas pela Comissao-de Avaliacdo no Periodo em Andlise

As seguintes ocorréncias do perfodo ora afialisado foram constatadas pela Comissdo de

Avaliagdo:

1. ‘O inicio das atividades do Contrato de Gestéo se deu a partir de 10/04/2017, publicado

nio Didrio Oficial sob 0 n% 22.546;

2. Dificuldades inerentes ao processo-de “assungdo imediata”, previstas para 120 dias, que
contemplam agbes administrativas e juridicas e de.reconhecimento in loco. Estas a¢les sao
indispenséveis ao reconhecimento da realidade e elaboracdo de um diagnéstico fidedigno,.

necessario aos ajustes no plano de trabatho, no que tange as acbes de composigdo do quadro

de pessoal, identificagdo das demandas da 4rea pedagogica, reconhecimento dos projetos

-~ —Pa é'cio“PedroTLu‘dOvi'cb,TeiXeira\;iRua?Szfti‘-?"400;‘49’an"dar‘—’-‘ala'oeSte,’Setor Central —74015-908 =~ ~
Goiania-Goids, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438 e 10
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aos bens patrimoniais e legais, dentre outros;

3, A impossibilidade dé iniciar as agOes e atividades que envolvam. dispéndio financeiro
{aquisi¢io de bens e contrata¢o de pessoal), em funcio da necessidade de aprovagio do
Regulamento de Compras e de Contratacdo de Pessoal, pela Controladoria Geral do Estado
(CGE), o que ocorreu somente em 09/05/2017 e foi publicado no Didrio Oficial sob o n®
22.574, em 25/05/2017;

4. Ainda, em consonancia com o item anterior, verifica-se que o primeiro repasse financeiro

foi realizado em 25/05/2017;

5. Por fim, registra-se que houve a paralisaciio das atividades da OS devido a suspensao do:
Contrato de Gestlio porlimmar deferida na Acdo Judicial n? 5271894-89, 22 Vara da Fazenda
Pubhca Estadual |, entre os dias 18/09/17 a 02/10/17 ‘gerando descontmundade nas

atividades.empreendidas no periodo mencionado.

A par dessas consideragoes, .aprcasehtam-se, detalhadamente, os dados e resultados obtidos
no-periodo de 10/04/2017 a 31/12/2017, periodo de analise da execugiio das atividades constantes no
Contrato de Gestdo n 02/2017- SED.

4,3, Metas Quantitativas

Segue o Quadro 3 com o quantitativo de matriculas de alunos em Cursos de Educagdo

Profissional executados pelo parceiro privado; a OS.

Quadro 3 - Quantidade de Matriculas de Alunos em Cursos de Educacdo Profissional, Presencial e
EaD executada pela OS em 2017, por més.

ATRICOLAS DETALUNOSSPORMESHICURSANDO/2017, -

OS] OLERTANTE| MODRLIDADE I&K‘rﬁed’ﬁ“ﬁ‘! ADRIN | RE AT [AZTUR IR | IOULYS IPAGO M| ISISETaN | SEOUYEN [ifNOVAS PNDEZTS [ EANDALY!

CAPACITACAD| 2396 2.365| 22661 2088| 2034 2067| 2088| 21231 2104 2,699 |

auauricacAol 1844l 1844l 1844 1480) 1723| 1735 1809] 1834} 1834}] 2198
79

iTEGO" Presencial

SUPERIOR 79 79 73 119 119 119 119 119 118
CEGECON TECNICC 321 an 321 287 287 377 n 377 an 411
EAD TECNICO 234l 234 234 234 234 234 234 194 149 234
PRONATEC ., |QUALIFICAGAD 325 345 345 345 385 525
Presencial -
TECNICO 7] 171 221 221 211 187 221
STOTAY ’ i ﬂ“i‘.’sis”i 2 Wmmé‘% 4537} | BE000 03] | B 5 203} | IS 5D | BN 6Ta0p:

Fonte: Relatorio Cn’cunstancnado das Atividades para o Exercicio de 2017 apresentado pela OS.
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Em Felagio 3s horas de-atividades.de DIT, foiverificada a execugio, no’ periodo.de:ab

" L » A SSAES R PR c SEN TR PR e e . T ,,/
dezembro; de 1.716: horas. E, 'em rela¢do aos:alunos atendidos em APA, notou-se-a-quantidade de4

1:419alunos; detalhadona Tabela 1.

/4.4 Metas Qualitativas

Aandlisedo atingimento das METAS QUALITAT! VAS estd em consonancia com o-Anexo Xl
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Eatabelecimento de-ambien \
adaquado para a geragho de \{ @
NOVOs NEGoCIos

-Ambien'ies de inovaglo Sensibilizagho pars o
: DI y s ir A
visando o promo:;éo do
surgimento de novos’ negdcios

s

kdentificagio das necessidades
i _ a.gargalos para
Transferéncia de Tecnologia W" ‘”“""69"’" ©

Alividadas de interagfio s troca,
de conhecirhento

Monitoria e tutoria

Projotos de extensio
tecnolég:ca outecnologias

4 - | ESTUDANTES PercepeSo do Procassode. SOCIIs

'Ensina e:Aprendizagem Projetes de inovagio tecnaldgica
ou pesguisa aplicada

Satisfagiio do estudante e

- jmundo do trabatho

Indice de satisfaclio do egressc
Indice de satistag3o-do

o . fBesempenh esahsfa emprogador -
5 lBGRESSOS D asional o g8 Toxa de insetcBo profissionsl

“Taxa do.vinculagio.com o
mundo do trabalho na:érea de
formaciio

Fonte: Contrato de Gestdo n2 02/2617-SED {Anexo Vil). -

O resultado final tem como fonte dé dados o Relatério Circunstanciado das Atividades para
o Exercicio de 2017 apresentado pela OS, referente ao periodo de abrila dezembro/2017, conforme

Quadro 5.

A metodologia adotada pela Comissdo de Avaliacio:para aferigdo do atingimento das Metas
Qualitativas, previstas contratualmente, considerou o teor do “Relatérioc de descrigdo das
metas/desdobramento em relaciio aosaspectos de avaliagdo”, emitido pela OS. Registra-se que uma
andlise qualitativa sempre traz em seu bojo um certo grau de subjetividade, mesmo tendo critérios
objetivos ‘de julgamento. Isso leva a possivels variagbes de andlise/julgamento dos dados, das
informacGes e das atividades/estratégias elegidas pela OS e, consequentemente, aos juizos de valores
{grau de percepgdo) entre 0 que-a OS pressupde como realizado e 0 que a Comissdo julga ser o

resultado atingido.

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos em cada

diniehsdo estdo discriminados no Quadro 5.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira,
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gimento das Metas Qualitativas..

' CEGECON

TA ATINGIDA
TOTALMENTE .
"META ATINGIDA:
SATISEATORIAMENTE
| META ATINGIDA:
e PARCIALMENTE:
Estudantes o , 0,0%-20,0% | 20,0% |METANAOATINGIDA

Imstituigdo. | BLO%-1000% | B47%

Cursos 61,0%+80,0% T3.7%

Désenvolvimento € Inovagdo Tecnolégica 41;0% - 60,0% -44;3%

Egressos ?211ij°)% -8 ‘;ov% N

le:se confirme a0 final de

13 meses: Neste:caso-em especifico, aporita:uma;tendéncia para uma meta parcialmente atingida, o

que implicard, se confirmado, uma penalidade de'1,0%) calculada'sobre o valor total repassado pelo

parceifo publico.

5. DAGESTAO DE PESSOAS

Para a analise dos valores:gastos pelo parceiro privado, no periodo de vigéncia do ajliste;
segundo-o Chamamento Pliblico, deve ser considerado o limite'maximo de 70%:dos seus recursos
éreamentaiios contratualizados.

As despesas na rémuneragio, incluidas vantagen's de qualquer natureza, a'serem percebidas

-

tanto pelos seus dirigentes quanto pelo empregado no exercicio de suas funcGes,: podem ser

verificadas na Tabela 2 abaixo, apresentadas-més a m&s, por competéncia, ou seja,.em conformidade

‘coma respectiva provisio contabil, tanto para salarios quanto para osencargos incidentes sobre folha.

e palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua:82 n2400, 42 andar <ala oeste; Setor Central=74015-908
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Tabela 2 — Demonstrativo de Pessoal por Competéncia {RS)

DEMONSTRATIVO DE PESSOALPORCOMPETENTA - CEGECON
DESCRCAD ABRL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

‘Pessoal Celetista/ 05 fcom encargos) - | soeoms | 1russazs | toreeeon| 2eomm| mags | momsen | Liasse | 12067650 | At

%pessoaltedido‘(mmemos) 600940 | L0 | 63536,9 | 57519066 | 45202 | 365SSL| 55450 | M3SUTL| NREMSI| 3ULENS
TOTAL 0294 | 1020437 | 75700555 | 73660157 | 6709405 | 105548373 | mASAN | 133606600 | LA%AM RIABH
Fonte SIPEF - Prestagdo de Contas mensal.

Ao se avaliar os valores expressos na tabela acima, incluindo o pessoal celetista e cedidos,
chega-se ao montante de R$ 8.156.128,80. Considerando que o valor previsto de repasse para o
periodo em andlise é de RS 12.708.567,99, perfaz-se o percentual de 64,18%, o que indica um gasto
dentro do limite méximo estabelecido contratualmente.

No que tange 3 remunerago mensal dos cargos de diretoria, o contrato de gestdo estabelece
que, considerado conjuntamente, ndo pode‘ré' ultrapassar ¢ equivalente a 4% dos repasses mensais.
" Neste sentido, verificou-se'que o percentual praticado atingiu 3,45%, portanto, dentro do estabelecido
no Chamamento Pblico.

As contratacdes de pessoal, tanto da drea pedagégica quanto administrativa, se deram em

abservancia as previsBes contidas no Regulamento e nas ContratagGes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Dos Valores do Chamamento

O parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, ANEXO IV —

SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, tem, em relagdo aos recursos financeiros, a sintese

demonstrada na Tabela 3 abaixo:

a 0S

Tabela 3~ Sintese Relativa aos Recursos Financeiros Aplicados pel

ANO | REPASSE - CHAMAMENTO DESAGIO —10% PROPORCIONALIDADE/2017
1 R$19.551.643,00 RS 17.596.478,70 RS 12.708.567,99
Valor previsto para os duodécimos RS 1.466.373,23

Fonte: Chamamento Piblico n2 008/2016-SED.

Palcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua-82 n2400, 4%'andar —ala oeste, Setor Central - 74015"’908
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6.2.Dos Repasses e Glosas

Tabela 4~ Valores dds Reéuirsos Transferidos 4°05:em 2017

ORGANIZAGAG SOCIAL (0S): CEGECON : 2017

RECURSOS TRANSFERIDOS X 05- 2017

REPASSE L PAGAMENTO

VALOR' Vilora repassar DATA~ | o e oor FORMA DE SALDO
REF | CONTRATUAL | GLOSAS(®) | oo AleR iﬁ;r EXTRATO | %ﬁf;-” LIQUIDACAG'DA | DEVEDOR =

) i ©=@A)-B) | gancirio | PO op c-p
ABR RS- 97758215 |RS 78384648 | RS 19373567 | 25050017 RS LA663TB23| RS ‘146637323 LRS. 127263155
MAI |RS 146637323 |RS  19.06576 | RS  637.30747| 23082017 | RS- 658293281 RS 658.29328.|:RS. 2098581

: : ¢ oag1n | me  raotsone L 031072017 [ RS 35000000 o | o

146631323 82722417 149 e e B{ : N 1571,
JUN: | RS 3B RS A RS 63914906 T T RS 660722 |RS 2157106

1 4 e 03107017 RS 350.000007 - . .
JUL [RS 146638323 [RS 7348080 R 1504 S RS 660, RS 7078
R 1 23| RS f 080 Vs B8 Wi [’ 30722 R,s“ 660.72022 | RS 7078221
AGO |RS 146637323 |R$ 44394455 |RS 1020438681 08172017 |RS  S87.18534{RS  -S87.08544 |RS: 43504304
SET | RS 146637323 | RS 37846782 | RS 1.137.9054 R 81388714 | RS 28901827
_OUT_[RS 14663732 (RS, 29551302 | RS 1.170.86011 27"2'20”, RS- 1E1TMB e -BASSRTI4 |RS" 32197297
NOV_ | RS 1466371323 RS 21439544 | RS 1:251.977,9 RS - RS - IR 125197779
DEZ |RS 146637323 (RS 21922672 | RS [:247.14651 | RS~ - IRS - IRS "1U47.14651
TOTAIS | RS 12.708.567,99 | R§ 4.676.554,86 { RS 8:032.013,13 RS 5.731.066,67 | RS 5:731.066,67 |'R$.2.300.946,47

Fonte: SIPEF ~Prestacéo de Contas Mensal.

6.3. Da Demonstra¢go-do Fluxo de Caixa.Mensal Realizado

Dé acordo. com os dados ‘transmitidos, conciliados-com & movimentagdo -ocorrida nas

{
respectivas contas ‘bancérias; os gastos: nos meses de maio a dezemibro/2017. totalizaram RS

5.008.373,39 {cinco milhdes; noventa e,oito mil,-trezentos e setenta e trés reais e trinta e nove

centavos), demonstrados na Tabela 5, abaixo:

Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n2 400, 42
Goiania-Goias, Fones: (62) 3201-5443 / (62) 3201-5438
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Tabela 5~ Demonstrativo do Fluxo-de €

f:7oTAR SALEOANTERIOR

0.00 N
W

_ZENTRADASEM CORVACORRENTE]

. . Por.Colxn
H - R | 2 e . .
i . o & T me Jle & J & -8 0 2
Barico'Conta Movimentd 000" | 3634748 | 2026721 | 139.3 1 75885 148749, D c
[Banco Coita Aple: Firancelia | 000 | 1:4301123.00 11104876071 000 0,00 000§ <
SICOOP . 0,00 000 | opo. | 203239 384,35 184,35 o
|CAIXA'GYN, .__0oo. 0.00 70913 003 <003 297997 | 307335 Yo T
CAIXABASILEU FRANCA 0,00 000 000 | -81%1S & ‘gog72- | esdw2 | - U TP b
CRIXA GOIANDIRA 000 000 .| 000 1637 4793, | 101171 | 99971 - PR |
CAIXA GOIATUBA, 800 | :000 2000 00 | o000 [ -t00000 | 1.00000: . s

= | | - .t
] A27.056,601), 1684203

5. TOTAL TRANSF.C/A | 14663732 | 000

(ha2n7a)

Eabathvls

£t
)
.

J ss00c000 |

“EIRESOLTAGO NG FINALDO BERIODD,

oo ek

80

BESCAAO. _MAIO JUNHO. | JULHO | :AGOSTO. |SETEMBRO|'QUTUBRO [NOVEMBRO| DEZEMBRO | TOTAL | |
{Rapasses Contath do Gestho | 1466373231 oo | 000" [ 65829928 I 0p0:__ 170000000 |.587.185.84 12.319.214,71 | 5.731.066.86 fi
Rendimanto Aplc Financelms | 1.76408 . 987082 .| 653880 | 43433 000, 000 | 000 0,00 18416830
Hecupereclo de Despesas’ 0,00 _.0.00_ 33289 0,08 54 10262,09- | 1.83566 0,00 1242808 b .
|Beceitas Nao Govemameintals - 000 1.300,00: 818000 37.690,00- | 536000 .| 000 0,00, 1.500,00 _|° 4403600~ N
Apots para Caba 000 -3,000,00. 557702 | 600000 | 600000 | 600000 1300000 ; 000 2957702 -
SUBTOTAL OF ENTRADAS: | 146813721 | 1447982 | "1642671 | 70241741 536544 | 79626209 |852.01110 | 292073471 |6.638516,69

¢ fcacdo | 3648198 .| 39200000 |3.05500051:1.000434,13 | 000 | .00 600 | 000 0 :
CNTADAS | sk o) e | WOT0528,221| SB0ZeR A eesAd] |t 2z 0nn| saon ol (220 TS
[14ea7323 | o000 [ 000 | o000 000 040 ‘000 |s4eeaz[ |
3648198 _| 30054434 |1055000,51 | 4504341 | 4,00, o00_ | 000 [-4.93285988}
-1532.33 i 600 -Bie- 000 |- 000 | 000 420 §|
ol KO T L N T L
e Y G AS TOR ANV NEI DT AFORO A AR
600 000 27485225~ 980000 | 000 | 224800 | 583%
! 6 | __opoo | 0a:10744. | v6586222 [ 41560855: 9561844 }62531257 65761126 829.128,15 |2.396.244,63 | 47,00% |
{sendcos 1 oo [ 20025042 | 48225948" | 438261,73" | 54.358,02 | 2058125 1200367 76277746 | 1.080492,04 | 3845%. .
|Maz'ena|s . ‘0,00 880834 10:34242__| 1318627 | 485098 | 186225 | 1.05084 000 | 8891790 1 .078%
‘|Concassionddas | 000 3781 | 9357 | -0.487.68: .| 1620488 | 1679266 | 56738 | 1948889 § 5688272 | 111%
- [ Tribitoy, Taxas o Contribiuigdes| 13450 35:5058¢ | 6576008 | 9208059 | 2500584. | 84055 1.269,49. 86820, | 21557309 | 423%
Roséisdos Trabahistas 0,00, 70,00 . 000 T31.403,88 1. 000 | 4116988 2408301 | ‘941312 1 10805076 | 2Pp6%
Oiddas 0,00 - 187308 ~rseame | 104381 672291 -20,00° 185598 000 | 730981 1 014% .
RPA 76,00 0,00 . 000 0,00 600 | -4:944:38° 000 : 000 4944367 [ 0,10%
Algus ] _ 4 000 [ 600000 | . 800000 1 600000 - ©:00. . |..§,00000° | 0,00 0 ;24.000.00 047%.
oG a0 [ REnY | i |[Tuse o |[Aesavnyv1sseesa e g ezieraal ¢ 098 10000%
orte para Calxs 000 | 300000~ | 66775 | 600000 |.6.00000. | 600000 | 300000 ; 2061745
Ag %R0, | STETIIAL |(B02 80FA0N| TITARRN || 11692007 1728 £6982 41421 Ey
o & NOVINENTACOES BECATVAS A ABLICACAO FINANCEIRA)

TV - Trinsl, Entd Conisb (s} | 000 o0 100000 | 133680 | 92083 | 000 120 090
YEV = Trars(. Entre Contas (-} ‘0,00 0,00 100080 - |. 133880 |- 92083 0,00, 12,00 0,00
A i SAGBANGARID, T
DESCRIGAD 91052017 | 300612017, ARTR01? |- 317082017 | 300022097 |- 311022017 | BonsnonT | dui2r017. T
Banco Conta Movitiento H5i7a8 | 8056721 | 13930748 | 911:61801 | 124154 | 76885 [ 146749 ] 700430.38
SKCOOP- T 000 000 203230 | 1514943 | 1528909 | :38435. | 18435 18435 b
CONTA APLICACAO 1.430.123,00 | 1.046.760.71 000 0,00 000 | 000 0,00 000 | .
CONTA MATRIZ 0,00 ,00 0,00 0,00 .0.00- :0.00 0,00 200 :
CAIXAGYN 70918 0,03 0,03 0,03 297097 |.3.07335 | 307335
CAIXA BASILED FRANGA 0K 817,15 028 028 99972 | 999,12 §99.72
CAIXA GOIANDIRA 0,00 1637 4783 11.71- -1.013.71 999,71 ~998.71 | ]
CAIXA ROTATIVO GOIATUBA 0.00 -0.00 281,00 000, -|_1.00000 | 1:00000 | 1.000.00 |
CAIXAPIRACANJUBA —_ 1| ! 000 000 000 [ 0,00 0.00__

| Z0.737.05) || 14217938, || 127.08668 | | 70658751 ) |

I 080 M . S o 4

o
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verificacio, queé-o tempo médio de conclusdo deumcurso'técnico é:da consolidacdoido ferramenta

e das-tecnologids especificas jpara desempenhiar tal tarefa, construfdas numa parceria ;entre a

SED/Gébinete de Gestdo @ o parceiro privado.
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DESENVOLIMENTO
8. CONCLUSAO

O CEGECON cumpriu PARGALMENTE as metas de oferta de Cursos e Programas de Educagio
Profissional e de Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica para os primeiros nove meses de execu¢do

do Contrato de Gestao.

Do ponto de vista-quantitativo, ao se medir a EFICACIA por meio do calculo {(nimero de vagas
executadas proporcional global/niimero de vagas contratadas proporcional globai) x'100, indicada na
Tabela 1, obtém-se um Indice de atingimento de meta global de 68,45%, o que se‘configura como meta

parcialmente atingida.

A EFICIENCIA foi medida por meio de férmula (nimero de horas-aula executadas
proporcional global/nimero de horas-aulafon‘craitadas proporcional global x 100), indicada no Quadro
6, & resultou no Indice de 46,48%. Este percentual coritrasta com o indice de eficécia (68,45%), pois a
0S ofertou vagas tardiamente em 2017, proporcionando um valor de horas-aula executadas aquém
do planejado, agravado pela ndo oferta da modalidade de cursosa distancia (EAD).

Registra-se que a relag3o entre curso e horas previstas por ano possui a seguinte proporgio

para cada vaga:.

a. Capacitagio: 100 horas-aula;

b. Qualificagiio: 200 horas-aula;

¢. Técnico/Superior: 800 horas.

Em relagdo ao atingimento ?las metas qualitativas, em observancia & metodologia
apresentada no Chamamento, buscou-se ajustar e alinhar tal previsdo com a Politica Estadual de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica e, também, ao Desenvolvimento da Inovacdo Tecnoldgica. Frisa-

se que, por se tratar de certo grau de subjetividade nas andlises nos juizos de valores; pressupde-se

como realizado.

Diante do exposto, se faz necesséria a adogdo de algumas medidas saneadoras, com vistas a
garantir o fiel cumprimento do Contrato de Gestdo, particularmente no que concerne a entrega regular
e sistematica dos Planejamentos Trimestrais, com o minimo de 20 dias antes de iniciar o trimestre

subsequente, e também da entrega sistematica e regular dos Relatorios Mensais de Execugdo e do

atingimento de metas, no mdximo até o 202 dia do més subsequente. Estas a¢bes propiciardo um

Goidnia-Goigs, Fones: {62) 3201-5443 / {62) 3201-5438 W
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DESENVOVIMENTO

)
adequado monitoramento ¢ uma melhoria continua nos processos de avaliagdo-do cumprimentdido
 § o P 1 NP S P ‘L PP L . v “(/
contrato de gestdo a cargo da entidade supervisora. ‘%‘L_ee\oy

Cumpre-nos  destacar que a adocdo de sistemas unificados e padronizados de gestdo
académica, bem como financeiro-contabil, -.’wnﬁgurasse- em ferramentas imprescindiveis para ©.
acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo dos resultados obtidos, ndo somente da OS ora. em.

andlise; mas também de toda a rede de Educagio Profissional do Estado..

Recomenda-se que: seja procedida uma reavaliagio no Contrato de Gestdo/Chamamento
Puiblico, com vistas a integrar o guadro Programa de Metas (Anexo ), que explicita o guantitativa de
vagas por modalidade e os tipos de cursos/DIT/APA, com a Planilha de Composicdo dos Quantitativos.
{Anexo IX), que demonstra a carga hordria total a ser executada pela 0S; de modo a correlacionara
vinculagdo dos recursos financeiros com as vagas previstas e as horas-aula a serem-executadas, de.

modo a: propiciar melhorias no-processo de acompanhamento e monitoramento 2 cargo desta:Pasta. -

Por fim, recomenda-se, também, a insergio de mecanismos juridicos, via Contrato de Gest3o,
que permitam, aos responsiveis pelo Monitoramento.e Avaliagio da execucio da Parceria, a vedagio
d_e transferéncias de recursos financeiros 2 OS nos casos-que houver descumprimento de cldusulas
contratuais relativas as obrigatoriedades de Prestacio de Contas Econdmico-Financeira e de Metas

(Didria, Mensal, Trimestral, Semestral e Anual).

Goiania, 10.de maio.de 2018.

MEMBROS DA COMISSAO DE o "
IEMBROS DA COMIS! ASSINATURA
AVAUACAO - SED CARGO/ FUNGAO |
Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo
1. Jeferson de Castro Vieira | ‘Governamental; : Em ki
Membro do Escritérior de Gestdo m ficenga
Estratégica em C&T: ,
2. José Teodoro Coelho Professor P-IV, Diretor de ITEGO s
o . ! Gestor de Tecnologia da Informacéo; i m
3. Laércio Jose Gonzaga Pinto | |jder do Escritério de Gestdo Estratégica Lrorws MM )
em C&T.,
4. Leoni Diasda Silva ‘Técnica em Administracdo e Finangas —
Contadora.
. . Pesquisador do Instituto Mauro Borges,
5. Luiz Batista Alves Gerente Especial de Educagdo Superior, -
- Profissional e Tecnoldgica. .
6. Soraia Paranhos Netto Chefe. de Gabinete de Gestdo de Exonerada
Capacitacdo e Formac#o Tecnoldgica.
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LEANDRO RIBEIRO DA SILVA
Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Econémico

e . : - e
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG
COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

PROCESSO: 201814304004271

INTERESSADO: COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

ASSUNTO: Relatdrio Consubstanciado de Execugado 2017
DESPACHO N° 30/2018 SEI - CACGOS- 16820

Tratam os autos do encaminhamento do Relatério Consubstanciado de Execugao 2017,
das organizagdes sociais Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Sadide - IBRACEDS,
Fundag@o Antares de Ensino Superior, Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo - FAESPE, Instituto Reger -
de Educagio, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestdo em Educacdo Continuada - CEGECON
e Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagdo - CENTEDUC ao Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico, 2 Assembléia Legislativa do Estado de Goids, a Controladoria Geral do Estado - CGE e as
organizagdes sociais, em atendimento ao art. 10, § 3°, da Lei Estadual n.” 15.503/2005 e suas alteragGes.

Estdo anexas as minutas de Oficios, conforme elencados a seguir:

e Assembléia Legislativa do Estado de Goias, minuta (2469957),

e Controladoria Geral do Estado - CGE (2470049);

e |Instituto Brasileiro de Cultura, Educacéo, Desporto e Saide - IBRACEDS, minuta
(2470234);

¢ Fundacdo Antares de Ensino Superior, P6s-graduagao, Pesquisa e Extenséo - FAESPE,
minuta (2470241); T

e Instituto Reger de Educacéo, Cultura e Tecnologia - REGER, minuta (2470145);

e Centro de Gestao em Educacgdo Continuada — CEGECON, minuta (2562083);

e Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagdo - CENTEDUC, minuta (2470186)

Atenciosamente,

_ COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAQ DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS do (a) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIG, aos 17 do més de
maio de 2018.

S@ii _. | Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro da
vt K Comissao-SED, em 17/05/2018, as 16:00, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura

efetrdnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ BATISTA ALVES, Membro da Comissao-



%ﬂ& SED, em 17/05/2018, as 16:10, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e {&@t.
eletronica I, do Decreto n°® 8. 808/20]6 X

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro da
Comissdo-SED, em 17/05/2018, &s 16:12, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17. 039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LAERCIO JOSE GONZAGA PINTO, Membro
da Comissao-SED, em 17/05/2018, as 16:25, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

:" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. S acao—documento conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES

SOCIAIS

RUA 82 400 - Bairro . - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443
Referéncia: Processo fi° 201814304004271 < : SEI 2562097
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PROCESSO: 201814304004271

INTERESSADO: COMISSAO DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

ASSUNTO: Relatério Consubstanciado de Execucdo 2017

DESPACHO N° 977/2018 SEI - SUPEX-CTEC- 14308

Encaminhem-se & Geréncia da Secretaria Geral com a solicitacdo de envio do Relatério
Consubstanciado de Execucéo 2017 2 Assembléia Legislativa do Estado de Goids, a Controladoria Geral ~ - -
do Estado - CGE e as Organizacdes Sociais, em atendimento ao art. 10, § 32, da Lei Estadual n.° s» -
15.503/2005 e suas alteragoes.

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE CIENCIA E TECNOLOGIA, em
GOIANIA - GO, aos 17 dias do més de maio de 2018.

.. | Documento assinado eletronicamente por DANILO FERREIRA GOMES,
7] | SUPERINTENDENTE, em 17/05/2018, as 17:44, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

'-.-.'-_ 5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
TR 2565699 e 0 cdigo CRC BCTA3SES. T

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
RUA RUA 82 400 Qd.. Lt.. - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4°
ANDAR - ALA OESTE

(B AT * - [RHARMRYI

Referéncia: Processo n® 201814304004271 SEI 2565699


http://sei.go.gov.br/sei/controlador

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n° 1472/2018 SEI - SED

Goiania, 18 de maio de 2018.

JOSE ANTONIO VITTI

Assembleia Legislativa de Goids
Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste
Cep: 74115-900  Goiénia — GO -

e . e i

Assunto: Envio de Relatério Consubstanciado de Anlise de Execugdo - Organizagbes Sociais

Senhor Presidente,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as
Organizagdes Sociais Instituto Reger de Educacgao, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de
Gestdo em Educacédo Continuada — CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educagao,
Desporto e Saude - IBRACEDS, Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagéo - CENTEDUC
e Fundacéo Antares de Ensino Superior, Pés-graduagéo, Pesquisa e Extensdo - FAESPE, cujo
objeto encontra-se estabelecido nos Contratos de Gestdo n%s 01/2017-SED, 02/2017-SED,
03/2017-SED, 04/2017-SED e 05/2017-SED, respectivamente, disponiveis no Portal “OSs
Transparéncia”, no link hitp://www.sed.go.gov.br/postiver/225285/transparencia---regionais.

Consid(;,rafﬁdo que a Lei n® 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragGes, no aft. 10°, §
3°, estabelece o envio a Assembleia Legislativa de relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida nos
Contratos de Gestdo, elaborados por uma Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Considerando a Resolugdo n° 007/201 1-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

" Art. 21° As contas das OrganizagGes Sociais administradas por Contrato de Gestdo
firmado com a Administragdo Publica do Estado de Goids deverdo conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, ¢ no ato
constitutivo: [...] VII — relatérios conclusivos da Comissdo de Avaliagdo, com demonstragdo de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa.”


http://www.sed.go.gov.br/postiver/225285/transparencia---regionais.
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Considerando, por fim, a Portaria n® 67/2018-SED, anexa (2469755), que nom
respectiva Comissdio de Avaliagdo, encaminha-se anexa cépia dos Relatérios Consubstanciado de
Execugdo relativos ao exercicio social de 2017, contendo os resultados atingidos pela supracitadas
Entidades, conforme elencados a seguir.

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 001/2018-SED-CACGOS, anexo

(2469100);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 002/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469218);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n°® 003/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469260);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 004/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469320);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execu¢do n°® 005/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469419).

Atenciosamente,

I, | __ | Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretirio
¥+ (3)] (@), em 18/05/2018, s 17:04, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016. —

:-." http //sei.go.gov. br/sei/controlador_externo. php?
ey ! ' acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

IR | * VNI

Referéncia: Processo n°® 201814304004271 SEI 2568317
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n° 1473/2018 SEI - SED

Goidnia, 18 de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
TITO SOUZA DO AMARAL

Secretario de Estado Chefe da Controladoria Geral do Estado de Goias
= £

Palacio Pedro Ludovico Teixeira,
Rua 82 n? 400, 32 andar, Setor Central,

CEP 74015-908 Goiania— GO

Assunto: Relatério Consubstanciado de Execugéo

Senhor Secretirio,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as Organizagdes Sociais Instituto
Reger de Educagio, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestdo em Educagdo Continuada —
CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educacgdo, Desporto e Saide - IBRACEDS, Centro de
Solucdes em Tecnologia e Educagio - CENTEDUC e Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s-
graduacdor=Pesquisa e Extensio - FAESPE, cujo objeto encontra-se estabelecido nos- Contratos de
Gestio n°s 01/2017-SED, 02/2017-SED, 03/2017-SED, 04/2017-SED e 05/2017-SED, respectivamente,
disponiveis no Portal “OSs Transparéncia”, no - link
http://www .sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia---regionais.

Considerando que a Lei n® 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alteracdes, no art. 10°, § 3°,
estabelece o envio 3 Assembleia Legislativa de relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida nos
Contratos de Gestdo, elaborados por uma Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo;

A


http://www.sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia---re

Considerando a Resolugéo n® 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

"Art. 21° As contas das Organiza¢Ges Sociais administradas por Contrato de Gestdo firmado
com a Administragdo Publica do Estado de Goids deverdo conter os seguintes elementos, além daqueles
exigidos na Lei n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, € no ato constitutivo: [...]
VII — relatérios conclusivos da Comissdo de Avaliagdo, com demonstracdo de envio para a autoridade
supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa."

Considerando, por fim, a Portaria n° 67/2018-SED, anexa (2469755), que nomeia a respectiva
Comissdo de Avaliacio, encaminha-se anexa cépia dos Relatérios Consubstanciado de Execugéo
relativos ao exercicio social de 2017, contendo os resultados atingidos pela supracitadas Entidades,
conforme elencados a seguir.

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 001/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469100);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugao n° 002/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469218);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 003/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469260);

e Relatério Consubstanciado de Anilise de Execucdo n° 004/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469320);

e Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 005/2018-SED-CACGOS, anexo
(2469419).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario
(a), em 18/05/2018, as 17:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,

do Decreto n° 8.808/2016.

’-.,- -IE;!' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
At - http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ %k acao=documento_conferir &id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

M 2570090 e o cédigo CRC E799FCOD.

..
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Referéncia: Processo n® 201814304004271 SEI 2576090



http://sei.go.gov.br/sei/controlador

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n°® 1474/2018 SEI - SED

Goiania, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria 0 Senhor

Arménio de Souza Rangel

Presidente do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologla
Rua 86, n? 815, Qd. F-21, Lt 89, Setor Sul |

CEP 74.083-385 Goiania/ GO

Assunto: Relatério Consubstanciado de Anélise de Execugdo n° 005/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, andlise e adog@o das providéncias
cabwels o Relatério Consubstanciado da Anélise e Execucao n° 005-SED-CACGOs, expedido pela
Comissdo de Avaliacdo, instituida pela Portaria n° 67/2018-SED- (cépia anexa), em conformidade ao
que dispde a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua alteragdes, que no art. 10°, § 3°, estabelece o
envio a4 Assembleia Legislativa de Relatdrio, ato ja realizado por esta Secretaria, que versa sobre o
Contrato de Gestdo n°® 01/2017, celebrado com esta Organizacgio Social.

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas estabelecidas
no art. 21°, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art. 21° As contas das Organizagdes Sociais administradas por Contrato de Gestdo
firmado com a Administragdo Piblica do Estado de Goids deverdo conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: [...] VII — relatérios conclusivos da Comissde-de Avaliagdo, com demonstragio de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa”. .

Atenciosamente,

ii __ I Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario
agssan%mum 5 | (@), em 18/05/2018, as 17:04, conforme art. 2°, § 2°, TII, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
eletronica do Decreto n° 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n° 1476/2018 SEI - SED

Goiinia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o0 Senhor
LUIZ SIGNATES

Presidente do Centro de Solugdes em Tecnologia e Educacéo

Rua T-51, n? 460, Setbr Bueno,

CEP:74.215-210 Goiania—- GO

Assunto: Relatério Consubstanciado de Anélise de Execucio n® 002/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, andlise e adogdo das providéncias
cabiveis, o Relatério Consubstanciado da Andlise e Execugdo n°® 002-SED-CACGOs, expedido pela
Comissdo de Avaliagdo, instituida pela Portaria n° 67/2018-SED- (cépia anexa), em conformidade ao
que dispde a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua alteragdes, que no art. 10°, § 3°, estabelece o
envio 4 Assembleia Legislativa de Relatério, ato ja realizado por esta Secretaria,. que versa sobre o
Contrato de Gestdo n° 04/2017, celebrado com esta Organizac¢do Social.

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas estabelecidas
no art. 21°, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art21° As contas das Organizacdes Sociais administradas por Contrato de Gestdo-
firmado com a Administracio Publica do Estado de Goids deverdo conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n° 4.320/64 ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: [...] VII — relatérios conclusivos da Comissdo de Avaliagdo, com demonstracdo de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa”.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretério



DTE £ 1 (a), em 18/05/2018, as 16:49, conforme art. 2°, § 2°, III, *b”, da Lei 17.039/2010 e
eletrbnica do Decreto n® 8.808/2016.

=l A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

! » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
L¥: 2574835 e 0 c6digo CRC 35887438,

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONQMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E
DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO

Referéncia: Processo n°® 201814304004271 SEI 2574835
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n® 1478/2018 SEI - SED

Goéidnia, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria a Senhora
Marlene Falcao Silva Miclos

Presidente FAESPE — Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pés-graduagéo, Pesquisa e

Extensao, - s -
Rua 17, n2 484, Setor Oeste,

CEP 74.140-050  Goiania—-GO

Assunto: Envio de Relatério

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, andlise e ado¢éo das
providéncias cabiveis, o Relatério Consubstanciado da Andlise e Execugdo n® 003-SED-
CACGOs, expedido pela Comissao de Avaliagdo, instituida pela Portaria n® 67/2018-SED-
(cépia anexa), em conformidade ao que dispde a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua
alteracées, que no art. 102, § 32, estabelece o envio a Assembleia Legislativa de Relatorio, ato ja
realizado por esta Secretaria, que versa sobre o Contrato de Gestéo n® 05/2017, celebrado com

™ esta Organizagdo Social.

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas
estabelecidas no art. 219, inciso VII, que ora transcrevemos:

"Art. 212 As contas das Organizagdes Sociais administradas por Contrato de
Gestao firmado com a Administragdo Publica do Estado de Goias deverao conter os seguintes
elementos, além daqueles exigidos na Lei n? 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que



couber, e no ato constitutivo: [...] VIl = relatérios conclusivos da Comissao de Avaliagao, ¢
demonstragédo de envio para a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia
Legislativa". ' ‘ '

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario
(a), em 18/05/2018, as 16:49, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016.

AR AT IRWUNTINRRN
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n® 1479/2018 SEI - SED

Goiania, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor

Antbnio dfa Sousa Almeida

Presideniéz#BRACEDS — Instituto Brasileiro de Cultura, Educagao, Desporto e Sztde,
Rua 19, s/n, Qd. 22, Lt. 16, Setor Marechal Rondon,

CEP 74.560-460 Goiania— GO

Assunto: Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugdo n° 004/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, analise e adogao das
providéncias cabiveis, o Relatério Consubstanciado da Andlise e Execucgdo n? 004-SED-~
CACGOs, expedido pela Comissdo de Avaliagao, instituida pela Portaria n® 67/2018-SED-
(copia anexa), em conformidade ao que dispde a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua
alterages, que no art. 102, § 3¢, estabelece o envio a Assembleia Leglslatlva de Relatério, ato ja
realizado por esta Secretaria, que versa sobre o Contrato de Gestdo n® 03/201 7, celebrado com
esta Organizagao Social. .

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas
estabelecidas no art. 212, inciso VI, que ora transcrevemos:

"Art. 212 As contas das Organizagdes Sociais administradas por Contrato de
Gestdo firmado com a Administragcdo Publica do Estado de Goias deverao conter os seguintes



Pt
LT

elementos, além daqueles exigidos na Lei n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fisc
couber, e no ato constitutivo: [...] VIl — relatérios conclusivos da Comissdo de Avaliagdo,@
demonstragéo de envio para a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia
Legislativa".

Atenciosamente,

Seii . ] Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario
sgﬁﬁéﬁg 1§ (a), em 18/05/2018, as 16:49, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
eletrbuica do Decreto n° 8.808/2016.

ORATHRMATMAEN f IR

Referéncia: Processo n°® 201814304004271 SEI 2580201
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n® 1480/2018 SEI - SED

Goiania, 18 de maio de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor
Almério Marques Leao
Presidente Centro de Gestaoc-em Educacédo Continuada — CEGECON,

Rua 255, n? 400, Qd. 600, Setor Nova Suiga, 112 Andar, Sala 1.101, Edificio Eldorado Business
Tower Setor Nova Suica,

CEP 74.280-010 Goiania/ Goias

Assunto: Relatério Consubstanciado de Andlise de Execugao n® 001/2018-SED-CACGOS

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento, andlise e adogéo das
providéncias cabiveis, o Relatério Consubstanciado da Analise e Execucéo n? 001-SED-
CACGOs, expedido pela Comissido de Avaliagao, instituida pela Portaria n® 67/2018-SED-
(copia anexa), em conformidade ao que dispde a Lei 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e sua
alteracées, que no art. 102, § 32, estabelece o envio a Assembleia Legislativa de Relatério, ato ja
realizado por esta Secretaria, que versa sobre o Contrato de Gestdo n? 02/2017, celebrado com
esta Organizacao Social. -

Ressaltamos que o referido documento foi expedido seguindo as normas
estabelecidas no art. 219, inciso VI, que ora transcrevemos:

"Art. 212 As contas das Organizagdes Sociais administradas por Contrato de
Gestao firmado com a Administracéo Publica do Estado de Goids deverao conter os seguintes
elementos, além daqueles exigidos na Lei n? 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que
couber, e no ato constitutivo: [...] VIl — relatérios conclusivos da Comissao de Avaliagéo, com



demonstracao de envio para a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia
Legislativa".

Atenciosamente,

SEiI Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario
&

DAs (5 | (a), em 18/05/2018, 25 16:49, conforme art. 2°, § 2°, TIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, ,
eletrbnica do Decreto n° 8.808/2016.

-~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
¥ 2580643 € o c6digo CRC 11CC6C39.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n° 1472/2018 SEI - SED

Goiénia‘, 18 de maio de 2018.

JOSE ANTONIO VITTI

Assembleia Legislativa de Goias
Alameda dos Buritis, n° 231, Setor Oeste
Cep: 74115-900  Goiénia — GO -

Assunto: Envio de Relatdrio Consubstanciado de Anélise de Execugao - Organizag¢des Sociais

Senhor Presidente,

Considerando os Termos de Ajuste de Parceria celebrados com as Organiza¢des Sociais
Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia - REGER, Centro de Gestao em Educagdo Continuada —
CEGECON, Instituto Brasileiro de Cultura, Educagio, Desporto e Saiude - IBRACEDS, Centro de Solugdes
em Tecnologia e Educag¢do - CENTEDUC e Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pds-graduagio, Pesquisa
¢ Extensdo - FAESPE, cujo objeto encontra-se estabelecido nos Contratos de Gestdo n°s 01/2017-SED,
02/2017-SED, 03/2017-SED, 04/2017-SED e 05/2017-SED, respectivamente, disponiveis no Portal “OSs
Transparéncia”, no link http://www.sed.go.gov.br/post/ver/225285/transparencia---regionais.

Considerando que a Lei n® 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e suas alterag¢des, no art. 10°, §
3° estabelece o envio a Assembleia Legislativa de relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida nos
Contratos de Gestdo, elaborados por uma Comissido de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Considerando a Resolugdo n° 007/2011-SED, no art. 21°, inciso VII, que diz:

" Art. 21° As contas das Organizagdes Sociais administradas por Contrato de Gestdo
firmado com a Administragdo Publica do Estado de Goias deverdo conter os seguintes elementos, além
daqueles exigidos na Lei n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber, e no ato
constitutivo: {...] VII — relatérios conclusivos da Comissdo de Avaliagdo, com demonstragdo de envio para
a autoridade supervisora, bem como para a Assembleia Legislativa."

Considerando, por fim, a Portaria n°® 67/2018-SED, anexa (2469755), que nomeia a respectiva
Comissao de Avaliag@o, encaminha-se anexa cdpia dos Relatorios Consubstanciado de Execugio relativos

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4323607&infra_sistema=1000001(
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elencados a seguir. % iq }ﬂlt
Relatério Consubstanciado de Analise de Execugdo n® 001/201 8-SED-CACC§Q§I}3€§§9$‘2/4 S OATHE

Relatério Consubstanciado de Analise de Execugdo n° 002/2018-SED-CACGOS, anexo (2469218);
Relatério Consubstanciado de Analise de Execugido n° 003/2018-SED-CACGOS, anexo (2469260);
Relatdrio Consubstanciado de Analise de Execugdo n® 004/2018-SED-CACGOS, anexo (2469320);
Relatério Consubstanciado de Analise de Execugdo n® 005/2018-SED-CACGOS, anexo (2469419).

Atenciosamente,

Seiﬁ Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretario (a), em
ml"m‘;a @ 18/05/2018, as 17:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
| elewrbnica 8.808/2016.

fip T,
ol E..' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i . http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 2568317

e ¢ 0 codigo CRC C98386A9.
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